DOHODA O SPORNYCH NAROKOCH

Zmluvné strany:

Ugastnik I.:

Nazov: Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
Sidlo: Gen. MiloSa Vesela 21, 034 26 Ruzomberok

Statutarny organ: doc. MUDr. Robert Rusnak, PhD., riaditel

ICO: 31936415

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

€. uctu (IBAN): SK84 8180 0000 0070 0017 7393

zriadeny Zriadovacou listinou MO SR €. 111/11-8 zo dfia 31.01.1996 v zneni jej zmien a dopinkov
(dalej len ,UVN")

a

Ugastnik II.:
Meno a priezvisko: Denisa Kocsis
Datum narodenia:

Trva

ly pobyt:

Cislo u¢tu v IBAN:
(dalej len ,acastnik I1.%)

uzatvaraju vzmysle § 32 anasl. zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) tuto dohodu o spornych narokoch (dalej len ,dohoda®):

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Ugastnik II. tvrdi, Ze v ramci operacie Spoloéna zodpovednost vykonal v dfioch 31.10.2020
a01.11.2020 v ¢ase od 07.00 do 22.00 hod. pracu spoc€ivajucu v priprave a vyhodnocovani
vzoriek biologického materialu po jeho odbere za ucelom zistenia pritomnosti respiratného
virusového ochorenia COVID-19 utestovanej osoby na odbernom mieste vobci Zemné.
Uvedenu skutoCnost preukazuje ¢&estnymi vyhldseniami podpisanymi Jurajom Oravcom -
profesiondlnym vojakom vykonavajucim koordinaciu ¢&innosti na tomto odbernom mieste
a Katarinou Nagyovou a Ing. Beatricou Démeovou - zamestnancami UVN na danom odbernom
mieste na zaklade dohody o vykonani prace. U&astnik Il. predioZil &estné vyhlasenia UVN
v decembri 2021.

UVN tvrdi, ze Ugastnik Il. nevykonal pracu tak ako je uvedené v bode 1. tohto &lanku tejto
dohody, nakolko zmluvné strany pred zacatim vykonu prace neuzatvorili pisomnu zmluvu, ktora
by medzi nimi zakladala pracovnopravny vztah.

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je odstranenie pochybnosti a sporu, ¢i medzi zmluvnymi stranami doslo
k vzniku pracovnopravneho vztahu akvykonu prace, anasledne urovnhanie narokov
a usporiadanie vsetkych vzajomnych prav a povinnosti vyplyvajucich z vykonu prace u€astnikom
1. pre UVN bez zmluvného vztahu, ktoré si medzi nimi sporné.

Zmluvné strany podpisom tejto dohody deklaruju a uznavaju, Zze vykonom prace tak ako je to
popisané v ¢lanku |. bode 1. tejto dohody medzi nimi vznikol pracovnopravny vztah v trvani od



31.10.2020 do 01.11.2020 s narokom na odmenu za vykonanu pracu tak ako je uvedena v ¢l. Il
tejto dohody (dalej len ,uznany pracovnopravny vztah®).

Clanok IlI.
Spdsob usporiadania spornych narokov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vy8ka odmeny za pracu vykonanu u&astnikom Il. bude vo vySke

vypocitanej v zmysle Standardizovaného znenia dohody o vykonani prace vratane dodatku ¢&. 1

k nej, ktort uzatvarala UVN s ostatnymi zamestnancami vykonavajlcimi pracu v ramci operacie

Spolo&na zodpovednost. U&astnik Il. vyhlasuje, Ze je so znenim dohody o vykonani prace ako aj

jej dodatkom €. 1, na ktoré odkazuje tento ¢lanok, oboznameny a ma ich k dispozicii.

UVN sa zavézuje, Ze do 30 (tridsiatich) kalendarnych dni od nadobudnutia uginnosti tejto dohody

vyplati na bankovy ucet U€astnika Il. uvedeny v zahlavi tejto dohody odmenu za pracu vykonanu

v dfioch 31.10.2020 a 01.11.2020 vo vyske 835,- EUR (slovom osemstotridsatpat eur) v brutto

vyjadreni, ktora bude zniZzena o vSetky dariové a odvodové povinnosti, na ktorych vykonanie je

UVN v suvislosti s vyplatou tejto odmeny G&astnikovi Il. ako zamestnancovi povinna, pricom

vypocet odmeny je nasledovny:

- odmena za Casovy uUsek, v ktorom ucastnik Il. vykonaval pracu 31.10.2020 (7.00 h — 22.00 h):
7,- EUR x 15 h =105,- EUR,

- odmena za Casovy usek, v ktorom ucastnik Il. vykonaval pracu 01.11.2020 (7.00 h — 22.00 h):
7,- EUR x 15 h =105,- EUR,

- zvyhodnenie za pracu v sobotu 31.10.2020: 25,- EUR,

- zvyhodnenie za pracu v nedelu 01.11.2020: 50,- EUR,

- zvySenie odmeny za pracu vo sviatok 01.11.2020: 50,- EUR,

- odmena za odpracovany cely vikend 31.10.2020 a 01.11.2020: 500,- EUR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena uvedena v bode 2. tohto ¢lanku tejto dohody je nemenna

a nie je mozné ju navysovat, ani dodatkami upravovat pocas trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné dojednania a vyhlasenia

Zmluvné strany pre vyluCenie akychkolvek pochybnosti vyhlasuju, Ze splnenim zavazku
uvedeného v ¢lanku Ill. tejto dohody budu vSetky ich pracovnopravne a finanéné zavazky
vyplyvajuce z uznaného pracovnopravneho vztahu uplne a konecne urovnané a vysporiadané,
t. j. splnenim uvedeného zavazku zmluvné strany nemaju voci sebe navzajom Ziadne finanéné
zavazKky ani iné zavazky vyplyvajuce z uznaného pracovnopravneho vztahu, a zarovern zmluvné
strany vyhlasuju, Ze si nebudu vodi sebe ani len v &iasto€nom rozsahu uplatiiovat’ (ani v sidnom
¢i inom konani) Ziadne naroky, prava alebo povinnosti, ktoré by sa €o len CiastoCne tykali
uznaného pracovnopravneho vztahu, najma, nie véak vyluéne, si ugastnik Il. nebude vogi UVN
uplatiiovat (vyslovne sa ich vzdava) uroky z omeSkania z odmeny za pracu vykonand v ramci
operacie Spolo¢na zodpovednost plynuce do konca lehoty na plnenie v zmysle ¢lanku Ill. bodu 2
tejto dohody.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze si poskytnu sucinnost potrebnd pri plneni zavazkov z tejto
dohody a navzdjom sa budu bez zbyto€ného odkladu informovat o vSetkych skuto&nostiach
potrebnych pre splnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je povinne zverejfiovanou zmluvou podla zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v
zneni neskorSich predpisov a pre nadobudnutie jej ucinnosti je podla § 47a ods. 1 zakona &.



40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov nevyhnutné jej zverejnenie v
Centralnom registri zmlav. Tato dohoda nadobuda platnost driom jej podpisania oboma
zmluvnymi stranami a U¢innost dihom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav SR.

2. Akékolvek zmeny tejto dohody je mozné vykonat len pisomne vo forme pisomného dodatku k nej
podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

3. Pravne vztahy touto dohodou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace,
Obcgianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v
Slovenskej republike.

4. Ak niektoré z ustanoveni tejto dohody je alebo sa stane Uplne alebo scasti neplatné a/alebo
neucinné a/alebo nevyndutitelné, takato neplatnost, neucinnost’ a/alebo nevynutitelnost nema za
nasledok neplatnost alebo neucinnost’ dalSich ustanoveni tejto dohody (alebo zostavajicej Casti
dotknutého ustanovenia), pokial priamo zo zakona alebo z obsahu tejto dohody nevyplyva, Ze
dané ustanovenie alebo jeho €ast nemozno oddelit od dalSieho obsahu dohody. V takomto
pripade sa zmluvné strany zavazuju bez zbyto€ného odkladu nahradit’ takéto ustanovenie (jeho
¢ast) novym ustanovenim (v pripade potreby aj uzavretim novej dohody) tak, aby bol zachovany
ucel zrejme sledovany uzavretim tejto dohody a dotknutym ustanovenim v ¢ase uzatvorenia tejto
dohody.

5. Poudenie o spracovani osobnych udajov: Ugastnik 1l. berie na vedomie, ?e UVN ako
prevadzkovatel spracuva osobné udaje na zaklade tejto dohody, vratane suvisiacich dokumentov
v rdamci zmluvného vztahu v spojitosti s osobitnymi zakonmi za G&elom plnenia povinnosti UVN
ako zamestnavatela suvisiacich s pracovnopravnym vztahom v suvislosti s celoploSnym
testovanim fyzickych os6b na Slovensku antigénovym testom na COVID-19 v ramci operacie
Spolo€na zodpovednost. Spracuvanie sa vykonava v sulade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES a
zdkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
BlizSie informacie tykajuce sa spracuvania a ochrany osobnych udajov su uvedené na webovom
sidle UVN www.uvn.sk/oou.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych UVN obdrzi dva vyhotovenia
a ucastnik Il. jedno vyhotovenie.

7. Neoddelitelnou sugastou tejto dohody su tieto prilohy:

- Priloha 1: Kobpia €estného vyhlasenia Juraja Oravca

- Priloha 2: Kopia Cestného vyhlasenia Katariny Nagyovej

- Priloha 3: Kodpia Cestného vyhlasenia Ing. Beatrice DOmeovej

- Priloha 4: Standardizované znenie dohody o vykonani prace v ramci operacie Spoloéna
zodpovednost

- Priloha5: Standardizované znenie dodatku &. 1 k dohode o vykonani prace v ramci
operacie Spolo¢na zodpovednost

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto dohodu dobre precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia
s nim, dohoda vyjadruje ich slobodnu, vaznu a ur€itu volu, nekonaju v tiesni alebo za napadne
nevyhodnych podmienok pre ktorukolvek zo zmluvnych stran, na dbkaz €oho tuto dohodu
potvrdzuju podpismi.

N dia .....cccee.. V Ruzomberku, dna .................
Ugastnik 1. UVN
Mgr. Daniela Tomkova doc. MUDr. Robert Rusnak, PhD.

riaditel UVN SNP RuZomberok — FN


http://www.uvn.sk/oou

Priloha 1

Cestné vyhlasenie
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TloSnom testovan pritomna AL P& Nenisa.Kocsis
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Toto &estné prehlasenie robim za ucelom Qbﬂkﬂ'ﬁr”\fr’\OV*hb} .................

bolp, whradena. . ciastka P .o.d..\:m...slo.ho.d.sf.: .....................................

Som si vedomy (4) nasledkov nepravdivého Cestného vyhlésenia ( § 39 zik. & 71/1967 Zb
o spravnom konani v zneni zmien a doplnkov a § 21 ods. | pism. f. zdkona & 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni zmien a dopinkov).




Priloha 2

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/4 ... b e OB Bt 4 A 4211 .. nar: _

.................

........................................................
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..........-.....................-.n.-..-.-.n..-.--........-...............................n

Som si vedomy/4 pravnych nésledkov, ktoré by ma postihli

v pripade uvedenia
nepravdivych (dajov v tomto vyhldseni.

Pred podpisanim bola stranka podla zdk. & 71/1967Zb. ods. 3 pouéend o pravnych
nasledkoch nepravdivého éestného vyhlasenia.




Priloha 3

CESTNE VYHLASENIE

’ ,” d - ‘ ) - l’ 4
POODIIINY S ity s N O |
Vyhlasujem na svoju test, ¥e .....2.0 ... CL 2. 00 v ke il as Al
Toto Cestné vyhlasenie vystavujem ako doklad pre....... ........ ....................

Som si vedomy/a pravnych nasledkov, ktoré by ma postihli v pripade uvedenia
nepravdivych ddajov v tomto vyhlédseni,

............................................

Pred podpisanim bola stranka podla zadk. & 71/1967Zb. ods. 3 poucend o pravnych
nasledkoch nepravdivého €estného vyhldsenia,




Priloha 4

SA AL

<y [ Dohoda o vykonani prace €. ..............
_/ uzatvorena podfa § 226 Zakonnika prace
Zamestnavatel’ Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakulthd nemocnica

Gen. MiloSa Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
ICO: 31936415
zastupeny: brig. gen. MUDr. Vladimirom Lengvarskym, MPH, riaditefom Ustrednej vojenskej
nemocnice SNP Ruzomberok - fakultnej nemocnice
(dalej len ,zamestnavatel*)

a
Zamestnanec: titul, meno a priezvisko:
narodeny/a:
bytom:
(dalej len ,zamestnanec®)
uzatvaraju tuto dohodu o vykonani prace:
ClL 1

Dohodnuta praca

Zmluvné strany sa dohodli na vykonani nasledovnej prace (pracovnej ulohy) Zamestnancom pre
Zamestnavatela: poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu zdravotného vykonu odberu a spracovania
biologického materidlu osobe na zistenie respiraného virusového ochorenia.

CL
Rozsah vykonu prace a doba prace

Zamestnanec sa zavazuje dohodnutu pracu vykonat v dobe od 31.10.2020 do 01.11.2020 a od 07.11.2020
do 08.11.2020 v ¢ase od 7.00 h do 22.00 h s prestavkou v praci na odpocinok a jedenie v trvani 180 minut.

cLm
Miesto vykonu

Miesto vykonu prace: odberné mMieSto (EiSI0, NAZOV): .....uueieiiiuiiieeiiiiiee ettt e ettt sttt e e et eee e s sbbaeee e
Odberné miesta na testovanie ochorenia COVID-19 v Slovenskej republike.

CL IV
Odmena za pracu

1. Za riadne vykonanu a odovzdanu dohodnuti pracu zodpovedajucu dohodnutym podmienkam, vyplati
zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vySke 7 Eur za hodinu ¢asového useku uvedeného v ¢l. I
(7.00 h — 22.00 h) arizikovy priplatok zodpovedajuci pomernej €asti sumy 20 Eur za kazdy pozitivny
vysledok testu na ochorenie COVID-19 rozdelenej rovnomerne medzi vSetkych zamestnancov
vykonavajucich odber biologického materialu pre zamestnavatela na zaklade dohody o vykonani prace
v ramci jedného odberného miesta.

2. Odmena za vykonanu pracu je splatna po dokonceni a odovzdani prace na zaklade riadne vyplnenych
a odovzdanych pracovnych vykazov. Vypldca sa bezhotovostnym prevodom na ucet uréeny
zamestnancom.

CLV
Ostatné dojednania

1. Zamestnanec vykona pracu osobne. Pracu vykona zodpovedne a riadne podla dojednanych podmienok
podla pokynov povereného pracovnika ozbrojenych sil Slovenskej republiky.



Zamestnanec sa zavazuje zachovavat micanlivost o vSetkych skuto€nostiach, o ktorych sa pri
vykonavani prace dozvie; tie nesmie vyuZit na osobnu potrebu abez pisomného suhlasu
zamestnavatela ich nesmie zverejnit’ ani poskytnut tretej osobe. Na tento U€el sa zamestnanec zavazuje
vykonat potrebné opatrenia. Zamestnanec berie na vedomie, Zze zavazok mi€anlivosti nie je ¢asovo
obmedzeny atrva aj po vykonani prace a po uplynuti doby uvedenej v &l. 1l tejto dohody. V pripade
poruSenia povinnosti zachovavat miCanlivost je zamestnhanec povinny uhradit zamestnavatelovi
spbsobenu Skodu podfa ustanoveni Zakonnika prace. Za ucelom zachovavania micanlivosti
Zamestnanec podpisal Prehlasenie o ochrane informacii a zachovani mi¢anlivosti.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol Zamestnavatelom informovanych o svojich pravach a povinnostiach
v suvislosti s ochranou osobnych Udajov a zasadach spracuvania osobnych Udajov u zamestnavatefla;
za tymto Uu€elom Zamestnanec podpisal Pisomny zaznam o pouceni oprdvnenej osoby o povinnostiach
pri ochrane osobnych udajov.

Zamestnavatel je opravneny spracuvat osobné Udaje zamestnanca vyplyvajucich z pracovnopravneho
vztahu bez jeho suhlasu, ak je spracuvanie tychto udajov nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
je nevyhnutné na plnenie zmluvy v zmysle § 13 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.
Zamestnavatel a zamestnanec berie na vedomie, ze na pracovnopravny vztah zalozeny dohodou
0 vykonani prace sa vztahuju prislusné ustanovenia § 223 a § 226 Zakonnika prace.

Za zamestnavatela pracu prevezme povereny pracovnik ozbrojenych sil.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradu za ucelne vynalozené a preukazané vydavky, ato
cestovné vydavky vynalozené na cestu z miesta bydliska do miesta vykonu prace a spat’ a preukazané
vydavky za ubytovanie zabezpelené obcou. Zamestnanec je povinny preukazat cestovné vydavky
avydavky na ubytovanie najneskdér do skonCenia vykonu prace podla tejto dohody ¢&estnym
prehlasenim, ktorého prilohou budu doklady preukazujice tieto vydavky. Zamestnavatel uvedené
nahrady poskytne zamestnancovi sucasne s vyplatenim odmeny podla ¢l. 1V. Nahrada cestovnych
vydavkoch sa poskytne najviac v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy, ktora platila v ase uskutoCnenia cesty.

CL VI
Zanik dohody

Tato dohoda zanikne riadnym vykonanim a odovzdanim pracovnej ulohy zamestnavatelovi a vyplatenim
dohodnutej odmeny.

Pracovna uloha musi byt vykonana v dohodnutej dobe, inak mbZe zamestnavatel od dohody odstupit.
Zamestnanec mézZe od dohody odstupit, ak nembze pracovnu Ulohu vykonat preto, Z2e mu
zamestnavatel nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky.

Dohoda méze zaniknut’ aj na zaklade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran.

CL v
Zaverecné ustanovenia

Ostatné prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela touto dohodu neupravené sa riadia
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a ostatnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol zamestnavatefom oboznameny s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi vztahujdcimi sa na nim vykonavanu pracu, ich obsahu porozumel, a je
si vedomy toho, ze je povinny ich dodrziavat a podla nich vykonavat pracu.

Dohoda o vykonani prace je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny zamestnancovi
a jeden zamestnavatelovi.

Zamestnanec vyhlasuje, Z2e Zamestnavatelovi poskytol o sebe presné, Uplné a pravdivé informécie
uvedené v zahlavi tejto dohody.

V Ruzomberku dna

zamestnanec zamestnavatel



Priloha 5

4

Dodatok €. 1 k dohode o vykonani prace €. ...............

Zamestnavatel” Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica
Gen. MiloSa Vesela 21, 034 26 RuZomberok
ICO: 31936415
zastupeny: brig. gen. MUDr. Viadimirom Lengvarskym, MPH, riaditefom Ustrednej
vojenskej nemocnice SNP Ruzomberok - fakultnej nemocnice
(dalej len ,zamestnavatel)

a

Zamestnanec: titul, meno a priezvisko:
narodeny/a:
bytom:
(dalej len ,zamestnanec*)

uzatvaraju tento Dodatok €. 1 k dohode o vykonani prace:

Cl. 1
Zmluvné strany sa dohodli na nasledovhom doplneni dohody o vykonani prace:
Do CI. IV Odmena za pracu bodu 1. sa dopifia druhé veta:
.Zamestnavatel dalej vyplati zamestnancovi, ktory je zdravotnickym pracovnikom, odmenu vo vy3ke
500 Eur, ak zamestnanec vykonaval dohodnutu pracu po&as celého pracovného €asu dria 31.10.2020
a zaroven aj dha 1.11.2020, a dalSiu odmenu vo vy3ke 500 Eur, ak zamestnanec vykonaval
dohodnutu pracu poc&as celého pracovného ¢asu dna 7.11.2020 a zaroven aj dha 8.11.2020.¢

cL
Zaverecné ustanovenia

1. Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody o vykonani prace €. ...........ccccuueeeeenn. .

Ostatné ustanovenia dohody o vykonani prace ostavaju nezmenené.

3. Dodatok €. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden je uréeny zamestnancovi a jeden
zamestnavatelovi.

N

V Ruzomberku dnia

zamestnanec zamestnavatel



