
 
 

DOHODA O SPORNÝCH NÁROKOCH 
 

Zmluvné strany: 

 

Účastník I.: 

Názov:   Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok – fakultná nemocnica  

Sídlo:    Gen. Miloša  Vesela 21, 034 26  Ružomberok 

Štatutárny orgán: doc. MUDr. Robert Rusnák, PhD., riaditeľ  

IČO:    31936415 

Bankové spojenie: Štátna pokladnica, Bratislava 

č. účtu (IBAN):  SK84 8180 0000 0070 0017 7393 

zriadený Zriaďovacou listinou MO SR č. 111/11-8 zo dňa 31.01.1996 v znení jej zmien a doplnkov 

(ďalej len „ÚVN“) 

a 

 

Účastník II.: 

Meno a priezvisko: Denisa Kocsis 

Dátum narodenia:  

Trvalý pobyt:   

Číslo účtu v IBAN:   

(ďalej len „účastník II.“) 

 

uzatvárajú v zmysle § 32 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Zákonník práce“) túto dohodu o sporných nárokoch (ďalej len „dohoda“): 

 

 

Článok I. 

Úvodné ustanovenia 

 

1. Účastník II. tvrdí, že v rámci operácie Spoločná zodpovednosť vykonal v dňoch 31.10.2020 

a 01.11.2020 v čase od 07.00 do 22.00 hod. prácu spočívajúcu v príprave a vyhodnocovaní 

vzoriek biologického materiálu po jeho odbere za účelom zistenia prítomnosti respiračného 

vírusového ochorenia COVID-19 u testovanej osoby na odbernom mieste v obci Zemné. 

Uvedenú skutočnosť preukazuje čestnými vyhláseniami podpísanými Jurajom Oravcom - 

profesionálnym vojakom vykonávajúcim koordináciu činností na tomto odbernom mieste 

a Katarínou Nagyovou a Ing. Beatricou Dömeovou - zamestnancami ÚVN na danom odbernom 

mieste na základe dohody o vykonaní práce. Účastník II. predložil čestné vyhlásenia ÚVN 

v decembri 2021. 

2. ÚVN tvrdí, že Účastník II. nevykonal prácu tak ako je uvedené v bode 1. tohto článku tejto 

dohody, nakoľko zmluvné strany pred začatím výkonu práce neuzatvorili písomnú zmluvu, ktorá 

by medzi nimi zakladala pracovnoprávny vzťah. 

 

 

Článok II. 

Predmet dohody 

 

1. Predmetom tejto dohody je odstránenie pochybností a sporu, či medzi zmluvnými stranami došlo 

k vzniku pracovnoprávneho vzťahu a k výkonu práce, a následne urovnanie nárokov 

a usporiadanie všetkých vzájomných práv a povinností vyplývajúcich z výkonu práce účastníkom 

II. pre ÚVN bez zmluvného vzťahu, ktoré sú medzi nimi sporné. 

2. Zmluvné strany podpisom tejto dohody deklarujú a uznávajú, že výkonom práce tak ako je to 

popísané v článku I. bode 1. tejto dohody medzi nimi vznikol pracovnoprávny vzťah v trvaní od 



 

 

31.10.2020 do 01.11.2020 s nárokom na odmenu za vykonanú prácu tak ako je uvedená v čl. III. 

tejto dohody (ďalej len „uznaný pracovnoprávny vzťah“).  

 

 

Článok III. 

Spôsob usporiadania sporných nárokov 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že výška odmeny za prácu vykonanú účastníkom II. bude vo výške 

vypočítanej v zmysle štandardizovaného znenia dohody o vykonaní práce vrátane dodatku č. 1 

k nej, ktorú uzatvárala ÚVN s ostatnými zamestnancami vykonávajúcimi prácu v rámci operácie 

Spoločná zodpovednosť. Účastník II. vyhlasuje, že je so znením dohody o vykonaní práce ako aj 

jej dodatkom č. 1, na ktoré odkazuje tento článok, oboznámený a má ich k dispozícii.  

2. ÚVN sa zaväzuje, že do 30 (tridsiatich) kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody 

vyplatí na bankový účet účastníka II. uvedený v záhlaví tejto dohody odmenu za prácu vykonanú 

v dňoch 31.10.2020 a 01.11.2020 vo výške 835,- EUR (slovom osemstotridsaťpäť eur) v brutto 

vyjadrení, ktorá bude znížená o všetky daňové a odvodové povinnosti, na ktorých vykonanie je 

ÚVN v súvislosti s výplatou tejto odmeny účastníkovi II. ako zamestnancovi povinná, pričom 

výpočet odmeny je nasledovný: 

- odmena za časový úsek, v ktorom účastník II. vykonával prácu 31.10.2020 (7.00 h – 22.00 h): 

7,- EUR x 15 h = 105,- EUR,  

- odmena za časový úsek, v ktorom účastník II. vykonával prácu 01.11.2020 (7.00 h – 22.00 h): 

7,- EUR x 15 h = 105,- EUR, 

- zvýhodnenie za prácu v sobotu 31.10.2020: 25,- EUR, 

- zvýhodnenie za prácu v nedeľu 01.11.2020: 50,- EUR, 

- zvýšenie odmeny za prácu vo sviatok 01.11.2020: 50,- EUR, 

- odmena za odpracovaný celý víkend 31.10.2020 a 01.11.2020: 500,- EUR. 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že odmena uvedená v bode 2. tohto článku tejto dohody je nemenná 

a nie je možné ju navyšovať, ani dodatkami upravovať počas trvania tejto dohody.  

 

 

Článok IV. 

Osobitné dojednania a vyhlásenia 

 

1. Zmluvné strany pre vylúčenie akýchkoľvek pochybností vyhlasujú, že splnením záväzku 

uvedeného v článku III. tejto dohody budú všetky ich pracovnoprávne a finančné záväzky 

vyplývajúce z uznaného pracovnoprávneho vzťahu úplne a konečne urovnané a vysporiadané,    

t. j. splnením uvedeného záväzku zmluvné strany nemajú voči sebe navzájom žiadne finančné 

záväzky ani iné záväzky vyplývajúce z uznaného pracovnoprávneho vzťahu, a zároveň zmluvné 

strany vyhlasujú, že si nebudú voči sebe ani len v čiastočnom rozsahu uplatňovať (ani v súdnom 

či inom konaní) žiadne nároky, práva alebo povinnosti, ktoré by sa čo len čiastočne týkali 

uznaného pracovnoprávneho vzťahu, najmä, nie však výlučne, si účastník II. nebude voči ÚVN 

uplatňovať (výslovne sa ich vzdáva) úroky z omeškania z odmeny za prácu vykonanú v rámci 

operácie Spoločná zodpovednosť plynúce do konca lehoty na plnenie v zmysle článku III. bodu 2 

tejto dohody. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že si poskytnú súčinnosť potrebnú pri plnení záväzkov z tejto 

dohody a navzájom sa budú bez zbytočného odkladu informovať o všetkých skutočnostiach 

potrebných pre splnenie záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody.  

 

 

Článok V. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v 

znení neskorších predpisov a pre nadobudnutie jej účinnosti je podľa § 47a ods. 1 zákona č. 



 

 

40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov nevyhnutné jej zverejnenie v 

Centrálnom registri zmlúv. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma 

zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv SR.  

2. Akékoľvek zmeny tejto dohody je možné vykonať len písomne vo forme písomného dodatku k nej 

podpísaného oboma zmluvnými stranami. 

3. Právne vzťahy touto dohodou neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami Zákonníka práce, 

Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi platnými v 

Slovenskej republike. 

4. Ak niektoré z ustanovení tejto dohody je alebo sa stane úplne alebo sčasti neplatné a/alebo 

neúčinné a/alebo nevynútiteľné, takáto neplatnosť, neúčinnosť a/alebo nevynútiteľnosť nemá za 

následok neplatnosť alebo neúčinnosť ďalších ustanovení tejto dohody (alebo zostávajúcej časti 

dotknutého ustanovenia), pokiaľ priamo zo zákona alebo z obsahu tejto dohody nevyplýva, že 

dané ustanovenie alebo jeho časť nemožno oddeliť od ďalšieho obsahu dohody. V takomto 

prípade sa zmluvné strany zaväzujú bez zbytočného odkladu nahradiť takéto ustanovenie (jeho 

časť) novým ustanovením (v prípade potreby aj uzavretím novej dohody) tak, aby bol zachovaný 

účel zrejme sledovaný uzavretím tejto dohody a dotknutým ustanovením v čase uzatvorenia tejto 

dohody.  

5. Poučenie o spracovaní osobných údajov: Účastník II. berie na vedomie, že ÚVN ako 

prevádzkovateľ spracúva osobné údaje na základe tejto dohody, vrátane súvisiacich dokumentov 

v rámci zmluvného vzťahu v spojitosti s osobitnými zákonmi za účelom plnenia povinností ÚVN 

ako zamestnávateľa súvisiacich s pracovnoprávnym vzťahom v súvislosti s celoplošným 

testovaním fyzických osôb na Slovensku antigénovým testom na COVID-19 v rámci operácie 

Spoločná zodpovednosť. Spracúvanie sa vykonáva v súlade s nariadením Európskeho 

parlamentu a Rady EÚ č. 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES a 

zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Bližšie informácie týkajúce sa spracúvania a ochrany osobných údajov sú uvedené na webovom 

sídle ÚVN www.uvn.sk/oou.  

6. Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých ÚVN obdrží dva vyhotovenia 

a účastník II. jedno vyhotovenie. 

7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody sú tieto prílohy: 

- Príloha 1: Kópia čestného vyhlásenia Juraja Oravca 

- Príloha 2: Kópia čestného vyhlásenia Kataríny Nagyovej 

- Príloha 3: Kópia čestného vyhlásenia Ing. Beatrice Dömeovej 

- Príloha 4: Štandardizované znenie dohody o vykonaní práce v rámci operácie Spoločná 

zodpovednosť 

- Príloha 5: Štandardizované znenie dodatku č. 1 k dohode o vykonaní práce v rámci 

operácie Spoločná zodpovednosť 

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu dobre prečítali, jej obsahu porozumeli a súhlasia 

s ním, dohoda vyjadruje ich slobodnú, vážnu a určitú vôľu, nekonajú v tiesni alebo za nápadne 

nevýhodných podmienok pre ktorúkoľvek zo zmluvných strán, na dôkaz čoho túto dohodu 

potvrdzujú podpismi. 

 

 

V .................................................. dňa .................  V Ružomberku, dňa ................. 

 

 

 

 

 

........................................................... ........................................................... 

 Účastník II. ÚVN 

           Mgr. Daniela Tomková       doc. MUDr. Robert Rusnák, PhD.  

      riaditeľ ÚVN SNP Ružomberok – FN 

http://www.uvn.sk/oou


 

 

Príloha 1  



 

 

Príloha 2 



 

 

Príloha 3 



 

 

Príloha 4 

 

 Dohoda o vykonaní práce č. .............. 
uzatvorená podľa § 226 Zákonníka práce 

 

 

Zamestnávateľ: Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok – fakultná nemocnica 

Gen. Miloša Vesela 21, 034 26  Ružomberok 

    IČO: 31936415   

zastúpený: brig. gen. MUDr. Vladimírom Lengvarským, MPH, riaditeľom Ústrednej vojenskej 

nemocnice SNP Ružomberok - fakultnej nemocnice 

   (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Zamestnanec:  titul, meno a priezvisko: 

  narodený/á:  

  bytom: 

 (ďalej len „zamestnanec“) 

 

uzatvárajú túto dohodu o vykonaní práce: 

 

Čl. I 

Dohodnutá práca 

Zmluvné strany sa dohodli na vykonaní nasledovnej práce (pracovnej úlohy) Zamestnancom pre 

Zamestnávateľa: poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu zdravotného výkonu odberu a spracovania 

biologického materiálu osobe na zistenie respiračného vírusového ochorenia. 

 

Čl. II 

Rozsah výkonu práce a doba práce 

Zamestnanec sa zaväzuje dohodnutú prácu vykonať v dobe od 31.10.2020 do 01.11.2020 a od 07.11.2020 

do 08.11.2020 v čase od 7.00 h do 22.00 h s prestávkou v práci na odpočinok a jedenie v trvaní 180 minút. 

 

Čl. III 

Miesto výkonu 

Miesto výkonu práce: odberné miesto (číslo, názov): .........................................................................................  

Odberné miesta na testovanie ochorenia COVID-19 v Slovenskej republike.  

 

Čl. IV 

Odmena za prácu 

1. Za riadne vykonanú a odovzdanú dohodnutú prácu zodpovedajúcu dohodnutým podmienkam, vyplatí 

zamestnávateľ zamestnancovi odmenu vo výške 7 Eur za hodinu časového úseku uvedeného v čl. II 

(7.00 h – 22.00 h) a rizikový príplatok zodpovedajúci pomernej časti sumy 20 Eur za každý pozitívny 

výsledok testu na ochorenie COVID-19 rozdelenej rovnomerne medzi všetkých zamestnancov 

vykonávajúcich odber biologického materiálu pre zamestnávateľa na základe dohody o vykonaní práce 

v rámci jedného odberného miesta. 

2. Odmena za vykonanú prácu je splatná po dokončení a odovzdaní práce na základe riadne vyplnených 

a odovzdaných pracovných výkazov. Vypláca sa bezhotovostným prevodom na účet určený 

zamestnancom. 

 

Čl. V 

Ostatné dojednania 

1. Zamestnanec vykoná prácu osobne. Prácu vykoná zodpovedne a riadne podľa dojednaných podmienok 

podľa pokynov povereného pracovníka ozbrojených síl Slovenskej republiky. 



 

 

2. Zamestnanec sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o ktorých sa pri 

vykonávaní práce dozvie; tie nesmie využiť na osobnú potrebu a bez písomného súhlasu 

zamestnávateľa ich nesmie zverejniť ani poskytnúť tretej osobe. Na tento účel sa zamestnanec zaväzuje 

vykonať potrebné opatrenia. Zamestnanec berie na vedomie, že záväzok mlčanlivosti nie je časovo 

obmedzený a trvá aj po vykonaní práce a po uplynutí doby uvedenej v čl. II tejto dohody. V prípade 

porušenia povinnosti zachovávať mlčanlivosť je zamestnanec povinný uhradiť zamestnávateľovi 

spôsobenú škodu podľa ustanovení Zákonníka práce. Za účelom zachovávania mlčanlivosti 

Zamestnanec podpísal Prehlásenie o ochrane informácií a zachovaní mlčanlivosti. 

3. Zamestnanec vyhlasuje, že bol Zamestnávateľom informovaných o svojich právach a povinnostiach 

v súvislosti s ochranou osobných údajov a zásadách spracúvania osobných údajov u zamestnávateľa; 

za týmto účelom Zamestnanec podpísal Písomný záznam o poučení oprávnenej osoby o povinnostiach 

pri ochrane osobných údajov. 

4. Zamestnávateľ je oprávnený spracúvať osobné údaje zamestnanca vyplývajúcich z pracovnoprávneho 

vzťahu bez jeho súhlasu, ak je spracúvanie týchto údajov nevyhnutné podľa osobitného predpisu alebo 

je nevyhnutné na plnenie zmluvy v zmysle § 13 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov. 

5. Zamestnávateľ a zamestnanec berie na vedomie, že na pracovnoprávny vzťah založený dohodou 

o vykonaní práce sa vzťahujú príslušné ustanovenia § 223 a § 226 Zákonníka práce. 

6. Za zamestnávateľa prácu prevezme poverený pracovník ozbrojených síl. 

7. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi náhradu za účelne vynaložené a preukázané výdavky, a to 

cestovné výdavky vynaložené na cestu z miesta bydliska do miesta výkonu práce a späť a preukázané 

výdavky za ubytovanie zabezpečené obcou. Zamestnanec je povinný preukázať cestovné výdavky 

a výdavky na ubytovanie najneskôr do skončenia výkonu práce podľa tejto dohody čestným 

prehlásením, ktorého prílohou budú doklady preukazujúce tieto výdavky. Zamestnávateľ uvedené 

náhrady poskytne zamestnancovi súčasne s vyplatením odmeny podľa čl. IV. Náhrada cestovných 

výdavkoch sa poskytne najviac v sume zodpovedajúcej cene cestovného lístka pravidelnej verejnej 

dopravy, ktorá platila v čase uskutočnenia cesty.  

 

Čl. VI 

Zánik dohody 

1. Táto dohoda zanikne riadnym vykonaním a odovzdaním pracovnej úlohy zamestnávateľovi a vyplatením 

dohodnutej odmeny. 

2. Pracovná úloha musí byť vykonaná v dohodnutej dobe, inak môže zamestnávateľ od dohody odstúpiť. 

3. Zamestnanec môže od dohody odstúpiť, ak nemôže pracovnú úlohu vykonať preto, že mu 

zamestnávateľ nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky. 

4. Dohoda môže zaniknúť aj na základe vzájomnej dohody oboch zmluvných strán. 

 

Čl. VII 

Záverečné ustanovenia 

1. Ostatné práva a povinnosti zamestnanca a zamestnávateľa touto dohodu neupravené sa riadia 

príslušnými ustanoveniami zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a ostatných všeobecne záväzných 

právnych predpisov. 

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, že bol zamestnávateľom oboznámený s právnymi 

predpismi a ostatnými predpismi vzťahujúcimi sa na ním vykonávanú prácu, ich obsahu porozumel, a je 

si vedomý toho, že je povinný ich dodržiavať a podľa nich vykonávať prácu. 

3. Dohoda o vykonaní práce je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden je určený zamestnancovi 

a jeden zamestnávateľovi. 

4. Zamestnanec vyhlasuje, že Zamestnávateľovi poskytol o sebe presné, úplné a pravdivé informácie 

uvedené v záhlaví tejto dohody. 

 

V Ružomberku dňa 

 
      

 

 ........................................... .......................................................... 

 zamestnanec zamestnávateľ



 

Príloha 5 

 

 

 

Dodatok č. 1 k dohode o vykonaní práce č. ............... 
 

 

Zamestnávateľ: Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok – fakultná nemocnica 

Gen. Miloša Vesela 21, 034 26  Ružomberok 

    IČO: 31936415 

zastúpený: brig. gen. MUDr. Vladimírom Lengvarským, MPH, riaditeľom Ústrednej 

vojenskej nemocnice SNP Ružomberok - fakultnej nemocnice 

 (ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

a 

 

Zamestnanec:  titul, meno a priezvisko: 

  narodený/á:  

  bytom: 

 (ďalej len „zamestnanec“) 

 

 

uzatvárajú tento Dodatok č. 1 k dohode o vykonaní práce: 

 

Čl. I 

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnom doplnení dohody o vykonaní práce:  

Do Čl. IV Odmena za prácu bodu 1. sa dopĺňa druhá veta: 

„Zamestnávateľ ďalej vyplatí zamestnancovi, ktorý je zdravotníckym pracovníkom,  odmenu vo výške 

500 Eur, ak zamestnanec vykonával dohodnutú prácu počas celého pracovného času dňa 31.10.2020 

a zároveň aj dňa 1.11.2020, a ďalšiu odmenu vo výške 500 Eur, ak zamestnanec vykonával 

dohodnutú prácu počas celého pracovného času dňa 7.11.2020 a zároveň aj dňa 8.11.2020.“ 

 

Čl. II 

Záverečné ustanovenia 

1. Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou dohody o vykonaní práce č. .......................... . 

2. Ostatné ustanovenia dohody o vykonaní práce ostávajú nezmenené. 

3. Dodatok č. 1 je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden je určený zamestnancovi a jeden 

zamestnávateľovi. 

 

 

V Ružomberku dňa  

 

 

 

 

 ........................................... .......................................................... 

 zamestnanec zamestnávateľ 

  


