Dohoda zamestnavatefa a uzivatefského zamestnavatela
o doéasnom prideleni zamestnanca
49/S/2022

Zamestnavatel: Univerzitnd nemocnica - Nemocnica svidtého Michala, a. s.
so sidlom: Satinského 1, 811 08 Bratislava
zastlpeny: doc. MUDr. Branislav Delej, MPH, PhD. ~ gen. riaditel
ICO: 44570783
DIC: 2022738586
ICDPH: SK2022738586
bankové spojenie:
¢lslo uctu:
/dalej len ,zamestnavatel*/
a

uZlvatelsky zamestnavater: Univerzitna nemocnica L. Pasteura KoSice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastipeny: MUDr. Jan Slavik, MBA - riaditel aenevilmy
MUDr. Luboslav Befia, PhD. — vykonny riaditef
ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141969
bankové spojenie: |
¢islo actu:
BIC:
variabilny symbol:
/dalej len ,uZivatefsky zamestnavater/

za Ucéelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatefa v stlade s nariadenim viady
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti .na vykon zdravotnickeho povolania, spbésobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave $pecializaénych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych &innostl v zneni neskor$ich predpisov uzatvaraji v zmysle § 58a Zakonnlka prace tuto

dohodu o doé¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel pridell uzivatelskému zamestnavatefovi na vvkon

prace zamestnanca Peter BliStan (dalej len ,zamestnanec"), narodeného dfia = _ v

trvale bytom @ . ... .. o __ e o= ew—, vVdobe od 21.02.2022 do 04. 03.2022

za ucelom ziskania odbornych vedomosti V r4mci $pecializatného $tudia v $pecializaénom odbore

odetrovatelska starostlivost o dospelych. Def néastupu zamestnanca na wvykon prace u
uZivatelského zamestnavatela je 21.02.2022,

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spita vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podia § 31 zadkona & 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplineni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujicich zdravotni spdsobilost, odbornt spdsobilost,
bezthonnost a registraciu tvoria neoddelitelnd sti¢ast’ tejto Dohody. St&astou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatefa o vyske narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca po¢as celej doby
dogasného pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je |. chirurgickd klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice,
pracovisko Trieda SNP 1, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzZivateltkého zamestnavatela pod dozorom povereného
gkolitefa PhDr. Gabriely Kosztyuovej , vedicej sestry 1. chirurgickej kliniky (dalej len ,8kolitel*)
nasledovny druh prace: sestra.

5. Zamestnavatel pred zaciatkom do&asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej &innosti pokynmi $kolitela, kizrému bude plne zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odborne;j osraxe.

6. Uzivatel[sky zamestnavatel prostrednictvom 8kolitefa ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela potas dodasného pridelenia pracovné Glohy, crganizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento Ucel pokyny, utvarz ;iiiznivé pracovng podmienky a zaistuje bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci rovnako uko o:‘"‘ﬂym zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzlvatelského zamestnavatefa nemdzu vo&i zamestnancovi robit pravne uUkony v mene
zamestnavatefa.

7. Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostredniztiom &kalt~'a oboznamit zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadicc: a © ~ra2dnismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovo! vy::s: odpraccvanych hodin ako podklad pre
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vypodet mzdy. UzZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej

dovolenke zamestnancovi.

UzZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porudenie

pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkiadov a uvedenim skuto&nosti

preukazujucich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné porudenie pracovnej discipliny

zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

Po skonéeni dogasného pridelenia uZivatefsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti

odbornii prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do

$pecializatného indexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatefovi informacie o pracovnych podmienkach a

podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uZivatelského zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktort zamestnavatel

uhradil zamestnancovi, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamej suvislosti s

nimi u uzivatelského zamestnavatefa.

Za $kodu, ktori by zamestnanec sposobil na Skoliacom pracovisku z ftitulu vieobecnej

zodpovednosti za $kodu v zmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost

zamestnavatel.

Za pripadnt ujmu na zdravi spdsobent inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej

starostlivosti poéas doCasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost

zamestnavatel.

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady

zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za kazdy defi doasného pridelenia

zamestnanca zamestnavatel uhradl uzivatelskému zamestnavatefovi Uéastnicky poplatok

zamestnanec vo vyske 10 €/1 ded, spolu za 10 dnf 100,00 €. na &. Gétu: . o
bankové spojenie: ) lebo do pokladne

uzivatelského zamestnavatela. V defi nastupu k uZivatelskému zamestnavatefovi je zamestnanec

povinny predlozZit uZivatelskému zamestnavatefovi na Odbor vzdelavania, Rastislavova 43 v

Kosiciach doklad o zaplateni t¢astnickeho poplatku.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavézuje umoznif zamestnancovi potas docasného pridelenia

stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedaini za pInu cenu stravnej jednotky, ktorti si zamestnanec

uhradi z viastnych prostriedkov.

Dotasné pridelenie sa skonéi uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa

konéi do&asné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatefa.

Dotasné pridelenie mbze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukon&ené uplynutim piatich

pracovnych dni odo dila, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skoncit do&asné pridelenie

dorucil uzivatelskému zamestnavatefovi. UZivatelsky zamestnavaterl je o tejto skutognosti povinny

bezodkladne informovat zamestnavatefa. Do¢asné pridelenie mdZe byt jednostranne ukonéeng

zo strany uzlvatelského zamestnavatefa v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky

vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitefa. V tomto pripade Uginky jednostranného

ukon&enia dogasného pridelenia nastavaju diiom jeho dorudenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na z&klade tejto dohody sa spravuji pravnym poriadkom SR a dal$ie vzajomné

prava a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budu riadit’ ustanoveniami Zakonnika

prace.

Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrZi jedno

vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

Tato dohoda nadobuda platnost a G&innost’ diiom jej podplsania zamestnavatefom a uZlvatefskym

zamestnavatelom.

V Kosiciach dna:

Zamestna Uzivatelsky zamestnavatel:

doc. MUDr. Branislav Delej, MPH, PhD. MUDr. Jan Slavik {MBA

generalny riaditel generalny riadite

Univerzitnd nemocnica - Nemocnica sv. Michala, a. s. Univerzitnad nemocnica . Pasteura Kosice

MUDr, Lubbslgv Beiia, PhD.
vykonny.riaditel
Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
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