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Dodatok ¢.2

k DOHODE ¢islo: 2017/34/054/348 0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania
pracovnych miest v ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov
pre subjekty vykondvajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi ucastnikmi Dodatku

(d’alej len ,,dodatok*),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
V mene ktorého kona: PhDr. Mgr. Michal Goris¢ak
ICO: 30794536

DIC:

Vydavkovy uéet SR v tvare IBAN:
Vydavkovy ucet SR pre EU v tvare IBAN:
(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: MARKO a MARKO s.r.0.
sidlo: Priemyselna 3745, 085 01 Bardejov
zastapenym Statutarnym zastupcom: Jozef Marko
1CO: 36 504 947
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 43290/ /Ostatné stavebna inStalacia
bankoveé spojenie:
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel: Sro, vlozka Cislo: 16143/P
(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dodatku ).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody 0 poskytnuti finanénych prispevkov (d’alej
len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na
zaklade zverejnené¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych obcanov v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* (d'alej len ,,ozndmenie) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
V ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

Utelom apredmetom dodatku je zmena prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych ob&anov Vv ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdopskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a

§tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*).

Clanok I1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia a dopliiajii ustanovenia dohody nasledovne:

V doterajsom Clanku II Prava a povinnosti zamestnavatela bod 1. abod 1.1 sa vypusta prva veta
a nahradza sa novou vetou v zneni:

1. . Vytvorit’ pracovné miesto pre uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchdadza¢ o zamestnanie Vv den ndastupu na
podporované pracovné miesto nesmie presiahnut vek 29 rokov minus jeden den), ktori nie si
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezucastniujit na odbornej priprave (not in
employment, education or training — NEET (dalej len ,,UoZ*), v celkovom pocte: 1 (ak sa
s uradom nedohodne inak). V pripade, ak zamestndavatel’ nevytvori pracovné miesto, pisomne
poZiada urad o znizenie poctu podporenych pracovnych miest .

1.1 ,,Udriat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat na
osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1) podla bodu 6 tohto clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovného miesta™.

V Clanku I bod 2 sa meni $truktira tabul’ky nasledovne:

Profesia Predooklada Pracovny Predpokladané
(musi byt’ v gé tum pomer Predpokladana mesaéna Predpokladana vyska Predpoklad naklady na
totozna p yca bude celkova cena prace finanéného prispevku na | ana vys$ka kazdom
3 - Kod vzniku = o, . . .
Poclet | s profesiou 1SCO - néh dohodnut prijatého zamestnanca pracovného titora jednorazov | jednotlivom
PM uvedenouv | - 08" p ag?n‘;rt 0 y na dobu | (v €)/doba poskytovania (v €)/ doba poskytovania ého PM
buducej (vF;/tvorenia (uviest’ prispevku prispevku prispevku v€)
pracovnej PM) pocet (v mesiacoch) (v mesiacoch) v€) stl. 6*stl.7+ stl.
zmluve) mesiacov) 8 * stl. 9+stl. 10
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
pomocny 9313
1 |pracovnik 002 1.9.2017 9 723,31 9 147,02 3 83,84 7 034,69
na stavbe
Predpoklada
né niklady | 6509,79 441,06 83,84 | 7034,69
spolu
(\A9)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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V doterajsom Clanku III Prava a povinnosti tradu doteraj$i bod 1 pod bodom c) sa
Struktara tabul’ky meni nasledovne:

Max. mesacna

Doba Celkm:é mes'?étn’inl mI(\‘,/SI:)cfl.lé vy$ka finanéného Celkovy
. . trvania | €M@ prace prijatcho 95 % CCP oy prispevku na Predpokladana [ prispevok na
Pocet kod 2 Zamestnanca ey vyska . . = /! o,
, pracovného prijatého e pracovného tiatora vysSka jednotlivé PM
pracovnych | ISCO — (v €) /doba prispevku . ,
fes 08" pomeru poskytovania zamestnanca | * . '~~p (v €)/ doba jednorazového (V€
(v ispevk (ve) v €) poskytovania prispevku stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) (5;11252270;1) prispevku 8*stl.9+stl. 10
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11
931300 -
1 > 9 723,31 9 687,14 € 687,14 | 147,02 | najviac 3 83,84 6 709,16
Spolu maximalna vySka prispevku (v €) 6 709,16
Clanok I11.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia
1. Dodatok ¢.2 je neoddelitelnou sucastou Dohody ¢islo: 2017/34/054/348. Ostatné cCasti
Dohody ¢islo: 2017/34/054/348 dodatkom ostavaju nedotknuté v platnosti.
2. Dodatok ¢.2 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
3. Tento dodatok nadobtida platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a
ucinnost’ diiom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia.
4. Ugastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V Bardejove dia ........c...........

Za zamestnavatel'a:

Jozef Marko
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdopskeho socidlneho fondu

V Bardejove dna

Za trad:

PhDr. Mgr. Michal Goris¢ak
riaditel’ UPSVaR Bardejov

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




