Kolektivha zmluva

uzatvorena dna 20.10.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladns organizicia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Centre pre
deti a rodiny - Uditel’skd, Ucitel’ska 42, 821 06 Bratislava

Ucitel'ska 42
821 06 Bratislava
Evidenc¢né ¢islo Z0: 73-2413-001

v zastipeni Mgr. Anny Hubg&ikovej. splnomocnenkyne na kolektivne vyjednavanie a
uzatvaranie kolektivne) zmluvy

Centrum pre deti a rodiny Bratislava — U¢itel’ska
Ucitel'ska 42
821 06 Bratislava

- v zastupeni PaedDr. Slavky Oroszovej, riaditel’ky CDR Bratislava - Utitel'ska




Cast’' 1

Uvodne ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &.83/1990 zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 30.09.2021, ktorym ¢&lenovia
odborovej organizacie splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Annu Hub¢ikovi, predsedni¢ku odborovej organizicie a ¢&lenov vyboru.
Splnomocnenie zo diia 30.09.2021 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou zo dna
01.07.1995 vydanou UPSVaR Bratislava. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat’ a uzatvarat' KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako 3tatutarneho zastupcu
zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat, na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie azamestnavatel'a, oznaCenie .zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva, skratka KZ. namiesto oznalenia Zakonnik prace, skratka ..ZP*
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka .,,OVZ", namiesto oznafenia ochranné osobné pracovné

pomocky skratka ,,OOPP*.

Clianok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava odborovu organiziciu v zmysle § 230 ods. 1 ZP ako svojho
zmluvného partnera v zmysle § 231 ods. 1 ZP. Odborovy orgin uzatvira so
zamestnavatelom kolektivou zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, vratane
platovych podmienok a podmienky zamestnavania.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi v budlcnosti po¢as uéinnosti tejto KZ
spochybnovat’ vzajomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.




Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a Gi¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odborovou
organizaciou v stlade s ZOVZ, s OVZ a ZP. ako aj Kolektivnou zmluvou vySSieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupujit podl'a zakona €. 553/2003
7. 7. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . KZVS™) a d’aldimi vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Tato KZ je zavédzna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a. ktori u neho
pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a PNR.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zacina
ditom 05.01.2022 a kon¢i diiom 31.12.2022 okrem ¢lankov. ktoré su viazané na
rozpocet.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moze zmenit len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako dodatok ku kolektivnej zmluve a &isluju sa v poradi, v akom su uzatvorenc.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky. a to v zavislosti od
prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi. Zmluvne strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonenia je] acinnosti.

Clanok 6
Obozniamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v 2 rovnopisoch ju
dorudit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z obozndmenia sa s obsahom K7 sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zaviizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomne;
ziadosti kopiu tejto KZ do 15 dni od poZiadania.

Novoprijatych zamestnancov obozniami zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Z. z. do 30 dni od vzniku pracovného pomeru.

Cast’ 11

Clanok 7
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organizaciou

Zamestnavatel’ uznava odborovi organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov.
Sucasne uzndva pravo kazdého zamestnanca odborov sa zdruzovat',

Zamestnavatel sa bude podla potreby minimaélne raz za pol roka na poZiadanie vyboru
stretavat' s vyborom odborovej organizacie s ciel'om riesenia problémov tykajucich sa
oboch stran.

Zamestnavatel' umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel’ podla prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na je;
nevyhnutna ¢innost bezné kancelarske potreby, pristup k telefonnej linke,
Internetovému spojeniu. tla¢iarni a rozmnozovacej technike.

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizdcii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vsetkym zamestnancom zverejfiovali vyzvy, materidly a iné informacie o svojej
¢1nnosti.




Zamestnavatel’ zabezpeci, aby na jeho webovej stranke bola uverejnena informacia o
posobeni zakladnej odborovej organizacie. spolu s kontaktnymi udajmi jej
funkcionarov.

Clanok 8

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z odborovej
organizacie. Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie. Clenovia odborového organu budi zachovavat mlcanlivost o
skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pr1 vykone svojej funkcie, a ktoré v zaujme
zamestnavatel'a nemozno oznamovat inych osobam. Tato povinnost trva aj pocas
jedného roka po skon¢eni vykonu funkcie.

Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi vyboru ZO vypoved alebo s nim okamzite skong¢it
pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom odborove] organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia neodmietla udelit’ suhlas
do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel poziadal. Ak zastupcovia zamestnancov
odmietli udelit’ suhlas, je vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a z toho dovodu neplatnd. Ak su ostatné podmienky vypovede
alebo okamzitého skon¢enia pracovného pomeru splnené a sud v spore podla § 77 Z. z.
zisti, Ze od zamestnavatel'a nemoéze spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nad’alej
zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru platné.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chréneni proti opatreniam. ktoré by ich mohli poSkodzovat, vratane
skonenia pracovného pomeru, aktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innostou.

Clénok 9

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskii schddzu na
pracovisku zamestnavatel'a podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna smena pripadne na cas
konania ¢lenskej schddze, pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as
za ucast na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.



Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizéacie na kazdu poradu vedenia
zamestnavatel'a ak budi predmetom rokovania pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizdcie tykajlce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov. predloZi na
pripomienkovanie odborovej organizacii.

Clianok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca zrazi finan¢nu ¢iastku 0.5 %
z jeho cistého mesacéného zarobku alebo penazného plnenia nahradzajuceho plat a
zrazenu finan¢nu ¢iastku bezodkladne poukaze v prospech nim uréeného uctu.

Cast’ 111

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clianok 12

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivny spor o plnenie zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na trovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit
spor do 30 dni, ak sa nedohodne in4 lehota. V pripade netispesného konania pred
uvedenou paritnou komisiou sa pri rieSeni sporu d'alej postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991
Z. z. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 13

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

J



» Zmluvné strany sa dohodli. ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne v stilade so vieobecne zavdznymi predpismi § 13 ZP.

Clanok 14
Spoluiéast’ zamestndvatel’a a zistupcov zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

1. Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnat’ po
dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP § 39 ods. 2 ZP,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu § 87 ods. 2 ZP,

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu § 87 a ods. 2 ZP.

- zavedenie konta pracovného Casu § 87 a ods. 1 ZP,

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu len pre zamestnancoy NP DEI NS III § 88 ods. 1 ZP,

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien § 90 ods.4ZP,

- rozsah a podmienky prace nadcas § 97 ods. 9 ZP.

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac. pri ktorych by mohlo ddjst k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov § 98 ods. 9 ZP,

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok § 111 ods. 1 ZP,

- na urenie hromadného ¢erpania dovolenky § 111 ods. 2 ZP,

- vypoved’ alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana § 240 ods. 9 ZP,

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti zdkona ¢. 152/1994 Z. z.0

socialnom fonde,
- poskytnutie pracovného vol'na na vykon odborovej funkcie.

2. Pisomne informovat’ odborovua organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov. najneskor 1 mesiac
predtym.,

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a pri hromadnom prepustani,
- 0 pravidelnom zamestndavani zamestnancov v noci. ak si to ziada odborovy organ § 98 ods. 7
/P,

- zrozumiteI'nym spdsobom na za¢iatku roka po prijati rozpoétu, potom Stvrtrocne, a na konci
roka za cely rok o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti. v ramci toho i o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat” hospodarske
rozbory. Zamestnavatel méze odmietnut’ poskytnit’ informacie, ktoré by mohli poSkodit
zamestnavatela alebo méze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverne.



3. Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnych vztahov § 29 ods. 2
AL

- opatrenia, ktoré moéZu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov § 73 ods. 2 ZP.

- vypoved' alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru § 74 ZP.

- rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu § 86 ods. 1 ZP.

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu § 88 ods. 1 ZP.

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja § 94 ods. 2 ZP.

- organizaciu prace v noci § 98 ods. 6 ZP.,

- doCasn€ preruSenie vykonu prace zamestnancovi § 141a ZP,

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace § 144a ods.6 ZP.

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysSovanie § 153 ZP.

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou § 159 ods.4 ZP.

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca § 191 ods.4ZP.

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania § 198 ods.2 ZP.

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovneho prostredia § 237 ods.2 pism. b ZP,

- organizané zmeny. za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy
zamestnavatela § 237 ods.2 pism. d ZP,

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov § 237 ods. 2 pism. e ZP.

- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Ak zamestnavatel poziada odborovi organiziciu o zaujatie stanoviska. odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu spravidla do 15 kalendarnych dni. ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody alebo ZP alebo iny pravny predpis neustanovuje inak.

4. Umoznit’ odborovej organizacii

- vykonavanie kontroly nad dodrziavanim pracovnopréavnych predpisov, vratane mzdovych
predpisov, kontrola nad stavom BOZP a kontrola zavizkov vyplyvajucich z tejto KZ.

- odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najmi:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady.

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok.

¢) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov.

d) vyZadovat' od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.




S. Kolektivne vyjednavanie

I. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie a
uzatvaranie kolektivnej zmluvy.,

2. Kolektivne vyjednévanie za¢ina predloZenim pisomného ndvrhu na uzatvorenie kolektivne;
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druha zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpoved' do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam ndavrhu. ktoré
neboli prijaté.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zékladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie moézu so zamestndvatel'om rokovat’ aj
In€ osoby, spravidla zastupcovia vyssieho odborového organu.

4. Zamestnavatel' je povinny umoznit vstup do priestorov zamestndvatel'a. stvisiacich s G&elom
vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na uéel uplatnovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny ozndmit' zamestnavatelovi osobu konajucu v mene
odborovej organizicie, i¢el a termin vstupu do priestorov zamestnavatel'a.

5. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al8iu poZadovanu stc¢innost’, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

6. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Clanok 15
Sucinnost’ odborovej organizacie

* Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu Gi¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier
SO zamestnavatel'om.

* Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situdcii veducej k
porusovaniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

* Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia Vyboru zastupcu
zamestnavatel'a za Gicelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

* Odborovéa organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela 0 kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie. posobiacej u zamestnavatel'a § 230 ZP.




Clanok 16
V oblasti zdravotnej starostlivosti o0 zamestnancov sa zamestnivatel’ zavizuje:

* Vybavit' pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

CAST IV

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clinok 17

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s programom CDR
BA. s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na
nim vykondvani pracu a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizécie na
pracovisku,

Clanok 18

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podl'a §5 ¢&. 552/2003 Z. z..
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Clinok 19

Zamestnavatel’ informuje o vol'nych pracovnych miestach na svojej webovej stranke.

Clanok 20
Skuasobna doba

* V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skisobnt dobu. ktora je najviac 3 mesiace a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti $tatutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vedtceho zamestnanca. ktory je v priamej riadiacej posobnosti
tohto veduceho zamestnanca, je najviac 6 mesiacov. Skugobnt dobu nemozno
predlZzovat.

* SkuSobna doba sa musi dohodnuit’ pisomne. inak je neplatna.

-



Clanok 21
Pracovny pomer

Pracovny pomer vznikd odo dia. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.

Zamestnancom. ktori nastipia v rdmci projektu alebo grantu. bude pracovny pomer
uzatvérany na dobu podas trvania projektu alebo grantu.

Predlzovanie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu nad
zakonnu 2-roénu  hranicu pre pracovnikov Ndrodného projektu ..Podpora
deinstitucionalizacie néhradnej starostlivosti 11, PredlZovanie alebo opétovne
dohodnutie pracovného pomeru na dobu urCitd medzi tym istym zamestnavatel'om a
samestnancom nad zakonnu dvojroénd hranicu je mozné, ak existuje dovod na jeho
prediienie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika prace, a 10:

a) zastupovanie zamestnanca poCas materskej dovolenky. rodi¢ovske] dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materskii dovolenku alebo rodiCovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na  vykon  verejnej funkcie  alebo  odborove;] funkcie,
b) vykonavanie préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit' poCet zamestnancov na
prechodny  ¢as nepresahujiici osem  mesiacov v kalendarnom  roku.
¢) vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakujii a nepresahujii osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),
d) vykondvania prac dohodnutych v Kolektivnej zmluve.

Podl'a § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace - retazenie pracovného pomeru na dobu uréitu:
zamestnavatel’ mdze v zmysle tohto ustanovenia uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcit na
vietky pracovné pozicie vzniknuté v rdmci europskych projektov, ktoré su zazmluvnené na
obdobie nad ramec zakonnika prace (na viac ako 2 roky), a to maximélne na dobu trvania
projektu.

Clanok 22
Pracovny cas

Pracovny &as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktord nie je pracovnym casom.

Pracovny ¢as je ¢as. ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni po
rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného casu.




Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hod. tyzdenne. U zamestnanca. ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;
prevadzke je 36,25 hod. tyzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke. alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hod. Vyplyva to z KZVS.

Pracovny Cas je nerovnomerne rozvrhnuty na pracoviskéach samostatne usporiadanej
skupiny.

Zamestnavatel' zavedie po dohode s odborovou organizéciou na pracoviskach NP DE]
NS Il pruzny pracovny ¢as. Zékladny pracovny ¢as a voliteI'ny pracovny ¢as
zamestnavatel vymedzi v pracovnom poriadku.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda. sa povazuje aj ucast na d'alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. ¢as trvania povinného preskol'ovania (napr.
BOZP. poziara ochrana). seminédrov, pracovnych porad, skoleni tykajucich sa
sustavného vzdeldvania, ktorych sa zamestnanec ziéastiiuje na prikaz zamestnavatel'a.
alebo mu tato povinnost’ vyplyva z prislusnych pravnych predpisov. a to bez ohl'adu, ¢i
ich absolvuje v ¢ase pracovnej zmeny alebo mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
zamestnanca. Za ucast’ na vzdelavani je zamestnancovi zapoéitana alikvétna &iastka
denného pracovného ¢asu.

Clanok 23

Praca nadcdas

Praca nadcas je nariad'ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

- praca nadCas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom nad ur¢eny tyZdenny pracovny ¢as mimo zakladného pracovného ¢asu,
- v kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.

Clanok 24
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiov.

Dovolenka vo vymere S&iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, ako aj zamestnancovi. ktory dosial’
nedovrsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dief'a.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét
tyzdiov v kalendarnom roku (vychovavatelia, psychologicky a Specialny pedagog).




Clanok 25

Pracovné vol’no

Zamestnavatel’ poskytne podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Z. z. zamestnancovi na poziadanie v
druhom polroku 2022 pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu 1 deri podla
aktudlnej kolektivnej zmluvy vy$sieho stupia pre verejnt a §tatnu sluzbu.

| Clinok 26
Skoncenie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer mozno skon¢it’:

a) dohodou.

b) vypoved'ou.
¢) okamzitym skon¢enim,

v d) skon¢enim v skusobnej dobe.
2. Pracovny pomer dohodnuty na uréitii dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.

Clinok 27
Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

* Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnti na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skoné¢i dohodnutym driom.

* Dohodu o skon¢eni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju

pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to

~ zamestnanec pozaduje. alebo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1pism. a/ a7 ¢/.

* Jedno vyhotovenie dohody o skongeni pracovného pomeru vyda zamestnavatel
zamestnancovi.

Clanok 28
Vypoved’

* Vypoved'ou mdze skonéit’ pracovny pomer zamestnévatel a] zamestnanec. Vypoved’
musi byt’ pisomné a dorucend, inak je neplatna.



* Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov ustanovenych
v Zakonniku prace. Dovod vypovede sa musi skutkovo vymedzit' tak. aby ho nebolo
mozné zamenit' s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno
dodato¢ne menit’.

* Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vypoved podl'a § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas
dvoch mesiacov znovu utvorit' zruSené pracovné miesto a prijatt po skonc¢eni
pracovného pomeru na toto miesto iného zamestnanca.

* Vypoved, ktorda bola dorucena druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho
suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim, treba urobit pisomne.

Clanok 29
Odstupné
Vypovedné doby a vy§ka odstupného

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
I a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu, V podnikovej kolektivnej zmluve mozu
zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis
umoziuje.

Ak zamestnavatel skon¢il so zamestnancom podl'a § 63 ods.1 ZP pracovny pomer vypovedou
z dovodov:

a) zrusenia alebo premiestnenia zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti.

b) nadbyto¢nosti zamestnanca.

¢) zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost vykondvat
doterajsiu pracu, tak ma okrem prislusnej vypovednej doby. narok na odstupné podla §76 ods. 1,
ktorého vy$ka je zavisla od poé¢tu odpracovanych rokov u daného zamestnavatel'a. Vypovednu
dobu nie je mozné zamenit’ za odstupné.




Clanok 30
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost’ viac ako 70 %.
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. |
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ zvy$enie
odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoZfiuje.

Clinok 31
Platové podmienky zamestnancov
Vsieobecné ustanovenia

* Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. vieobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

* Platové podmienky dohodnuté v tejto KZ sa vztahuju na vSetkych zamestnancov
zamestnavatela. Zamestndvatel uplatni platové podmienky bez akejkol'vek
diskrimindcie a garantuje rovnaky plat za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

* /Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi:

a) tarifny plat podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme podl'a zdkona ¢. 553/2203 Z. z..

b) podla osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov (socialni
pracovnici) zékona ¢. 553/2003 Z. z..

¢) pedagogickym a odbornym zamestnancom podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z..

. Zakladna stupnica platovych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme, osobitnd stupnica platovych tarif ugitelov vysokych §kol a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvy3$enie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani



nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.,

Clanok 32
Tarifny stupen

. Zamestnavatel moéze zamestnancovi. okrem pedagogického a odborného
zamestnanca, urCit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramei rozpitia
najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy. do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapocitatelnej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt niz3i. ako bol tarifny plat
ureny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clinok 33

Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi. ktorému zamestnavatel’ v dvoj, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke. rozvrhol pracovny Cas tak. e pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach a
zamestnancovi. ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke a je jeho pracovny &as
rozvrhnuty nerovnomerne. vyplati zamestnéavatel’ priplatok za zmennost vo vySke 10 Eur /
mesacne,

Clinok 34
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu.
Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupnia, platove;
triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického zamestnanca 100%
platovej tarify platovej triedy. do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%. Osobny priplatok

sa urCi pevnou sumou zaokruhlenou 0.50 Eur nahor.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odiiat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh alebo pri preradeni zamestnanca do inej platove;j triedy. Zamestnavatel
vopred pisomne oboznami zamestnanca s dévodm; zniZzenia alebo odobratia osobného
priplatku a umoZzni mu vyjadrit’ sa k vyhradam zamestnavatel'a.

O priznani osobného priplatku podl'a odseku .. jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati.
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedticeho

-



zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov navrh na znizZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 35
Odmena

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku driu
31. decembru 2021 najmenej $est’ mesiacov, odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. a)
zakona o odmenovani v sume 350 €; narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovl, ktorému ku diu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem
zamestnanca, ktorému bola dana vypoved' z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. a). b)
alebo ¢) Zakonnika prace. Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia zamestnavatel'a
najskor vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. najneskér vak do 30. juna
2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30. junom 2022. zamestnavatel
vyplati zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskér v najblizsom vyplatnom
termine po skon¢eni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla
prvej vety sa zapoCitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajticeho pracovného
pomeru u toho ist¢ho zamestnévatel'a alebo $tatnozamestnaneckého pomeru v tom
istom sluzobnom urade. Ak zamestnanec vykonava pracu v krat§om tyZzdennom ¢ase.
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety
sa pomerne krati.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za:

kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykondvanie prace presahujtice]
ramec pracovnych Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace, podla
finan¢nych moznosti zamestnavatel’a,

Clanok 36
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
10. den po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancov, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.



Clanok 37

Stravovanie

* Na ucely stravovania sa za pracovnti zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
* Ak pracovnd zmena trva viac ako 12 hodin, zamestnavatel’ musi zabezpecit’
poskytnutie dal$ieho teplého hlavného jedla.

Clanok 38
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

* VySka oprispevku zamestnavatel'a na doplnkové  ddchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuCtovanych platov zamestnancov zuCastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni. U zamestnavatel'a. u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorene;j
do 31. januara 2021, dohodla urgits vySka platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a u zamestnavatela. ktory uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu s ‘
doplnkovou déchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnuts
vyska platenia prispevkov zachovani a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zuCastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporenti.

* Ak ma zamestnavatel' uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku  zmluvu Jeho  zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel. V podnikovej
kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’, ze ak zamestnavatel nema
uzatvorenu Ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu. uzatvori zamestnavatel'skii zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent uéastnicku zmluvu
Jeho zamestnanec vo verejnom zaujme od 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel 0
tejto skuto¢nosti dozvedel. -

Clanok 39

RieSenie st’aznosti a predchadzanie Sporom

S ciel'om predchadzat konfliktnym situdcidam a staZnostiam sa zamestnavatel’ zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v ramei svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej, vratane odmeniovania za pracu a v oblasti socialne;.

Individualne néroky:



. Starnost zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia

saviizkov z KZ budi riedené bez zbytoéného odkladu na trovni prislusného veduceho. St'aznost
alebo spor budu vyrieSené do 30 dni od prevzatia staznosti.

- V pripade netspe$ného vyrieSenia sporu na urovni zamestnavatel'a ma zamestnanec pravo
obratit sa na iny Statny organ. ktory je opravneny vykonavat kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov a plnenia zavizkov z KZ. napr. inSpektorat prace.

7amestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat, postihovat’ alebo inak
znevyhodiiovat’ za to, Ze podé4 na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zdvizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieseny na arovni
vytvorenej komisie pri zastipeni z kazdej zo zmluvnych stran s ciel'om vyriesit’ spor do
15 dni. ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspe$ného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d'alej postupuje podl'a zékona €.2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani.

Clinok 40
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivejsie pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.
. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ dennti vysku ndahrady prijmu

pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysse] percentualnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

CASTV
Socialny fond

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 41

Vieobecné ustanovenia

V tejto Gasti sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania a rozpocet
socialneho fondu.




Prispevok zo socidlneho fondu sa méZe poskytnat odborove] organizacii.
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouZitia socialneho fondu.

V priebehu roka sa moze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou.

NevyCerpané finanéné prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujtceho
obdobia.

Prostriedky socidlneho fondu sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel'a.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonava zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujiceho roku. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho
nastupcu vzniknuté naroky na plnenie z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo socialneho fondu s odborovou %
organizacioul.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo socialneho fondu je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clinok 42
Rozpocet socialneho fondu

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d'al$im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

2. Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu podl'a IN 19-2014 Tvorba a pouzitie SF.

Clanok 43

Zmluvné strany sa zavézuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad
pre pouZivanie socialneho fondu.

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu.

Zamestnavatel na vyZiadanie poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe
a cerpani socialneho fondu.



CAST VI.

Zavereéné ustanovenia

L Zmeny a dodatky prijaté zmluynymi stranami su zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami po nadobudnuti ich platnosti a G¢innosti.
A Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy sa skontroluje

na konci roka na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a vykonného vyboru odborovej

organizacie.
3. Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov:

- zamestnéavatel' poskytne predsedovi a ¢lenovi vyboru zakladnej odborovej organizacie na
ginnost OZ pracovné vol'no s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a

odborovou organizaciou.

- zamestnavatel' ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné vol'no na
ucel., na ktory bolo poskytnuté.

4. Tato KZ je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych vyhotoveniach.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

6. Nadobudnutim tG¢innosti tejto KZ straca platnost’ predchadzajuca KZ.
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