*SK-MPSVR-26943466

WORH S

Spis: PP I/OAOTPP/ZAM/2022/ 19629
Cislo ziznamu: 2022/78315

Dohoda
¢. 22/36/060/35
0 poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na dhrady nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2
zdkona ¢.5/2004 Z. z. o slutbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsich predpisov
na kalenddrny rok 2022
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi idastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo : Hrani¢n4 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

Cislo Gétu v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica

(dalej len , lirad*)

a

zamestndvatePom

ndzov/obchodné meno: Reedukaéné centrum, Ndmestie Stefana Kluberta 1, Levoda

sidlo zamestnévatela: Namestic Stefana Kluberta 1, 054 01 Levoca

sidlo chrénene;j dielne alebo chréaneného pracoviska: Nam. Stefana Kluberta 1. 054 0] Levoda
v mene ktorého kon4 (meno a priezvisko): Ing. Marek Mikula

ICO: 00163376

!Cisla tiétov v tvare IBAN: SK88 8180 0000 0070 0009 2349, SK94 8180 0000 0070 0015 5485,
SK44 8180 0000 0070 0009 2365

zapisany v registri Ministerstva Skolstva, vedy, vyskume a Sportu SR, pod €islom: 100012301,
(dalej len ,,zamestndvate ) ,

spolu ,i¢astnici dohody*.

Clinok I.
Ukel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je Uprava prdv a povinnosti udastnikoy dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na uhradu prevadzkovych nékladov chrénenej dielne (CHD) alebo chrineného
pracoviska (CHP) a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ~prispevok®) podl'a
§ 60 zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach Zamestnanosti®),

/ IBAN 0étu, na ktory budi poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je totozny s IBAN Gétu, z ktorého/yeh bude zamestnavatel uskutoiovat
bankové prevedy na tihradu uplatiovanych prevadzkovich nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.). uvedie/ti sa aj tento/ticto ing/é IBAN. Platby z
iného bankového tctu/ov ake uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi povaZované za oprivnené,
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje tirad zo §titneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len »SR) v zmysle:
a) Mimo schém.

b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti*‘)

Clénok I1
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

1. Zamestnavatel' ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prislusny kalendarny $tvrfrok kalendirneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice z tejto dohody vztahuju, na zamestnivanie ob&anov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maximélnej vyke podla é. I11 bod 1, ak o prispevok pisomne
poZziada.

2. Zamestnavatel' méZe poziadat o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu prisluiné néklady) najneskér do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto priva musi zamestnavatel predloZit’ tradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislusného kalendirneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnt Ziadost’ o uhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),
preukazujicimi skuto¢ne vynalozené opravnené naklady a prehl'ad o Struktiire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o tthradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky doru¢ena na firad najneskdr v posledny defi uvedene;j lehoty.

3. Zadoklady podl'a bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z Utu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o
uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujiice prevadzkové ndklady.

Ak zamestnavatel moZe vydavok v zakonom stanovene] lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom zctu, predlozi pisomné prehldsenie, ¢ v stvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytladeny elektronicky détovy vypis z
UCtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlaceni a predlozeni takéhoto elektronického détového vypisu z Uctu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z G&tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budt obsahovat vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, tihrada odvodov a pod.) je zamestnavatel
povinny predloZit’ aj ta ¢ast' pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka. V pripade platicb v hotovosti sii niklady opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nie je minusovy. Pre Ucely postidenia opréavnenosti prislu§nych vydavkov nie
je potrebné, aby zamestnévatel’ predkladal celi pokladni¢na knihu za prislusny mesiac, posta&i
len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podra § 10 ods. 1 zikona &.
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Rozsah dohodnutéhe

Miera poklesu schopnosti vykongyag
tyZdenného Pracovného ¢asy

zirobkovii ¢innost’

Zamestnanec so Zp § mierou poklesy
schopnosti vykongvar' zérobkovi ¢innost
niZou, nanajvys rovnou 70 %,

Zamestnanec so ZP s mierou poklesy
schopnosti vykongvar zdrobkovi dinnost’
vy$iou ako 70 %,

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstya préce, socidlnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, socidlnych veci a rodiny, Gradu, Statnym kontrolnym orginom a
orginom auditu nahliadnut do svojich GStovnych Vykazov, bankovych vypisov a d'alSich
dokladov a umoznif vykonanie kontroly a audity pricbeZne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytmiit im pri vykone kontroly potrebny sicinnost’,

ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poruenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods.
1 zékona €. 523/2004 7, 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znen; neskorsich predpisov.

V pripade vysledky zliCtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roného ziidtovania
poistného na verejné zdravotns poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tiradom
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10.

ubradené, je zamestndvatel povinny oznédmit’ tiito skutoénost’ traduy. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnavatelovi neprinaleXia, je povinny vrtit' podla § 451 ods. 1 Obtianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zaklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel’ je
v takych pripadoch povinny vratif na udet uradu ¢ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajiicu
vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia prijatia preplatku, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Uchovavat' tato dohodu vratane Jej priloh a d'alSie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clénok IIL
Priva a povinnosti iradu

- Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vysky 7 909,12 EUR, slovom

sedemtisicdevit'stodevit’ EUR a dvanist centov za kalendarny rok 2022. Poskytnut’ najviac
25% z  roénej  vyiky prispevku  do  vysky 197728 EUR, slovom
jedentisicdevit'stosedemdesiatsedem EUR a dvadsatosem centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat zirobkovi ¢innost’ vy$¥ou ako 70 % za prislu$ny
kalendérny Stvrtrok.

. Poskytnut’ prispevok za prislusny kalendarny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujucich hradu vynaloZenych nakladov a na zaklade pisomnej
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZzdenného pracovného Sasu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného casu niz§i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovné¢ho Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej &asti
maximalnej Stvrtro¢nej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podra bodu 2 neplynie, a to az
do skoncenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajlicich dokladov podl'a ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
tradom. Ak zamestnavatel’ nepreukaze vSetky skuto¢ne vynaloZené naklady v stanovene;j lehote,
tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

- V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplécanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vritit' zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podra &ldnku I1. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

. Zachovavat hospodarnost, efektivnost a Gé¢innost pouZitia verejnych prostriedkov a v stlade s

§19 ods. 6 zakona o rozpoétovych pravidlich.

Clanok IV.
Oprivnené naklady
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prispevok poskytuje (v pripade, 7¢ prispevok je minimélnou/ﬁtétnou Pomocou) a s Opravnené

b) nékle,:dy spoje’né 8 'povi'nn)?!ni reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom Je
prevadzkovans chrinend dielsia alebo chraneng Pracovisko, ak tento objekt vlastnj
zamestnavater,

¢) niklady na palivo a energiy,

h) naklady na OPravu a udribu zariadenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastnj Zamestndvater’,

1) néklady suvisiace so Zabezpetovanim administrativy chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska,

Za opravnené

prevadzkové naklady chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska, na ktorych
lihradu sa poskytu; i

ytuje zamestnavatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podla schémy Stitnej

a na Cinnosti stivisiace o Zamestnanim:;
¢) akékolvek administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, e g priamym
ddsledkom Zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim,

ie dane z pridanej hodnoty podra zakona & 222/2004 7. ,. 0 dani z pridanej
hodnoty v znenj neskorsich predpisoy PovaZuje sa da z pridane j hodnoty za prevadzkovy ndklad
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

Cldnok v
Osobitné Podmienky

L. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimj a
je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodarnost, cfektivnost’ a Gdinnost ich pouzitia v
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zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen; neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a udelnosti vykona trad na zdklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v sulade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cenam v danom mieste a Gase a zodpoveda udelu, na ktory bol vynalozeny. Primeranost’
vydavkov sa posudzuje podra beZnych cien trhu, pokial cenu pre dant pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

- Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
financnej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Si to najmé zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

- Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, urad ozndmi
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat’
odvod, penile a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dfia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.,

- Ak je prijimatel'om prispevku podnik a ¢innost, na ktoru sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innost'ou, tak prispevok je tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktorti sa vztahuju pravidla
pre §tatnu pomoc, a to najmi

a) zdkon &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov (zékon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18, decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépske;j unie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodérstva (d’alej
len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zéklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodérskej prvovyroby & 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni urgitych kategorii pomoci
za zlucite'né s vntitornym trhom podra &lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zéklad pre
Schému $titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o §tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (tirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za u&elom overenia re levantnych skuto¢nosti je zamestnavatel povinny
umoznit' PMU SR toto overenie. PMU SR je oprévneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozit
pokutu.

. Platby v hotovosti s podl'a zdkona ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim tdajov o fiom vyplyvajiicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informagnych zdrojoch:
a) nazov a privna forma,

Strana 6 z 8



b) identifikagng Cislo alebo iny identifikator,

¢) sidlo Pravnickej 0soby alebo trvaly pobyt fyzicke; 0soby,

d) prevazujtica ¢innost podra Statisticke; klasifik4cie ekonomickych ¢innosti,
€) podet Zamestnancov, z tohe pocet obéanoy go zdravotnym postihnutim,

) ditum zaloZenia, dtym Zrusenia,

2) druh Vlastnictya,

h) typ zriadovatels,

i) oblast podnikania,

Clinok V.
Skonéenje dohody

. Mimoriadne skon&enie tejto dohody méze nastat’ na ziklade vzajomne; pisomne; dohody
Ucastnikoy dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do djia
nadobudnutia u¢innosti jej skonéenia Z0stavajii nedotknuté,

- Mimoriadne skon¢enie tejto dohody méze nastat’ aj z dévody odstupenia, Kazdy z uéastnikoy
dohody je Opravneny odstipit’ od dohody pri Zivanom poruieni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné 0zndmenie o odstiipeni dorugené druhému Ucastnikovi
dohody. Odstipenie Jje 0ginné diiom doruéenia oznimenia 0 odstlipeni druhémy UCastnikovi
dohody. Odsttpenim od dohody sa této rugi og zaCiatku. Zamestngvatef Je povinny vratit na ucet
tradu poskytnyté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyéisli trad, do 30 dnjf od nadobudnutia
U¢innosti odstipenia od dohody. Za zavazng porusenie podmienok dohody sa Povazuje porugenie
¢lanku IT bodov 6, 7 a &lanku IIT bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhraduy

Skody vzniknute;j je; porusenim,

. Forma skongenia dohody nems Vplyv na vydanje pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z Jej Ucastnikov podr'a § 451 Obgianskeho zékonnika.

Clénok VII.
Vieobecné a Zdvereéné ustanovenia
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4, Dohoda. n_adobﬁda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ dfiom
nasledujlicim po dni Jej zverejnenia. Uinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov icastnikoy
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniy dohody podl'a &1. VI bod 1, vypovedaniy dohody ¢&l. VI bod
3 alebo k odstipeniy od dohody podra &1. VI bod 4,

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. 272/2016 Z. 7, w(Podpisané elektronicky podla zakona ¢. 2722016 Z, z.)*
Ing. Marek Mikula Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zéstupca zamestnavatel'a riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra clektronicky:

03 -03- 2022

V Poprade dita HB;H‘?“ Zﬂzz . VPoprade diia




