
Dohoda zamestnavatefa a uzivaterskeho zamestnavatera
o doeasnom prideleni zamestnanca

c. 53/5/2022

Zamestnavater: Narodna transfuzna sluzba SR
so sidlom: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
zastupeny: Ing. Ivan Olear, MBA - generalny riaditer

MUOr. Natasa Chovancova - mediclnska riaditelka
ICO: 30853915
OIC: 2021764371
ICOPH:
bankove spojenie: Statna pokladnica
cislo uetu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579
BIC:
/dale] len .zamestnavatel" 1

a

uZivatel'sky zamestnavatel': Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidlom: Rastislavova 43,041 90 Kosice
zastupeny: MUOr. Jan Slavik, MSA- generalny riaditer

MUOr. tuboslav Selia, PhO.- vykonny riaditer
ICO: 00606707
ICOPH: SK2021141969
bankove spojenie: Statna pokladnica
clslo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550
BIC: SPSRSKBA
variabllny symbol: 955
Id'alej len "uzlvatersky zamestnavatel"

za ucetorn absolvovania odbornej praxe zamestnanca zarnestnavateta v sulade s nariadenim vtady
c. 296/2010 Z.z. 0 odbornej sp6sobilosti na vykon zdravotnfckeho povolania, sposobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnfkov, sustave spectahzacnycn odborov a sustave certifikovanych
pracovnych cinnostl v zneni neskorslch predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnlka prace tuto

dohodu 0 docasnom prideleni zamestnanca na vykon price:

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze zarnestnavatet pride II uzivaterskemu zamestnavaterovi na vykon
prace zamestnankyliu Mgr. Bianka Vasenkova (d'alej len .zamestnanec"), narodena dna

trvale bytom , v dobe od 17.02.2022
do 02.03.2022 za ucelorn ziskania odbornych vedomosti v ramci specializacneho studla
v specializacnom odbore vysetrovacie met6dy v hematol6gii a transfuziol6gii. Deli nastupu
zamestnanca na vykon prace u uzivaterskeho zarnestnavatera je 17.02.2022.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnlk spina vsetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania pod fa § 31 zakona c. 578/2004 Z. z. 0 poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnlckych pracovnlkoch, stavovskych orqanlzaciach v zdravotnlctve a 0 zmene a doplnenf
niektorych zakonov. K6pia dokladov potvrdzujucich zdravotnu sposobilost, odbornu sposobllosr,
bezuhonnost a reqistraciu tvoria neoddehternu sucast tejto Dohody. Sucastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavateta 0 vyske narokovaterne] zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby
docasneho pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je Oddelenie laborat6rnej mediclny - pododdelenie klinickej hematol6gie
Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uzlvatefskeho zamestnavateta pod dozorom povereneho
skollteta Mgr. Katarlny Rosenbergerovej, veouce] zdravotnlckej laborantky Oddelenia laborat6rnej
mediclny (d'alej len "skolitei) nasledovny druh prace: zdravotnlcky laborant.

5. Zarnestnavatet pred zaclatkorn docasneho pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnosfou
riadit' sa pri svojej cinnosti pokynmi skoflteta, ktorernu bude pine zodpovedaf za dodriiavanie
odbornej stranky a casoveho harmonogramu odbornej praxe.

6. Uzlvatefsky zamestnavater prostrednlctvom skoliteta uklada zamestnancovi v mene
zarnestnavateta pocas docasneho pridelenia pracovne ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento ucel pokyny, utvara priaznive pracovne podmienky a zaist'uje bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnyrn zamestnancom. Veduci zamestnanci
uzlvatelskeho zamestnavateta nernozu vocl zamestnancovi roblt pravne ukony v mene
zamestnavatera.

7. Uzlvatefsky zarnestnavatet sa zavazuje prostrednlctvom skoliteta oboznarnir zamestnanca pred
zaciatkorn prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi 0 SOZP a profipoziarnej ochrane,
viesf dochadzku zamestnanca a potvrdzovaf vykaz odpracovanych hodln ako podklad pre



vypoeet mzdy. Uzrvatefsky zarnestnavatet je povinny informovaf zamestnavateta 0 poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

8. Uzlvatelsky zarnestnavatet je povinny ihned oznamlr zamestnavatetovi akekolvek porusenie
pracovnej discipHny zamestnanca 5 dolozenlrn prlpadnych podkladov a uvedenim skutocnostl
preukazuiucich porusenie pracovnej discipHny. Prlpadne porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit' zarnestnavatet.

9. Po skoncent docasneho pridelenia uzlvatetsky zarnestnavater prostrednrctvom skouteta vyhodnoti
odbornu prax zamestnanca a 0 jej absolvovanr vyda zamestnancovi potvrdenie do
specializacneho indexu zamestnanca.

10. Uzivatefsky zamestnavatet poskytuje zarnestnavatelovi inforrnacie 0 pracovnych podmienkach a
podmienkach zarnesmavania porovnatetneho zamestnanca u uztvaterskeho zarnestnavateta.

11. Uzlvatefsky zarnestnavatet je povinny uhradif zarnestnavatetovi skodu, ktoru zamestnavatet
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti 5
nimi u uzlvatetskeho zamestnavateta.

12. Za skodu, ktoru by zamestnanec spcsobll na skotiacorn pracovisku z titulu vseobecne]
zodpovednosti za skodu v zmysle Obctanskeho zakonnlka, ponesie priamu zodpovednosf
zarnestnavatet,

13. Za prlpadnu ujmu na zdravl sposobenu inym osobarn v suvislosf 5 poskytovanlm zdravotnej
starostlivosti pocas docasneho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost'
zarnestnavatel.

14. Pocas docasneho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovne nahrady
zamestnavatet, ktory zamestnanca docasne pridelil.

15. Zarnestnavate] a uztvatetsky zamestnavater sa dohodli, ze za kaZdy deli docasneho pridelenia
zamestnanca zamestnavatet uhradi uztvatetskernu zarnestnavatelovi ucastnlcky poplatok vo
vyske 10,00 €I1 deli, spolu za 10 dni 100,00 E, na e. uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC:
SPSRSKBA, VS: 955, bankove spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uzlvatetskeho
zamestnavatela. V deli nastupu k uzlvatetskernu zarnestnavatetovi je zamestnanec povinny
predlozit' uztvatetskernu zamestnavatetovl na Odbor vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiciach
doklad 0 zaplatenr ucastnlckeho poplatku.

16. Uzlvatefsky zamestnavatet sa zavazule umoznit' zamestnancovi pocas docasneho pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedalnl za plnu cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradl z vlastnych prostriedkov.

17. Docasne pridelenie sa skoncl uplynutim casu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutrm tohto casu sa
konct docasne pridelenie dohodou zarnestnavateta a uzlvatetskeho zamestnavateta.

18. Docasne pridelenie moze byf zo strany zamestnanca jednostranne ukoncene uplynutim piatich
pracovnych dni odo dna, ked sa plsornny prejav vole zamestnanca skoncit docasne pridelenie
dorueil uzlvatetskemu zamesmavatetovl, uzrvatersky zamestnavatet je 0 tejto skutocnosti povinny
bezodkladne informovat' zamestnavateta Docasne pridelenie moze byt' jednostranne ukoncene
zo strany uzlvatetskeho zamestnavateta v pripade, ak zamestnanec porus! podmienky
vymedzene touto dohodou alebo pokyny skolitera. V tomto pripade ucinky jednostranneho
ukoncenla docasneno pridelenia nastavaiu dnom jeho dorucenia zamestnavatetovt

19. Vzt'ahy vzniknute na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalsie vzajornne
prava a povinnosti, ktore nie su upravene touto dohodou sa budu riadif ustanoveniami Zakonnlka
prace,

20. Obsah tejto Dohody je mozno menit' len formou plsornnych dodatkov.
21. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zarnestnavatet obdrZi jedno

vyhotovenie a uztvatetsky zarnestnavatet obdrZi dve vyhotovenia.
22. Tato dohoda nadobuda platnost' a ucinnost' dnorn jej podpisania zarnestnavaterorn a uzivatefskym

zamestnavatetom,

V Kosiciach dna: 14.02.2022
Narodna transfuzna sluiba SR

Zamestnavatel: Dumbierska 3/L uzrvatersky zamestnavate]:
833 14 8r'Ati'lIQv"
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Ing. Ivan Olear, BA

qeneralny iaditer
Narodna transfuzna sluiba SR

MUDr. Natasa Chovancova
medicinska riaditelka

Narodna transfuzna sluiba SR

MUDr. Jan Slavik, MBA
generalny riaditel

Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
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