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Dohoda zamestnavatel'a a uzivatefského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca
¢. 54/S/12022

Zamestnavatel: Narodna transfizna sluzba SR

a

so sidlom: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
zastupeny: Ing. Ivan Olear, MBA — generainy riaditel
el MUDr. Natasa Chovancova — medicinska riaditetka
ICO: 30853915
DIC: 2021764371
ICDPH:
bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uétu: SK18 8180 0000 0070 0028 8579
BIC:
/dalej len ,zamestnavatel"/

uZivatelsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura KosSice

so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice

zastupeny: MUDr. Jan Slavik, MBA— generalny riaditel
MUDr. Luboslav Befia, PhD.- vykonny riaditel

ICO: 00606707

ICDPH: SK2021141969

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550

BIC: SPSRSKBA

variabilny symbol: 955

/dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel*/

za ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s nariadenim viady
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych Cinnosti v zneni neskorsich predpisov uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tito

dohodu o dotasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelskému zamestnavatefovi na vykon
prace zamestnankyfiu Mgr. Danu Némethovi (dalej len ,zamestnanec®), narodena dia
oo, trvale bytom , , vdobe od 17.02.2022
do 02.03.2022 za ucelom ziskania odbornych vedomosti v ramci $pecializaéného Studia
v §pecializaénom odbore vySetrovacie metédy v hematoldgii a transfuziolégii. Defi nastupu
zamestnanca na vykon préace u uzivatefského zamestnavatefa je 17.02.2022.
Zamestnanec ako zdravetnicky pracovnik splia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Kopia dokladov potvrdzujucich zdravotnu spésobilost, odbornu spésobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelnu suc¢ast tejto Dohody. Sugastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnavatela o vy$ke narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby
docasného pridelenia.
Miestom vykonu prace je Oddelenie laboratérnej mediciny — pododdelenie klinickej hematologie
Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko Trieda SNP 1, Kosice.
Zamestnanec bude vykonavat' u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného
$kolitela Mgr. Katariny Rosenbergerovej, vedlicej zdravotnickej laborantky Oddelenia laboratornej
mediciny (dalej len ,$kolitel*) nasledovny druh prace: zdravotnicky laborant.
Zamestnavatel pred za¢iatkom do¢asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej Cinnosti pokynmi Skolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.
Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom 3$kolitela uklada zamestnancovi v mene
zamestnavatela potas dotasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento u¢el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela nemézu vo€i zamestnancovi robit pravne ukony v mene
zamestnavatefa.
UzZivatelsky zamestnavatel sa zavézuje prostrednictvom $kolitela oboznamit' zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoziarnej ochrane,
viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hedin ako podkiad pre
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vypotet mzdy. Uzivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatefa o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZzenim pripadnych podkladov a uvedenim skutonosti
preukazujucich porusenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit' zamestnavatel.

Po skoncéeni dotasného pridelenia uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti
odbornii prax zamestnanca a o0 jej absolvovani vydd zamestnancovi potvrdenie do
Specializatného indexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informéacie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.
Uzivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi Skodu, ktorll zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s
nimi u uzivatelského zamestnavatela.

Za $kodu, ktori by zamestnanec sposobil na $koliacom pracovisku z titulu vSeobecnej
zodpovednosti za 3kodu v zmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel. 3

Za pripadn( ujmu na zdravi spdsobenl inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pofas doCasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

Potas do¢asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca docasne pridelil.

Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za kazdy der dotasného pridelenia
zamestnanca zamestnavatel uhradi uzivatelskému zamestnavatelovi U€astnicky poplatok vo
vyske 10,00 €/1 den, spolu za 10 dni 100,00 €, na €. uctu: SK06 8180 0000 0070 0028 0550, BIC:
SPSRSKBA, VS: 955, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne uzivatelského
zamestnavatelfa. V dein nastupu k uzivatelskému zamestnavatelovi je zamestnanec povinny
predlozit uzivatelskému zamestnavatelovi na Odbor vzdelavania, Rastislavova 43 v Kosiciach
doklad o zaplateni u¢astnickeho poplatku.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi po¢as docasného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pIni cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

Doc¢asné pridelenie sa skon&i uplynutim ¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto €asu sa
konc¢i doéasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uZivatelského zamestnavatela.

Docasné pridelenie mézZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dna, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skonéit do¢asné pridelenie
dorucil uzivatefskému zamestnavatelovi. Uzivatelsky zamestnavatel je o tejto skuto€nosti povinny
bezodkladne informovat zamestnavatela. Do€asné pridelenie mdze byt jednostranne ukonéené
zo strany uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny Skolitefa. V tomto pripade u€inky jednostranného
ukonéenia dotasného pridelenia nastavaju diiom jeho doru¢enia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a uZivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

Tato dohoda nadobuda platnost a Géinnost’ diiom jej podpisania zamestnavatelom a uzivatelskym
zamestnavatelom.

V Kosiciach dna: 14.02.2022

fizna sluzba SR

Marodng frant

Zamestnavatel: Dumblersia 3/ Uzivatel'sky zamestnavater:

132 14 Bratislava
ks

"Ing. Ivan Olear, MBA MUDr. Jé%ﬁ[@ ik, MBA
generalny riaditel generalny riaditel
Narodna transflizna sluzba SR Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice
Univerzitna nemocnica L. Pasteura
Rastislavova 43
MUDr. Natasa Chovancova : G0 }SE STCE ML efa, PhD.
medicinska riaditelka e litel

Narodna transflizna sluzba SR Univerzitna r asteura Kosice



