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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2022

azatvoren| medzi

/

Okresnym sridom Vel'ky Krtf5,
zastripenym Ing. Ivetou Cfferovou, riaditel'kou sprfvy sfdu

(d alej len ,,zamestn6vateli")

Zikla dno u or ganizilcio u o db o ro v 6ho zv dzu j usticie
pri Okresnom sfde Vel'ky Krti5

zastfpenou Bc. Marcelom Mondokom, predsedom ZO OZJ
( d'alej len odborovd organizdcia)

Vo Vefkom I3ti5i dila 03. 03. 2022



T6to Kolektivna zmluva je uzatvoren6 v srilade s ustanovenim $ 2, ods. 3 pism. a)

zttkona (,. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorSfch predpisov, v sirlade

s ustanovenim $ 169 a $ 170, ods.3 z5kona (,. 5512017 Z. z. o St6tnej sluZbe a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ustanovenim $ 229 aL 232

Zdkornikaprhce, ustanovenim $ 34, ods. 5 zfikona d. 385/2000 Z. z. o sudcoch aprisediacich

a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ustanovenim $ 13b

zttkona (,. 55212003 o vfkone prdce vo verejnom zhujme avychildza z dohodnutych

podmienok v Kolektivnej zmluve vy55ieho stupfia v St6tnej sluZbe na rok 2022

a v Kolektivnej zmluve vy55ieho stupf,a pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeilovani postupujri

podl'a zdkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo

verejnom zftujme na rok 2022.

Pozost6va z nasledujircich dasti:

I. Postavenie odborovej organizdcie avzdjomnd spolupr6ca ridastnikov zmluvy.
II. Podmienky vykon6vania St6tnej sluZby a vykonu prdce vo verejnom z6ujme.

III. Pracovnd podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna, zdravotnd a rekreadnd starostlivost'"

IY . Zix erednd ustanovenia.

I. Cast'

Postavenie odb o rovej or ganizhcie a v zfjomnf s p olupri{ca riiastnfkov zmluvy

I. Zamestndvatel uznhva odborovf organiz6ciu avybor odborovej organizfrcie za

opr6vnendho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednhvani. V silade so zSkonom

d. 83/1990 Zb. o zdruLovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov, v srilade s trstavnym
pr6vom na zdruLovanie uzndva zamestn6vatef existenciu ZO OZ na pracovisku a bude

respektovat' vSeobecnf zdsadu ridasti odborov na rie5eni pracovnopr6vnych vztahov.
Odborovy org6n uzatvdra so zamestn6vatel'om kolektivnu zmluvu, ktorii upravuje pracovn6

podmienky, ekonomickd a soci6lne zdqmy v sirlade s ustanoveniami z6kona d,. 5512017 Z. z.

o Stdtnej sluZbe (d alej len ,,z6kon o 5t. sluZbe), Zhkonnika pr6ce (d'alej len ,,2P") a d al5ich
predpisov vyhodnej5ie, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazujri, alebo ak z ich ustanoveni

nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchlflit' (S 23I ZP).

2. Zamestnilvatel nebude diskriminovat' dlenov a funkcion6rov odborovej organrzacie za

ich dlenstvo v nej, za n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplyvajricu z vykonu
odborovej funkcie. Sirdasne bude plne re5pektovat'pr6vnu ochranu funkcion6rov odborovej

organizdcie. \

3. Na dinnost'odborovej organtzicie budir vyv6rane priazniv6 podmienky tak, aby t6to
mohla podfa platnych predpisov uplatiovat'svoje pr6va.

Zamestndvate l' po skytne :

. Pracovnd vol'no na vykon funkcie dlena odborovdho org6nu podl'a $ 240 ods. 3 ZP

s n6hradou mzdy v rozsahu 5,5 hodiny Stvrt'rodne jedndmu z6stupcovi odborovdho org6nu

odborovej organizdcie, a to na jeho pisomnri Ziadost', v ktorej Liadatel uvedie, za akym
ridelom pracovnd vofno poZaduje. Zanevy(,erpan6 pracovnd vol'no pefialn|nithrada nepatrf.



. Posky'tne pracovn6 priestory vr6tane ich vybavenia na organrza(nu, kultrirnu
avzdeltwaciu dinnost' nazdklade dasov6ho harmonogramu dohodnut6ho so zamestn6vatefom
minim6lne 3 dni pred potrebou vyuZitia priestorov. Pri pozvani na rokovania vy55ich
odborovych org6nov, zamestn6vatef bezodplatne poskytne sluZobnd motorovd vozidlo.

. UmoZni ridast' zamestnancov dlenov odborovej organrzdcie na Skoleniach
zasadnutiach, vyplyvajricich z ich riloh v OZ, podfa $ 136, ods. I ZP s nfthradou mzdy.

. Zamestntwatel' poskytne v r6mci realizhcie soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnanca a regener6cie pracovnej sily pracovnd vofno s nfhradou mzdy v rozsahu
jedn6ho pracovndho dia zamestnancovi, ktory sa osobne zridastni na kultrirno-Sportovom
podujati organizovanom odborovou organizhciou, a to jedenkr6t rodne s predch6dzalucim
srihlasom nadriaden6ho zamestnanca. Podas organizovania uvedendho podujatia musi byt'na
kaZdom or ganizadnom irtvare zabezpe(enf j eho ri adny chod.

4. Predseda okresndho sridu a riaditefka spr6vy sridu budri, podl'a potreby, pozyvani na
rokovania Vyboru ZO OZ prfp. na dlenskir sch6dzu ZO OZ. ZistupcaZO OZ bude pozyvany
na porady organizovan6 zamestn6vatelom, na ktor;fch sa budri prerokrivat' tilohy, ktore
srivisia s obsahom kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnanci sa zridastriujf prostrednictvom odborovdho orgdnu na v7'tvirani
spravodlivych a uspokojiqfch pracovnych podmienok ($ 229 ZP) :

. kolektivnymvyjedn6vanim

. spolurozhodovanim v srilade so z6konom

. prerokrivanim

. pr6vom na inform6cie

. kontrolnou dinnost'ou v sirlade so z6konom

. predkladanim n6vrhov

6. Zmluvne strany sa dohodli, Le zamestndvatel zabezpe(,i rihradu dlenskych prispevkov
formou zrdLok zo mzdy dlenom ZO OZJ, na zdklade ich predch6dzajriceho pisomndho
srihlasu v sirlade so z6konom d. 12212013 Z. z. o ochrane osobn;.ich ridajov.

7. V5etky pripady skondenia pracovndho a St6tnozamestnaneckdho pomeru formou
vypovede zo strany zamestn6vatefa alebo okamZitdho skondenia pracovndho
a St6tnozamestnaneck6ho pomeru zo strany zamestn6vatel'a budti vopred prerokovand
s vyborom ZO OZ.

II. Cast'

t

Podmienky vykonivania Stritnej sluZby a vykonu prfce vo verejnom zfujme

it. t
Pracovny ias

1. T;fZdenny sluZobny das St6tneho zamestnanca a pracovny das zamestnanca pri vykone
pr6ce vo verejnom zttqme (d alej len ,,ptacovny das") je 37 ,5 hodiny tyZdenne.

2. TyLdennf pracovnj das sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny das sudcov
s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je stanoveny od 8.30 h do 14. 00 h.



3. Y zdujme zvy5enia efektivnosti pr6ce alep5ieho zabezpe(,enia potrieb zamestnanca sa
u zamestn6vatel'a uplatiuje pruZnf pracovny das v zmysle $ 88 ZP ako pruZnd StvortyZdriovd
pracovnd obdobie urdend zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca. Toto ustanovenie sa
nevzt'ahuje na zamestnancov vyilatych Rozvrhom prtrce na rok 2022.

4 PruLny pracovny 6as sa neuplatni, ak zamestndvatel vy5le zamestnanca na sluZobnir
cestu alebo pracovnf cestu (d alej len pracovnd cesta). Na irdel pracovnej cesty a ntiuad, za
pracovnf cestu sa urduje pevny za(iatokpracovnej zmeny nal.30 h a pevnli koniec pracovnej
zmeny na 15.30 h vr6tane prest6vky na odpodinok a jedenie v trvani 30 minrit.

5. ias sluZobnej cesty mimo rdmcarozvrhu pracovnej zmeny, ktor6 nie je pr6cou naddas
alebo pracovnou pohotovost'ou m6Ze byt' po schv6leni zamestndvatel'om nadpracovanim
neodpracovanej dasti pracovn6ho dasu.

6. Pri uplatiovani pruZndho pracovndho dasu si zamestnanec s6m voli zadiatok a koniec
pracovnych.zmien v jednotlivych pracovnych diloch vr6mci dasovych risekov urdenych
zamestn|vaiefom (volitel'ny pracovny das). Medzi dva irseky volitel'ndiro pracovndho easu je
vloLeny dasovy risek, v ktorom je zamestnanec povinnj, byt' na pracovisku (zikladnlf
pracovn;f das).

7. Y rdmci pruZn6ho pracovndho dasu je urdeny: /. zdkladnf pracovny das s povinnou irdast'ou v pr6ci od 8.30 h do 14.00 h
o informadnd centrum sirdu: 8.00 h -15. 00 h.
. volitel'ny pracovny das zamestnanca:

a) na zad,iatku pracovnej zmeny od 7.00 h do 8.30 h
b) nakonci pracovnej doby od 14.00 h do 18.00 h

8. Zfkonn:ia 0,5 h prest6vku na jedenie a odpodinok zamestnanci derpajir v dase medzi
1 1.30 h a 13.30 h. ierpanie prest6vky sa do 37,5 h pracovndho dasu n"tupidituuu.

9. Y tyLdni, ktory je rozdelen;f do dvoch zridtovacich obdobi (kalenddrnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat' vkaZdom znich takf podet hodin, aby mal odpracovan;f
cely fond pracovndho dasu zodpovedajirci podtu dni prfsluSndho zridtovacieho obdobia.

10. Vedrici zamestnanec m6 pr6vo urdit' svojmu podriadendmu zamestnancovi iny
zad,iatok akoniec pracovn6ho dasu vjednotlivych df,och, ak si to vyLaduje plnenie
naliehavych sluZobnych alebo pracovnych riloh.

I 1. V odOvodnenych pripadoch m6Ze gamestn6vatef na zdklade Ziadosti zamestnanca
povolit' vynimku z pracovneho dasu.

72. Pn pruZnom pracovnom dase sa za nevyhnutne potrebny das pri prek6Zkach v pr6ci na
strane zamestnanca ($ 141 ods.2 pism. a) apism. c) ZP) povaZuje jeden pracovny deri
v rozsahu 7,5 hodiny ($ 143 ods. 2 ZP).

13. Na ut'el prekfrtok v pr6ci na strane zamestnanca ($ 141 ods.2, pism. a) a pism. c) ZP)
sa urduje pevny zadiatok pracovnej zmeny na 7.30 h a pevny koniec pracovnej zmeny na
15.30 h wiftane prest6vky na odpodinok a jedenie v trvani 30 minrit.



14. Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi d'alSie pracovnd vol'no s n6hradou mzdy zo

zdravotnych d6vodov (d alej len ,,zdravotn6 vofno") v rozsahu dvoch pracovnych dni
v kalend6rnom roku.

Zdravotne vol'no je pracovn6 vol'no nad r6mec z6konom priznanych prekdZok v pr6ci

na strane zamestnanca, najmii v pripade nepredvidan6ho zhor5enia zdravotn6ho stavu

zamestnanca.
Zamestnanec je v pripade derpania tohto zdravotndho vofna povinny oznttmit svoju

nepritomnost' na pracovisku poverendmu zamestnancovi sridu (personalistke) najnesk6r do

zadiatku urden6ho z6kladn6ho pracovndho dasu v dei, kedy o poskytnutie vofna Liada'

derpanie zdravotn6ho vofna zamestnanec dokladuje predloZenim priepustky

s doplnenim d6vodu nepritomnosti ,,zdravotn6 vol'no" a podpisom nadriadendho vedirceho

zamestnanca v priebehu kalend6rneho mesiaca, v ktorom bolo zdravotnd vofno

zamestnancovi poskytnutd.
Tak6to zdravotn6 vol'no v pripade nevyderpania v danom kalend6rnom roku sa

nepren6Sa do nasledujriceho roka, nakofko sa jednd o n6rok, ktory si zamestnanec m6Ze, ale

nemusi 
YIT;;I;"tn6 vofno zamestnancovi nevznik6 n6rok na stravnli ristok.

Na zdravotnd vofno mh zamestnanec n6rok aZ po skondeni skf5obnej doby.

' 15. Zamestnftvatef posky tne v 2.polroku 2022 Stdtnemu zamestnancovi aj zamestnancovi

vo vykone prhce vo verejnomztujme na jeho Ziadost'podl'a $ 141 .pds.3 pism. c)ZP jeden

dei sluZobndho vofn a; za das sluZobn6ho vol'na patri St6tnemu zamestnancovi funkdny plat

a zamestnancovi vo vykone pr6ce vo verejnom zinjme patri nilhrada funkdndho platu.

ct.2
Dovolenka

l. Zdkladnavymera dovolenky sudcu je Sest' tfZdf,ov v kalend6rnom roku ($ 45 z6kona d.

385/2000 Z. z. o sudoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov).

2. Zakladn6 vymera dovolenky zamestnanca je pal tlfZdf,ov. Dovolenka vo qfmere

Siestich tfZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovfSi najmenej 33.

rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a.

cl.3
Platov6 a rlzdov6 podmienky

I " Zamestnanci v Stdtnej sluibe

Zdkladnh stupnica platovych tarif sa od 1. jrila 2022 zvyli o 3 o/o . Zvylenie platovych

tarif zakaLdy rok sluZobnej praxe St6tneho zamestnanca o1%o podfa $ 84 ods' 2 zdkona

o St6tnej sluZbe zostixa zachov ane.



2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Tarifnd platy zamestnancov vo vykone pr6ce vo verejnom zdujme sa od I. iila2022
zvy1ia o3 yo. i)dmeiovanie zamestnancov vo vykone pr6ce vo verejnom zttulme upravuje

,ikon d. 52212003 Z. z. o vykone prhce vo verejnom z6ujme azdkon (,. 55312003 Z' z'

o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zhuime v zneni

neskor5ich predpisov.

3. Splatnost'platu a vyplata platu

Plat je splatny pozadu za mesadn6 obdobie, pridom qiplatn;f termin je urdeny

najnesk6r ao f O. kalendarneho df,a v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobotu

ateuo nedefu, vyplatnlim terminom je najbliZsi predch6dzajirci pracovny deil. Na

zamestnancom urdenlf irdet v banke musi by't mzda pripisan6 najnesk6r v deil urdeny na

vyplatu.

4. Priplhtok k ndhrade priimu pri doiasnei pracovnei neschopnosti

4.L Zamestndvatel' bude poskytovat' Stdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za

dodasne pr6ceneschopn6ho nu q;kon St6tnej sluZby priplatok k n6hrade'prijmu pri dodasnej

pru.oun.l neschopnosti v srilade s g 1 50a zttkona E. 5512017 Z. 7. o sfatnej.sluZbe. Priplatok

ia poskytuje najviac za prvych 10 kalend6rnych dni dodasnej prdcovnej neschopnosti v

kalend6rnom roku.
4.2. pri d'al5ej dodasnej pracovnej neschopnosti Stdtneho zamestnanca poskytne

zamestnixatef Stdtnemu zamestnancovi denntl vf5ku n6hrady prijmu vo vySke 80 % denn6ho

vymeriavacieho zttkladu zamestnanca za prvych 10 kalenddrnych dni dodasnej pracovnej

neschopnosti maxim6lne 1 -kr6t rodne'

5. Ntthrada prijmu pri doiasnei pracovnej neschopnosti

5.1. Zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnom ztnlme poskyne n6hradu prijmu pri

dodasnej pracovnej n"r"hopnosti zamestnanca vo qf5ke 80 % denn6ho vymeriavacieho

z6kladu od prv6ho dila dodasnej pracovnej neschopnosti. Uveden6 n6hrada sa bude

poskytovat' ,ru.;uiu. za prvych 10 kalend6rnych dni dodasnej pracovnej neschopnosti 2-kr6t

rodne"

dt. a
Odmeny
\

l. Zamestnanci v itdtnej sluibe

V;f5ka odmien poskytovan;ich podl'a S 142 ods. 1 pism. d), e), 0 a h) zdkona (" 5512017

z. o Stdtnej sluZbe sa upravuje nasledovne:

. pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa St6tnemu zamestnancovi

na'iviac v sume jeho naposledy priznan6ho funkin6ho platu'
poskytne odmena

o pri skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru podfa $ 75 ods. I pism.

kva[tn6 plnenie sluZobn;fch irloh sa poskytne odmena v sume jeho

priznan6ho funkin6ho Platu,

a) ai. d) za

naposledy

Z.



. pd prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preukhzani n6roku na

preddasny starobny d6chodok, starobny ddchodok alebo invalidnli ddchodok sa

poskytne odmena najviac v sume trojnfsobku jeho naposledy priznan6ho
funkdn6ho platu, ak 5t6tny zamestnanec poliada o poskytnutie d6chodku pred

skondenim St6tnozamestnaneckdho pomeru, alebo do jedndho mesiaca po jeho

ukondeni.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Vlf5ka odmien poskytovanych podl'a $ 20 ods. 1 pism. c) zttkona (,. 55312003 Z. z.

o odmef,ovani zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ztnjme sa upravuje nasledovne:

- pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa poskytne odmena z^ pracovn6 zfsluhy aL, do

sumy funkin6ho platu zamestnanca.

3. Oclmeny zo socidlneho fondu- sit upravend v Cl. 11 - Ind vydavky, ods. 1 a 2.

cl.5
Odstupn6

I " Zamestnanci v itdtnej sluibe

St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe pri skondeni Sttfinozamestnaneckdho

pomeru vypoved'ou z ddvodu uvedendho v $ 75 ods. 1 pism. a) a b) zftkona o St6tnej sluZbe

alebo dohodou o skondeni Stdtnozamestnaneck6ho pomeru ztych istych ddvodov patri

odstupn6 v sume dvojn6sobku naposledy priznan6ho funkin6ho platu nad rozsah

ustanoveny v $ 83 zhk. (,. 5512017 Z. z. o St6tnej sluZbe a nad rozsah ustanoveny kolektivnou
zmluvou vy55ieho stupia na prisluSn;f kalend6rny rok v sirlade s $ 170 ods. 3 pism. a) zfrkona

o Stdtnej sluZbe.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo vereinom zdujme

Zamestnancovi vo vykone prfrce vo verejnom zdujme, s ktorym zamestnhvatel' skondi

pracovny pomer z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Z6konnika pr6ce patri

v sirlade s $ 13b pism. b) zak. (,. 55212003 Z. z. o vykone pr6ce vo verejnom z6ujme odstupn6

v sume dvojnfsobku naposledy priznan6ho funkin6ho platu, nad rozsah ustanoveny v $

76 ods.I a2 Zdkonnika prhce a kolektivnou zmluvou vy5sieho stupia pre zamestn6vatel'ov,

ktori pri odmef,ovani postupujir podfa z6t. e . 55312003 Z. z.

cr.6
Odchodn6

l. Zamestnanci v itdtnej sluibe

Pri prvom skondeni Stftnozamestnaneckdho pomeru po preukfnani n6roku na

preddasny starobny ddchodok, starobny dOchodok alebo invalidnf dOchodok patri St6tnemu

T.



f

zamestnancovi odchodn6 v sume dvojnr{sobku jeho naposledy priznan6ho funkin6ho
platu nad rozsah ustanovenf v $ 84 ods. 1 zSkona o Stdtnej sluZbe a kolektivnou zmluvou

vy55ieho stupf,a na prisluSny kalend6rny rok v srilade s $ 170 ods. 3 pism. b) zftkona o St6tnej

sluZbe, ak poLiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim

St6tnozamestnaneck6ho pomeru, alebo do jedn6ho mesiaca po jeho skondeni.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Pri prvom skondeni pracovndho pomeru zamestnanca pri vykone pr6ce vo verejnom

zdujme po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok, preddasny starobny ddchodok

alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac

ako 70 Yo, zamestnancovi patri odchodn6 v sume dvojnfsobku naposledy priznandho

funkdneho platu nad rozsah v $ 76a ods.l, 2 Zftkonnika pr6ce a kolektivnou zmluvou

vy55ieho stupfia na prislu5n;f kalend6rny rok, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku

pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

cl.7
Doplnkov6 ddchodkov6 sPorenie

1" Zamestn tlatel sa zavazqe platit' rnesadne z rozpodto'/ych prostriedkov sridu

prispevok na doplnkovd d6chodkovd sporenie vo qf5ke 50 € pre zamestnancov, ktori majri

uzavretu zamestnaneckri zmluvu s doplnkovou d6chodcovskou spolodnost'ou a ktori majri

v danom mesiaci zdanitelny prijem.

2. Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie bude poskytnuty, ak vf5ka prispevku

zamestnanca je minim6lne 5 €.

3. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy vpriebehu roka sa zamestntnatel zavazuje

vyplacat' prispevky na doplnkovd d6chodkovd sporenie po uplynutf skri5obnej doby

a v z6vislosti od vfsky finandnych prostriedkov v rozpodte sridu.

4. V pripade, Le v kateg6rii 620 bude vykazovan6 koncom kalend6rneho roka itspora,

zamestni1atel' vyplati z rozpodtovych prostriedkov na kaZddho zamestnanca, ktorS, ma

uzatvorenf zmluvu sdoplnkovou d6chodcovskou spolodnost'ou, mimoriadny prispevok,

vy5ka ktordho bude stanoven6 podfa predpokladanej rispory.

5. Zamestndvatel v mimoriadnom pripade, pri kr6teni zhvaznych ukazovatefov

rozpodtu, zastavi poskytovanie prispevkq na DDS, resp. sa qfSka prispevku prehodnoti

a upravi.

III. dast'

dt. s
Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna, zrJravotn6 a rekreadn{

starostlivostt.



Zamestntxatel' bude trvalo vytvdrat'podmienky na ochranu Livota a zdraviapri pr6ci
Le:

zabezpe('i, aby v5etci zamestnanci boli obozn6meni s dodrZiavanfm bezpednosti
a ochrany zdraviapri pr6ci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,
bude venovat' pozornost' posky'tovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takdto prostriedky patria,
zabezpedi plnenie riloh, vypl;ivajricich zplatnej legislativy o zabezpedeni zdravotnej
starostlivosti,
v prfpade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpedi
ripravu pracovndho dasu v zmysle s 142 ods. 3 zp, s 37 zilkona d. 3s512007 z. z.
ochrane, podpore a rczvoji verejndho zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zftkonov v zneni neskorSfch predpisov a vyhl65ky Ministerstv a zdravotnictva SR(" 54412007 Z' z- o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zifi'alou teplom, chladom
v pr6ci a to aj dodasnou fpravou pracovn6ho dasu, ktor6 spodfva v skratlni zikladneho
pracovndho dasu, pridom podmienky urdi predseda sfdu.

ir. s.
Sociilny fond na r.2022

/
l. Tvorba sociflneho fondu:

Otganizfrcia tvorf soci6lny fond podl'a g 3 ods. 1 pfsm. a) a pism. b) bod I zftkona
o soci6lnom fonde (,. 15211994 z. z. v zneniplatn;fch predpisov vo vysie 7,5 %o ato:

a) povinnym pridelom vo vy5ke I o/o zo zitkladu a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,5 yo .

Zdkladom pre urdenie rodn6ho pridelu do fondu je srihrn hrubych miezd alebo platov,
zudtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendftrny iok. Zdklad,ompre urdenie mesadndho
prfdelu do fondu je srihrn hrub;fch miezdalebo platov, zfdtovanych zamestnancom na vyplatu
za prislu5ny kalend6rny mesiac.

Prostriedky soci6lneho fondu sir veden6 na osobitnom ridte organizfrcie. Fond sa tvori
najnesk6r v dei dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za tesiac december m6ke
zamestnfnatef tvorit' fond z predpokladanej vf5ky miezd, alebo platov a previest' finandn6
prostriedky na ridet fondu do 3 1. decembra . Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendinny rok
vykona zamestn6vatel' najnesk6r do 31. jarlu6ra nasledujriceho roka. Nevyderpany zostatok
fondu sa prev 6dza do nasledujfceho roka.

2. PouZitie sociflneho fondu:

Prostriedky fondu budri poskytnutd zamestnancom na :

a) stravovanie,
b) in6 vfdavky.



=

cl. 10

Stravovanie zamestnancov

1. Zamestndvatef zabezpe(i stravovanie Stdtnym zamestnancom ($104 ods.I zdkona
(,.5512017 Z.z), zamestnancom pri vykone pr6ce vo verejnomzitujme ($ 152 ZP) a sudcom

(S 152 ZP) formou stravovacich pouk6Zok alebo finandndho prispevku. Fostup

zamestn6vatefa pri zabezpe(enf stravovania upravuje Vnritorny predpis 112021' 224. mfia
202I (,. Spr.44712I v zneni neskor5ich dodatkov.

2. N6rok na poskytnutie stravy m6 zamestnanec, ktory v r6mci pracovnej zmeny

vykon6va pr6cu viac ako Styri hodiny ($ 152 ods. 2 Zftkonnika pr6ce).

3. VfSka prispevku zo soci6lneho fondu je pre zamestnanca:

o v St6tnej sluZbe vo vyske 0,78 € na jednu stravovaciu pouk6Zku.

. vykon6vajriceho pr6ce vo verejnomzdqme vo vy5ke I,29 € na jednu stravovaciu

pouk6Zku.
. . pre sudcu vo vy5ke I,29 €. na jednu stravovaciu poukdZku.

4. Stravnd listky sa poskytnf zamestnancom za:

. kaLdy odpracovan;f den v mesiaci, ak zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny"
' o def, dovolenky na zotavenie

. derpanie n6hradn6ho vofna za prircu naddas nad 4 hodiny.

5. Stravny listok sa neposkytne:
. za dni OeR, PN, celodenn6ho platendho a neplatendho vol'na podfa $ 141 ZP.

zdravotndho vofna, MD a RD,
. ani v pripade, Ze si zamestnanec vyridtuje stravn6 pri sluZobnej ceste a pri ridasti na

semin6roch, Skoleniach a porad6ch so zabezpedenou stravou.

6. Prispevky na stravovanie nepodliehajri daiovo odvodovej povinnosti.

il. tt
In6 vydavky

1. Zamestniwatef sa zavdzuie vyplatit' peiaLny dat z ptileLitosti:

o Zivotndho jubilea: 50 , 60 rokov vo vy5ke 100 €

\
o prvdho odchodu do d6chodku: 100 €

2. Zamestntlatel'sa zavdzuje vyplatit'zo soci6lneho fondu zamestnancom, ktori majri

uzavretir zamestnaneckir zmluvu s DSS a ktori majri v danom mesiaci zdanitefny
prijem prispevok na DDS vo vy5ke 10 € na mesiac vtedy, ak vylka prispevku
zamestnanca je minimflne vo vf5ke 5 €. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy

s DDS v priebehu roka sa zamestni:atef zavazuje vyplilcat' prispevky na doplnkovd

d6chodkovd sporenie po uplynuti skriSobnej doby a v z6vislosti od vy5ky finandnych

prostriedkov na ridte soci6lneho fondu.

PeflaZnd prispevky zo soci6lneho fondu podliehajri daiovo odvodovdmu zatal'eniu
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podf a v5eobecne zfx azny ch predpisov.

Zamestnfrvatel poskytne po dohode s odborovou organiz6ciou prispevok na

Sportov6 alebo kultirrne podujatie organizovand odborovou organiz6ciou pre

zamestnancov sirdu. (napr. pren6jom miestnosti, hudobn6 produkcia, obderstvenie

ridastnikov akcie, nfklady na dopravu, vstupenky a pod.)'

Prispevok nebude podliehat' daiovo odvodovdmu zataLeniu zridastnenych

zamestnancov podl'a v5eobecne zdvaznych predpisov ($5 ods. 7 pism. o) zdkona

o dani z prijmov).

Zamestndvatef poskl'tne sudcom a zamestnancom, prispevok na rekre6ciu a sluZby,

ktor6 vyuLiva na regener6ciu pracovnej sily. Vy5ka prispevku bude spresnen6.

v z6vislosti od tvorby soci6lneho fondu a jeho derpania dohodou medzi riaditefkou

spr6vy sridu a predsedom ZO OZJ tak, aby neboli ohrozen6 zdvazky ztejto kolektivnej

zmluvy.
Prlspevok bude vyplateny vo vyridtovani platu za mesiace jrin a november kaZd6mu

zamestnancovi rovnakou sumou, ktor6 v5ak bude alikvotne zniLen| zamestnancom,

ktori nastripili do Stdtnozamestnaneckdho pomeru alebo pracovn6ho pomeru

v priebehu roka. U sudcu je rozhodujrici d6tum vymenovania resp. jeho preloZenia na

okresny sird.

Prispevok nepatri zamestnancom mimo evidendn6ho stavu { zamestnancom ktori
v dase jeho vyplaty derpajir neplaten6 vofno. Alikvotne sa kr6ti zamestnancovi, ktory

v prislu5nom obdobi na posirdenie n6roku na prispevok je dlhodobo pr6ceneschopn;.i

a to za kaldy ukondeny me siac pr6ceneschopno sti.

Prispevok podlieha daf,ovo odvodov6mu zaf aLeniu podfa v5eobecne zfxaznych

predpisov.

IV. Cast'

Z6vereEnE ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa m6Ze vyjedn6vat' na poLiadanie jednej zo zmluvnych

str6n, ak d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktor6 sa lfkajri zt:azkov prijalfch v tejto

zmluve, pripadne ak bude uzatvoreny noqf dodatok k vySSej kolektivnej zmluve.

2. Kolektivna zmluva nadobirda pla{nost' diom podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost'

nadobrida deil nasledujrici po zverejneni v centr6lnom registri zmhiv.

3. Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 5 exempldroch, zktorych 4 exempl6re dostane

Okresnf srid Velk;f Krti5 a jeden exempl6r dostane ZO OZJ pri Okresnom sirde Velki Krti5.

4. Rozpodet soci6lneho fondu na rok 2022 je neoddelitefnou prilohou tejto Kolektivnej

zmluvy.

5. Kolektivna zmluva na rok 2022 je platn6 do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

1
-).

4.
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Vo Vefkom KrtiSi dia 03. marca2022

za okresny .rrdu.t't i *ntu
Ing. Iveta Ciferov6

riaditefka sprivY sirdu

Priloha d. 1 ku Kolektivnej zmluve narok2022

":Ir ,6-

ri

zaZO OZJ prr Okresnom sride Veli[i KrtiS

Bc. Marcel Mondok
predseda ZO OZJ

Rozpoiet sociflneho fondu na rok2022

A. Zdrojovf iast'- tvorba fondu

Zostatokk 1. 1.2022

Povinnj pridel lYo zo srihrnu hrub;fch platov

Dal5i pride|0,5oh zo sithrnu hrubich platov

1 888,73 €

9 742,50 €
4 871,25 €

Tvorba SF celkom :

B. Vydavkov6 iast'- pouZitie fondu

Prispevok na stravovanie
DDS
Jubile6
Odchod do ddchodku
Or ganizitcia spo lo d enskych akcii

Prispevok na rekre6ciu a regener6ciu

PouZitie fondu sPolu:

t4 613,75 €

16 502,48 €

9 189,00 €
4 540,00 €

200,00 €
0,00 €

645,00 €
1928,48 €

16 502,48 €

t2


