KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2022

uzatvorena medzi

Okresnym sudom Vel’ky Krtis,
zastupenym Ing. Ivetou Ciferovou, riaditeI’kou spravy sidu
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zikladnou organizaciou odborového zvizu justicie
pri Okresnom side Velky Krti§
zastupenou Be. Marcelom Mondokom, predsedom ZO OZJ
( dalej len odborova organizacia)

Vo Velkom Krtisi diia  03. 03. 2022




Tato Kolektivna zmluva je uzatvorend v stlade s ustanovenim § 2, ods. 3 pism. a)
zékona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov, v sulade
s ustanovenim § 169 a § 170, ods.3 zdkona & 55/2017 Z. z. o $titnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ustanovenim § 229 az 232
Zéakonnika prace, ustanovenim § 34, ods. 5 zdkona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ustanovenim § 13b
zékona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a vychiddza z dohodnutych
podmienok v Kolektivnej zmluve vy3siecho stupfia v Stitnej sluzbe na rok 2022
a v Kolektivnej zmluve vyssieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktorf pri odmefiovani postupuji
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme na rok 2022.
Pozostava z nasledujucich Casti:

I. Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupraca ucastnikov zmluvy.

II. Podmienky vykondvania §tatnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme.
I11. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotnd a rekreaCnd starostlivost’.
IV. Zavereéné ustanovenia.

I. Cast
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Zamestnavatel uznava odborovii organiziciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. V stlade so zékonom
&. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov, v stlade s tstavnym
pravom na zdruZovanie uzndva zamestnavatel' existenciu ZO OZ na pracovisku a bude
re$pektovat’ vSeobecni zasadu Wulasti odborov na rieSeni pracovnopravnych vztahov.
Odborovy organ uzatvéara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky, ekonomické a socialne zaujmy v sulade s ustanoveniami zdkona €. 55/2017 Z. z.
o §tatnej sluzbe (dalej len ,,zdkon o &t. sluzbe), Zdkonnika prace (d'alej len ,,ZP*) a d’alSich
predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’ (§ 231 ZP).

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo vnej, za namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborovej
organizacie. {

3. Na ¢&innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatilovat’ svoje prava.

Zamestnavatel’ poskytne:

» Pracovné vol'no na vykon funkcie ¢lena odborového organu podla § 240 ods. 3 ZP
s ndhradou mzdy v rozsahu 5,5 hodiny $tvrtroéne jednému zéastupcovi odborového organu
odborovej organizacie, ato na jeho pisomnt Ziadost, v ktorej Ziadatel' uvedie, za akym
¢elom pracovné vol'no poZaduje. Za nevy€erpané pracovné vol'no pefiazna nahrada nepatri.



* Poskytne pracovné priestory vratane ich vybavenia na organizacnu, kultirnu
a vzdelavaciu ¢innost’ na zaklade ¢asového harmonogramu dohodnutého so zamestnavatel'om
minimalne 3 dni pred potrebou vyuzitia priestorov. Pri pozvani na rokovania vysSich
odborovych organov, zamestnavatel’ bezodplatne poskytne sluzobné motorové vozidlo.

* Umozni UCast zamestnancov — C¢lenov odborove] organizédcie na S$koleniach
zasadnutiach, vyplyvajucich z ich uloh v OZ, podl'a § 136, ods. 1 ZP s ndhradou mzdy.

= Zamestnavatel’ poskytne v ramci realizacie socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnanca a regeneracie pracovnej sily pracovné volno snahradou mzdy v rozsahu
jedného pracovného dna zamestnancovi, ktory sa osobne zucastni na kultirno-Sportovom
podujati organizovanom odborovou organizéciou, ato jedenkrat ro¢ne s predchadzajucim
suhlasom nadriadeného zamestnanca. Pocas organizovania uvedeného podujatia musi byt’ na
kazdom organiza¢nom utvare zabezpeceny jeho riadny chod.

4. Predseda okresného sudu a riaditel’ka spravy stdu budu, podl'a potreby, pozyvani na
rokovania Vyboru ZO OZ prip. na ¢lensku schodzu ZO OZ. Zastupca ZO OZ bude pozyvany
na porady organizované zamestnavatelom, na ktorych sa budu prerokuvat ulohy, ktoré
stivisia s obsahom kolektivnej zmluvy.

5. Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového organu na vytvérani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok (§ 229 ZP) : 4

» kolektivnhym vyjednavanim /

= spolurozhodovanim v stlade so zédkonom ’

= prerokivanim

®  pravom na informécie

* kontrolnou ¢innostou v sulade so zdkonom

» predkladanim ndvrhov

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpec¢i uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu v stlade so zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

7. VSetky pripady skonéenia pracovného a Stadtnozamestnaneckého pomeru formou
vypovede zo strany zamestnavatela alebo okamzitého skoncenia pracovného
a Statnozamestnaneckého pomeru zo strany zamestnavatela budu vopred prerokované
s vyborom ZO OZ.

II. Cast’
Podmienky vykonavania $tatnej slu\iby a vykonu prace vo verejnom ziujme
ClL1
Pracovny ¢as

1. TyZdenny sluZobny ¢as §tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,pracovny ¢as®) je 37,5 hodiny tyzdenne.

2. TyZdenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny cas sudcov
s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je stanoveny od 8.30 h do 14. 00 h.



3. V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpedenia potrieb zamestnanca sa
u zamestnavatela uplatiluje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP ako pruzné tvortyzdiiové
pracovné obdobie urcené zaCiatkom a koncom kalendarneho mesiaca. Toto ustanovenie sa
nevztahuje na zamestnancov vyiiatych Rozvrhom préce na rok 2022.

4. Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestndvatel’ vysle zamestnanca na sluzobnu
cestu alebo pracovnu cestu (d’alej len pracovnd cesta). Na ucel pracovnej cesty a néhrad za
pracovnu cestu sa urCuje pevny zaciatok pracovnej zmeny na 7.30 h a pevny koniec pracovnej
zmeny na 15.30 h vratane prestavky na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mintt.

5. Cas sluzobnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktora nie je pracou naddas
alebo pracovnou pohotovostou moézZe byt po schvaleni zamestnavatelom nadpracovanim
neodpracovanej ¢asti pracovného ¢asu.

6. Pri uplatiiovani pruzného pracovného asu si zamestnanec sim voli za&iatok a koniec
pracovnych zmien v jednotlivych pracovnych diioch vradmci €asovych tsekov uréenych
zamestnavatel'om (voliteny pracovny cas). Medzi dva useky voliteI'ného pracovného Casu je
vloZeny casovy usek, v ktorom je Zamestnanec povinny byt na pracovisku (zékladny
pracovny cas).

7. V ramci pruzného pracovného ¢asu je uréeny: Vs
e zakladny pracovny ¢as s povinnou G¢ast'ou v praci od 8.30 h do 14.00 h
e informacné centrum sudu: 8.00 h -15. 00 h.
e volitel'ny pracovny ¢as zamestnanca:
a) na zaciatku pracovnej zmeny od 7.00 h do 8.30 h
b) na konci pracovnej doby od 14.00 h do 18.00 h

8. Zékonnu 0,5 h prestavku na jedenie a odpo¢inok zamestnanci &erpajti v &ase medzi
11.30 h a 13.30 h. Cerpanie prestavky sa do 37,5 h pracovného ¢asu nezapoditava.

9. V tyzdni, ktory je rozdeleny do dvoch zi¢tovacich obdobi (kalenddrnych mesiacov), je
zamestnanec povinny odpracovat’ v kazdom z nich taky pocet hodin, aby mal odpracovany
cely fond pracovného ¢asu zodpovedajici po¢tu dni prislusného zuétovacieho obdobia.

10. Veduci zamestnanec ma pravo uréit' svojmu podriadenému zamestnancovi iny
zatiatok akoniec pracovného Casu v jednotlivych diioch, ak si to vyZaduje plnenie
naliehavych sluzobnych alebo pracovnych tloh.

11. V odévodnenych pripadoch mdze zamestnavatel' na zaklade ziadosti zamestnanca
povolit’ vynimku z pracovného ¢asu.

12. Pri pruZznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny ¢as pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca (§ 141 ods.2 pism. a) apism. ¢) ZP) povaZuje jeden pracovny defi
v rozsahu 7,5 hodiny (§143 ods. 2 ZP).

13. Na ucel prekdzok v praci na strane zamestnanca (§ 141 ods.2, pism. a) a pism. ¢) ZP)
sa urCuje pevny zaliatok pracovnej zmeny na 7.30 h a pevny koniec pracovnej zmeny na
15.30 h vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.



14. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi d’alsie pracovné volno s ndhradou mzdy zo
zdravotnych ddvodov (dalej len ,zdravotné volno®) v rozsahu dvoch pracovnych dni
v kalendarnom roku.

Zdravotné vol'no je pracovné vol'no nad ramec zdkonom priznanych prekazok v praci
na strane zamestnanca, najmi v pripade nepredvidaného zhorSenia zdravotného stavu
zamestnanca.

Zamestnanec je v pripade ¢erpania tohto zdravotného volna povinny ozndmit’ svoju
nepritomnost’ na pracovisku poverenému zamestnancovi sidu (personalistke) najneskor do
zadiatku uréeného zakladného pracovného ¢asu v den, kedy o poskytnutie vol'na ziada.

Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predloZzenim priepustky
s doplnenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné volno* a podpisom nadriaden¢ho vediceho
zamestnanca v priebehu kalenddrneho mesiaca, v ktorom bolo zdravotné volno
zamestnancovi poskytnuté.

Takéto zdravotné volno v pripade nevygerpania v danom kalendarnom roku sa
neprenasa do nasledujiiceho roka, nakol’ko sa jedna o narok, ktory si zamestnanec moze, ale
nemusi uplatnit’.

Za zdravotné vol'no zamestnancovi nevznikd narok na stravny listok.
Na zdravotné vol'no ma zamestnanec narok aZ po skonceni skuSobnej doby.

15. Zamestnavatel’ poskytne v 2. polroku 2022 §tatnemu zamestnancovi aj zamestnancovi
vo vykone prace vo verejnom zaujme na jeho Ziadost' podla § 141 eds. 3 pism. ¢) ZP jeden
deti sluzobného volna; za ¢as sluzobného volna patri $titnemu zamestnancovi funkény plat
a zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme patri ndhrada funkéného platu.

ClL2
Dovolenka

1. Z&kladna vymera dovolenky sudcu je Sest’ tyzditov v kalendarnom roku (§ 45 zakona €.
385/2000 Z. z. o sudoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

2. Z&kladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdilov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33.
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

CL3
Platové a mzdové podmienky

1. Zamestnanci v Stdtnej sluzbe

Z4kladna stupnica platovych tarif sa od 1. jula 2022 zvysi 0 3 % . ZvySenie platovych
tarif za kazdy rok sluZobnej praxe $titneho zamestnanca o 1 % podl'a § 84 ods. 2 zakona
o Statnej sluzbe zostava zachované.



2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdujme

Tarifné platy zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme sa od 1. jila 2022
zvysia 0 3 %. Odmenovanie zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
zédkon & 522/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme a zakon C. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

3. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny pozadu za mesatné obdobie, pricom vyplatny termin je urCeny
najneskér do 10. kalendarneho diia v mesiaci. Ak tento termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedelu, vyplatnym terminom je najblizZsi predchadzajici pracovny den. Na
zamestnancom ureny Udet v banke musi byt mzda pripisana najneskor v deni urCeny na
vyplatu.

4. Priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

4.1. Zamestnavatel' bude poskytovat Stitnemu zamestnancovi, ktory bol uznany za
docasne praceneschopného na vykon Statnej sluzby priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti v stlade s § 150a zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe. Priplatok
sa poskytuje najviac za prvych 10 kalendarnych dni doCasnej pracovnej neschopnosti v
kalendarnom roku.

42. Pri dalsej doasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca poskytne
samestnavatel $tatnemu zamestnancovi dennd vysku nahrady prijmu vo vyske 80 % denné¢ho
vymeriavacieho zakladu zamestnanca za prvych 10 kalendarnych dni do&asnej pracovnej
neschopnosti maximalne 1-krat ro¢ne.

5. Ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

5.1. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme poskytne nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zdkladu od prvého diia dolasnej pracovne] neschopnosti. Uvedena ndhrada sa bude
poskytovat’ najviac za prvych 10 kalendarnych dni docasnej pracovnej neschopnosti 2—krat
rocne.

ClL 4
Odmeny
|

1. Zamestnanci v Stdtnej sluzbe

Vyska odmien poskytovanych podl'a § 142 ods. 1 pism. d), e), f) ah) zékona ¢. 55/2017
7. z. o §tatnej sluzbe sa upravuje nasledovne:
e pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa Statnemu zamestnancovi poskytne odmena
najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,
e pri skonleni $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za
kvalitné plnenie sluzobnych tuloh sa poskytne odmena v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu,



e pri prvom skondeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predéasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny ddchodok sa
poskytne odmena najviac vsume trojndsobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak Statny zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred
skondenim $tatnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho
ukonceni.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zaujme

Vyska odmien poskytovanych podla § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa upravuje nasledovne:

- pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku sa poskytne odmena za pracovné zasluhy az do
sumy funkéného platu zamestnanca.

3. Odmeny zo socidlneho fondu — st upravené v CL 11 - Iné vydavky, ods. 1 a 2.

CL5
Odstupné

1. Zamestnanci v Stdtnej sluzbe

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z ddvodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) a b) zdkona o Stétnej sluzbe
alebo dohodou o skonéeni S$tatnozamestnaneckého pomeru ztych istych dovodov patri
odstupné vsume dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah
ustanoveny v § 83 zak. &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a nad rozsah ustanoveny kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia na prisluny kalendarny rok v sulade s § 170 ods. 3 pism. a) zdkona
o Statnej sluzbe.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdaujme

Zamestnancovi vo vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel’ skonci
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zdkonnika prace patri
v stlade s § 13b pism. b) zék. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme odstupné
v sume dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu, nad rozsah ustanoveny v §
76 ods.1 a2 Zakonnika prace a kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmeiiovani postupuju podla zak. &. 553/2003 Z. z.

CL 6
Odchodné
1. Zamestnanci v Stdtnej sluzbe

Pri prvom skondeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani néroku na
pred¢asny starobny ddochodok, starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok patri Statnemu



zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statne] sluzbe a kolektivnou zmluvou
vy§sieho stupiia na prislugny kalendarny rok v stlade s § 170 ods. 3 pism. b) zakona o Statne]
sluzbe, ak poziada o poskytnutiec uvedeného  dochodku  pred  skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

2. Zamestnanci pri vykone prdce vo verejnom zdaujme

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zéujme po nadobudnuti néroku na starobny dochodok, predCasny starobny dochodok
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovd Cinnost je viac
ako 70 %, zamestnancovi patri odchodné v sume dvojnisobku naposledy priznaného
funké&ného platu nad rozsah v § 76a ods.l, 2 Zakonnika prace a kolektivnou zmluvou
vy&sieho stupiia na prislusny kalendarny rok, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

CL7
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel sa zavizuje platit mesaéne zrozpoltovych prostriedkov stdu
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vySke 50 € pre zamestnancov, ktori maju
uzavretd zamestnaneckd zmluvu s doplnkovou doéchodcovskou spolocnostou a ktori maj
v danom mesiaci zdanitel'ny prijem.

2. Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie bude poskytnuty, ak vySka prispevku
zamestnanca je minimalne 5 €.

3. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy v priebehu roka sa zamestnévatel' zavizuje
vyplacat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie po uplynuti skuSobnej doby
a v zavislosti od vysky finanénych prostriedkov v rozpocte sudu.

4. V pripade, Ze v kategérii 620 bude vykazovand koncom kalenddrneho roka uspora,
zamestnavatel' vyplati z rozpotovych prostriedkov na kazdého zamestnanca, ktory ma
uzatvorent zmluvu s doplnkovou ddchodcovskou spolo¢nostou, mimoriadny prispevok,
vyska ktorého bude stanovend podl'a predpokladanej uspory.

5. Zamestnavatel v mimoriadnom pripade, pri krateni zavdznych ukazovatel'ov
rozpoltu, zastavi poskytovanie prispevkuy na DDS, resp. sa vySka prispevku prehodnoti
a upravi.

IIL. Cast’

CLS8
Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’.



Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci
tym, Ze :

- zabezpeti, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodr¥iavanim bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o poziarnej ochrane,

- bude venovat' pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria,

- zabezpeti plnenie uloh, vyplyvajtcich z platnej legislativy o zabezpedeni zdravotnej
starostlivosti,

- vpripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpedi
Upravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 ods. 3 ZP, § 37 zakona ¢&. 355/2007 Z. z.
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR
¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom, chladom
v praci a to aj do¢asnou tpravou pracovného &asu, ktora spoCiva v skrateni zakladného
pracovného ¢asu, pricom podmienky uréi predseda sudu.

CLo.
Socidlny fond na r. 2022

1. Tvorba socialneho fondu:

Organizécia tvori socidlny fond podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod 1 zakona
o socidlnom fonde ¢. 152/1994 Z. z. v zneni platnych predpisov vo vyske 1,5 % a to:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu a
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,5 % .

Zakladom pre urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zékladom pre uréenie mesaéného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prisluSny kalendérny mesiac.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom udte organizicie. Fond sa tvori
najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december moze
zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest finanéné
prostriedky na uéet fondu do 31. decembra. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel’ najneskér do 31. janudra nasledujiceho roka. Nevy&erpany zostatok
fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

2. Pouzitie socidlneho fondu:

Prostriedky fondu budu poskytnuté zamestnancom na :
a) stravovanie,
b) iné vydavky.



CL 10
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpe&i stravovanie $tatnym zamestnancom (§104 ods.1 zdkona
&. 55/2017 Z. z), zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme (§ 152 ZP) a sudcom
(§ 152 ZP) formou stravovacich poukézok alebo finanéného prispevku. Postup
zamestnavatela pri zabezpeleni stravovania upravuje Vnutorny predpis 1/2021 z24. maja
2021 &. Spr. 447/21 v zneni neskorsich dodatkov.

2. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory vrdmci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako 3tyri hodiny (§ 152 ods. 2 Zékonnika prace).

3. Vyska prispevku zo socidlneho fondu je pre zamestnanca:
e v §tatnej sluzbe vo vyske 0,78 € na jednu stravovaciu poukéazku.
e vykonavajlceho prace vo verejnom zaujme vo vySke 1,29 € na jednu stravovaciu
poukéazku.
o pre sudcu vo vyske 1,29 €na jednu stravovaciu poukazku.

4. Stravné listky sa poskytnil zamestnancom za: }
o kazdy odpracovany dei v mesiaci, ak zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny.
e dent dovolenky na zotavenie '
e Cerpanie nahradného volna za pracu nadcas nad 4 hodiny.

5. Stravny listok sa neposkytne:
e za dni OCR, PN, celodenného plateného a neplateného volna podla § 141 ZP,
zdravotného vol'na, MD a RD,
e ani v pripade, Ze si zamestnanec vyGdtuje stravné pri sluZobnej ceste a pri Ucasti na
seminéroch, Skoleniach a poradach so zabezpecenou stravou.

6. Prispevky na stravovanie nepodlichajt dafiovo odvodovej povinnosti.

CL 11
Iné vydavky

1. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ pefiazny dar z prileZitosti:
e 7ivotného jubilea: 50 , 60 rokov vo vyske 100 €
|
e prvého odchodu do déchodku: 100 €
2. Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit’ zo socidlneho fondu zamestnancom, ktori maju
uzavrettl zamestnaneck zmluvu s DSS a ktori maji v danom mesiaci zdanitel'ny
prijem prispevok na DDS vo vySke 10 € na mesiac vtedy, ak vyska prispevku
zamestnanca je minimalne vo vyske 5 €. Zamestnancom, ktori uzatvoria zmluvy
s DDS v priebehu roka sa zamestnavatel’ zavizuje vyplacat’ prispevky na doplnkové
d6chodkové sporenie po uplynuti skiSobnej doby a v zavislosti od vySky finanénych

prostriedkov na uéte socidlneho fondu.

Petiazné prispevky zo socialneho fondu podliehaji dafiovo odvodovému zataZeniu
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podl'a vieobecne zavidznych predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne po dohode sodborovou organiziciou prispevok na
$portové alebo kultarne podujatie organizované odborovou organizaciou pre
zamestnancov sudu. (napr. prendjom miestnosti, hudobné produkcia, obCerstvenie
(astnikov akcie, naklady na dopravu, vstupenky a pod.).

Prispevok nebude podliehat daflovo odvodovému zataZeniu zilastnenych
zamestnancov podl'a vieobecne zdvéznych predpisov (§5 ods. 7 pism. o) zdkona
o dani z prijmov).

4. Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom, prispevok na rekredciu a sluzby,
ktoré vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily. VySka prispevku bude spresnena
v zavislosti od tvorby socialneho fondu ajeho Cerpania dohodou medzi riaditel’kou
spravy studu a predsedom ZO OZ]J tak, aby neboli ohrozené zavizky z tejto kolektivnej
zmluvy.

Prispevok bude vyplateny vo vyuctovani platu za mesiace jin a november kazdému
zamestnancovi rovnakou sumou, ktord v3ak bude alikvotne zniZena zamestnancom,
ktori nastupili do $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru

v priebehu roka. U sudcu je rozhodujuici datum vymenovania resp. jeho preloZenia na
okresny sud. v

Prispevok nepatri zamestnancom mimo eviden¢ného stavu d zamestnancom ktorf

v ¢ase jeho vyplaty Eerpaju neplatené vol'no. Alikvotne sa krati zamestnancovi, ktory
v prislusnom obdobi na postdenie néroku na prispevok je dlhodobo praceneschopny
a to za kazdy ukon&eny mesiac praceneschopnosti.

Prispevok podlieha datiovo odvodovému zatazeniu podl'a vSeobecne zavdznych
predpisov.
IV. Cast’
Ziverecné ustanovenia
1. O zmene kolektivnej zmluvy sa mdZe vyjednavat’ na poZiadanie jednej zo zmluvnych
stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov prijatych v tejto
zmluve, pripadne ak bude uzatvoreny novy dodatok k vy3Sej kolektivnej zmluve.

2. Kolektivna zmluva nadobtda platnost” diiom podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost
nadobuda deii nasledujici po zverejneni v centralnom registri zmluv.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 5 exemplaroch, z ktorych 4 exemplare dostane
Okresny sid Velky Krtis a jeden exemplér dostane ZO OZJ pri Okresnom sude Velky Krtis.

4. Rozpotet socidlneho fondu na rok 2022 je neoddelitelnou prilohou tejto Kolektivnej
zmluvy.

5. Kolektivna zmluva na rok 2022 je platnd do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.
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Vo Velkom Krtigi diia 03. marca 2022

za Okresny sid Velky Krtis za 70O OZ]J pri Okresnom sude Velky Krtis
Ing. Iveta Ciferova Bc. Marcel Mondok
riaditel’ka spravy sudu predseda ZO OZJ

Priloha &. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2022

A. Zdrojova &ast’ — tvorba fondu 7
Zostatok k 1. 1. 2022 1 888,73 €
Povinny pridel 1% zo suhrnu hrubych platov 9 742,50 €
Dalsi pridel 0,5% zo suhrnu hrubych platov 4 871,25 €
TTlaennrse
Tvorba SF celkom : 16 502,48 €

B. Vydavkova &ast’ — pouZitie fondu

Prispevok na stravovanie 0189,00 €
DDS 4 540,00 €
Jubilea 200,00 €
Odchod do déchodku \ 0,00 €
Organizacia spologenskych akeii 645,00 €
Prispevok na rekredciu a regenerdciu \ 1928,48 €
Pouzitie fondu spolu: 16 502,48 €
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