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Zmluva o dofasnom prideleni zamestnanca
uzatvarend v zmysle § 58 a nasl. zék. €. 311/2001 2. z. Zékonnika prace

Zamestndvatel;

Obchodné meno: Nemocenica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku, n.o.
Sidla: Huncovskd 42, 060 01 KeZmarok

I€o: 37 886 436

Zapls: Krajsky drad Predov, & OVVS-76/2004-NO
Zastupeny: Ing. Franti§ek Leiundak, riaditel

(dalej len ,zamestndvatel™)

UZivatel'sky zamestndvatel:

Obchodné meno: SILICEA s.r.0.
Sidlo: Karpatskd 15/3256, 058 01 Poprad
ICo: 50 185 179
Zapisany: Obchodny register Okresného sidu Pre3ov, odd. Sro, vl. & 32918/P
Zastupeny: MUDr. Ingrid Dzurfidkovd, MBA
MUDr. Juraj Smatana, MBA
Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Be. Patrik Zigo
Bytom:
Rodné &islo:

Zamestndvatel' a Zamestnanec sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy:

€l.1
Pradmet zmluvy
1. Zamestnavatel pridefuje zamestnanca k ufivatelskému zamestnavatelovi doasne na vjkon price.

2. Uiivatelskym zamestndvatefom je firma SILICEA s. r. 0., Karpatska 15/3256, 058 01 Poprad.

a2
Pracovné podmienky

1. Dotasné pridelenie vznikne v obdobi od 17.01.2022 do 31.01.2022,
2. Zamestnanec bude vykondvat pracu v pracovnom zaradeni: fyzioterapeut.

3. Pracovny Cas u uZivatefského zamestnavatela je:
- v pracovnych dioch: od 7:00 hod. do 15:00 hod..
4. Miesto vykonu price bude SILICEA s.r.0., Karpatska 15/3256, 058 01 Poprad.

5. Pofas pridelenia vyplaca mzdu, covid priplatok zamestnavatel.
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6. Uiivatelsky zamestndvatel, ku ktorému bol zamestnanec doéasne prideleny, ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela pocas doasného pridelenia pracovné Llohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu
na tento acel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky tykajlice sa najmé pracovného asu a zaisfuje
bezpeénost a achranu zdravia pri praci revnako ako ostatnym zamestnancom,

7. Naroky z nahrady 3kedy v pripade pracovnych drazov alebo choréb z pavolania, nahrada pri platobne;
neschopnosti, pravo na kolektivne vyjednavanie, podmienky stravovania su upravené rovnakao ako v pracovnej
zmluve zamestnanca a zamestnavatela.

€L 3
Mzda

Zamestnavatel vypldca zamestnancovi zdkladni mazdu , covid priplatok vo wyike
Eur/had., k 14. diju prisluiného kalenddrneho mesiaca.

éLa
Ukonéenie zmluvy

1. Zamestnavatel a uiivatefsky zamestndvatel majd privo ukonéit zmluvu predéasne vypovedou s
Jednomesaénou vypovednou lehotou, ktora zaéina plynit prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doruéeni vypovede,

2. Zamestnavatel a zamestnanec maju tieZ pravo ukonéit zmluvu dohodou kedykalvek.

¢l.s

Vyrovnanie zamestndvatela a uZivatelského zamestnavatela

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny zamestnivatefovi preplatil mzdové naklady vzniknuté doZasnym
pridelenim zamestnanca po uplynuti doby, na ktord je zmluva dojednana na zaklade vystavenaj faktury.

V Keimarku, dria 16.01,2022

Zamestnavatel’ s e S e
Ing. Frantifek Lefundak
riaditel
UZlvateleky zamestndvatelsme memesemanmsmmaieans  CuRISUEREOTE R .
MUDr. Ingrid Dzurfidkova, MBA MUDr. Juraj Smatana, MBA
Zamestnanec: ... Siistidains caninrssaasasanncns

%
Be. Patrik Zigo



