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DOHODA
o pouzivani sluZobného motorového vozidla

20
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zastOpené generalnym riaditelom: Ing. Peter BlaSkovit§
vykonnym riaditefom:  Ing. Peter Bielik
(dalej len ,, zamestnavatel™" )

a
Zamestnanec: Mgr. Nikoleta Fagiriovda = ; 4
trvale bytom :
narodeny: reerieer e Oy
pracovné zaradenie: Wht*)ff Sl L e ALk
(dalej len ,,zamestnanec* )
Clanok 1
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnavatel'a pridelit’ a umoZnit’ pouzivat’ zamestnancovi
na sluzobné i¢ely nasledovné motorové vozidlo:
Znacka vozidla: Peugeot Partner
Evidencné cislo: BL108IF
(dalej len ,,sluzobné vozidlo®) a zavizok zamestnanca pouzivat’ pridelené sluzobné vozidlo podl'a
podmienok ustanovenych v tejto dohode.
Clanok 2
Prava a povinnosti zamestnanca
1. Zamestnanec je povinny:

a)  pouzivat sluzobné vozidlo vyluéne na sluzobny ucel podla smernice o prevadzke
motorovych vozidiel NCZI; pouzitie vozidla na iny ako sluzobny tucel bez sthlasu
zamestnavatela, sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny,

b)  chréanit’ sluzobné vozidlo pred poskodenim, odcudzenim a zni¢enim; zamestnanec je najmé
povinny vozidlo pri kazdom jeho odstaveni dostatodne zabezpeCit' proti krddeZzi jeho
uzamknutim vietkymi zabezpe&ovacimi prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybavené,
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uhradit’ nim zavinent (respektive spolu zavinenu) §kodu spésobentl na sluZobnom vozidle
pocas jeho pouZitia na sluzobny ucel, ak zamestnavatel'ovi ju neuhradil iny povinny
subjekt,

d) dbat o to, aby sluzobné vozidlo bolo v stave spdsobilom riadneho uzivania podla
technickych noriem; potrebu tdrzby a oprav sluZobného vozidla hlasit’ zamestnavatelovi
bez zbyto¢ného odkladu,

e)  pouzivat sluzobné vozidlo v siilade s platnymi pravnymi predpismi pre cestnu dopravu a
prevadzku motorovych vozidiel,

f) viest predpisanii evidenciu o prevadzke sluzobného vozidla a sluZzobnych cestich a

dodrziavat’ terminy predkladania evidencie prislusSnému Utvaru zamestnavatela;

nedodrZanie tychto povinnosti sa povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnanec je povinny sluzobné vozidlo odstavit’ v priestoroch zamestnavatel'a. V pripadoch
pisomne odsihlasenych zamestnavatefom je zamestnanec opravneny sluzobné vozidlo po
vykonani jednotlivej cesty odstavit’ aj v mieste bydliska zamestnanca.

Odstavenie vozidla po vykonani jednotlivej sluZzobnej cesty na inom mieste ako podl'a ods. 2 sa
povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnanec je opravneny a povinny prenechat sluZobné vozidlo na pouzitie inému
zamestnancovi, ak aj tento ma so zamestnavatelom uzatvoreni dohodu o pouZivani sluZobného
motorového vozidla, ktord ho opraviiuje pouzivat’ rovnaké sluzobné vozidlo za splnenia
predpokladov pozZadovanych smernicou o prevadzke motorovych vozidiel NCZI a ostatnymi
ustanoveniami tejto dohody.

Clénok 3
Doba trvania dohody

Tato dohoda sa uzatvdra na dobu ur¢itd, a to na dobu trvania pracovnopravneho pomeru
zamestnanca s NCZI. Zamestnavatel’ i zamestnanec mézu tito dohodu vypovedat’, ato i bez
udania dévodu. Vypovedna lehota je jeden tyzden a zacina plynit’ diiom nasledujicim po dni
dorucenia vypovede druhej strane.

Dohodu mozno ukon¢it' jednostrannym odstipenim zo strany zamestnavatela z ddévodov
poruSenia povinnosti podl'a tejto dohody, ktoré predstavuju porusenie pracovnej discipliny.
Odstupenie od dohody je t€inné diitom nasledujiicim po dni jeho doru¢enia zamestnancovi.

Clanok 4
Zodpovednost’

Zamestnanec zodpoveda za Skody na sluZobnom vozidle, ktoré vznikni jeho zavinenim. Ak
zamestnanec spolu zodpoveda za skodu na sluzobnom vozidle, jeho zodpovednost’ je spolo¢na a
nerozdielna.

VySka nahrady Skody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti alebo
spoluzodpovednosti za fiu, sa riadi prislu$nymi pravnymi predpismi.

Vyska nahrady $kody nie je obmedzena v pripade
a) porusenia povinnosti zamestnanca,
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b)  vzniku $kody na sluzobnom vozidle, za ktorii zodpoveda zamestnanec, a ktora vznikla pri
pouziti vozidla na sikromny ucel.

Zamestnanec zodpoveda za jemu uloZené pokuty za porusenie dopravnych predpisov a je povinny
ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

Clanok 5
Odovzdanie a pouZivanie vozidla

Zamestnavatel’ odovzda zamestnancovi sluzobné vozidlo v stave sposobilom na riadne uZivanie.

Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, Ze ho zamestnavatel’ oboznamil s technickymi
normami pre pouzivanie vozidla, ako i prislu§nymi bezpe¢nostnymi predpismi.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancovi pohonné latky, maziva a ostatné technologické
néaplne do vozidla podl'a technickych noriem a noriem drzby platnych pre vozidlo v rozsahu
nevyhnutnom na plnenie sluzobnych uloh zamestnancom.

Utastnici dohody sa vyslovne dohodli, e zamestnavatel’ je opravneny pridelit a umozZnit
pouzivat’ zamestnancovi na sluzobné ucely aj iné motorové vozidlo vo vlastnictve alebo sprave
zamestnavatela. Utastnici dohody sa dalej vyslovne dohodli, e ak zamestnanec preberie od
zamestnavatel’a do uZivania iné motorové vozidlo zamestnavatela ako uvedené v €l. 1 bode 1, aj
takéto motorové vozidlo zamestnivatela sa povazuje za sluzobné vozidlo poskytnuté
zamestnancovi podrla tejto dohody.

Clanok 6
Spolo¢né ustanovenia

Zamestnanec berie na vedomie, ze zamestnavatel’ mdze uzatvorit’ dohody o pouZivani sluzobného
motorového vozidla pre konkrétne vozidlo aj s inymi zamestnancami NCZI.

Zamestnanec prehlasuje, Ze ho zamestnavatel riadne oboznamil so zamestnancami, ktori maju ku
ditu podpisu tejto dohody opravnenie pouzivat’ sluZobné vozidlo, a zamestnanec berie na vedomie
a suhlasi s tym, Ze zamestnavatel’ zverejnuje zoznam os6b opravnenych viest’ sluzobné vozidlo
na svojej intranetovej stranke.

Ukastnici dohody sa dohodli, Ze zamestnavatel' je povinny umoznit’ zamestnancovi pouZzif
sluzobné vozidlo (za predpokladu jeho prevadzkyschopnosti) len v pripadoch, ked’ toto nevyuziva
niektora z osdb uvedenych v predchadzajiicom odseku.

V pripade potreby pouzitia vozidla v rovnakom Case viacerymi zamestnancami zamestnavatela
rozhoduje o pouZiti vozidla ich spolo¢ny nadriadeny zamestnanec.

Naklady na opravy a udrzbu vozidla s vynimkou poskodenia sluzobného vozidla sposobeného
zavinenim zamestnanca hradi zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ nesie zodpovednost za $kody spdsobené zamestnancovi v doésledku nespdsobilosti
vozidla na riadne uZzivanie. Zodpovednost’ zamestnavatel’a je v8ak vyluCena, ak nespdsobilost’
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vozidla spdsobil zamestnanec, pripadne o tejto nesposobilosti zamestnanec vedel, alebo pri
vynaloZeni beznej starostlivosti o nej vediet mal a mohol.

7. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze pouZivanie sluZobného vozidla sa spravuje aj smernicou
zamestnavatel'a upravujicou uzivanie motorovych vozidiel (d’alej len ,,Smernica®). Zamestnanec
prehlasuje, Ze je oboznameny so Smernicou.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1.  Vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika,
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma G&astnikmi dohody a ¢innost’
ditom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

3. Tdto dohodu je mozné menit len pisomne po predchadzajucej dohode oboch tiastnikov dohody.

4. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane
zamestnanec a jedno vyhotovenie zostava zamestnavatel'ovi.

5. Ukastnici dohody si dohodu pretitali, jej obsahu porozumeli, pri¢om svoju vol'u uzavriet tito
dohodu prejavili slobodne a vazne. Ucastnici dohody zaroven prehlasuju, Ze tito dohoda nebola
uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, a na znak suhlasu ju vlastnorucne
podpisuju.

V Bratislave, diia ...........ccceennen.ne.

zamestnanec zamestndva(e gvigtel

Ak i% ,
Mgr. Nikoleta Fagiriovd Ing. Peter Bielik An; g. P) laskavits
Tl
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