Regionalna veterinarna a potravinova sprava Trnava
Zavarska 11, 918 21 Trnava

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
V STATNEJ SLUZBE

na rok 2022



V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami Regionalnej veterinarnej a potravinovej spravy Trnava
na rok 2022

zmluvné strany
Regionalna veterinarna a potravinova sprava Trnava, zastupena riaditelom
MVDr. Luboslavom Lorinéakom, PhD. (dalej len ,zamestnavatel*)
a
Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy Regionalnej
veterinarnej a potravinovej spravy Trnava, (dalej len “odborova organizacia®)

zastupena predsedom zavodného odborovej organizacie vyboru MVDr. Paviom
Herzom

uzatvaraju

podfa § 2 ods. 3 pism. c) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej
sluzbe na rok 2022

kolektivnu zmluvu
v Statnej sluzbe

na rok 2022



Cast'I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Sluzobny urad a odborova organizacia v zaujme vytvarania priaznivejSich
podmienok vykonavania Statnej sluzby uzatvaraju tuto podnikovu kolektivhu zmluvu
pre rok 2022 (dalej len ,kolektivna zmluva®).

Clanok 2

Kolektivha zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3, pism. ¢) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a v sulade s Kolektivnou
zmluvou vySSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2022. Kolektivha zmluva je zavazna
pre vSetkych Statnych zamestnancov a pre sluzobny urad podla zakona €. 55/2017
Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon
o Statnej sluzbe®).

Clanok 3
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- vzajomné vztahy medzi sluzobnym uradom a odborovym organom,
- podmienky vykonavania Statnej sluzby,
- vySka odmien poskytovanych podla § 142 ods. 1 pism. a),b),c),d) af) zakona
o Statnej sluzbe,
- tvorba a Cerpanie socialneho fondu,

- vyska prispevku na stravovanie poskytovaného zo socialneho fondu.
- vySka nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti Statheho zamestnanca

Cast' Il.

Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie.

Clanok 5

Sluzobny urad uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného



predstavitefa vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platného Statnozamestnaneckého pomeru a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy
v sume ich funkéného platu.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Zze sluzobny urad zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Cclenom odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky sluzobny
urad poukaze na ucet zavodného vyboru odborovej organizacie najneskér do piatich
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 8

Zavodny vybor moze uplatnit’ pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania
Statnej sluzby, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami odborova organizacia sluzobnému uradu do piatich pracovnych dni pred jej
uskuto€nenim.

Cast’ Il
Podmienky vykonavania statnej sluzby

Clanok 9

SluZzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a 'z hodiny tyZzdenne. U Statneho
zamestnanca, ktory ma sluzobny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava Statnu
sluzbu striedavo v obidvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je sluzobny Cas 36
al1/4 hodiny tyzdenne a u Statneho zamestnanca, ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava Statnu sluzbu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je sluzobny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

Clanok 10

Zakladna vymera dovolenky Statheho zamestnanca je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.



Clanok 11

Zamestnavatel poskytne pracovné volno nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace

s uhradou mzdy:

- zamestnancom, ktori sa staraju o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo
veku do 26 rokov s podmienkou, ze dieta nie je umiestnené v tyzdennom
zariadeni socialnej starostlivosti) a tehotnym Zenam poénuc Stvrtym mesiacom
tehotenstva do nastupu na matersku dovolenku vrozsahu jedného dra
v kalendarnom polroku (uvedeny rozsah jedného pracovného dria plati aj
v pripade starostlivosti o viac deti), nevyCerpané pracovné vofno nie je mozné
prevadzat do nasledujuceho polroka,

- zamestnancom, pri zjavhom ochoreni vrozsahu jedného dria v kalendarnom
polroku, nevyCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujuceho
polroka; toho pracovné volno schvaluje prislusny veduci zamestnanec bez
potvrdenia lekara,

- zamestnancom, ktori sa staraju o dieta, ktoré nastupuje do 1. roCnika zakladnej
Skoly, v rozsahu jedného pracovného dria v der zacatia Skolského roka.

c¢lanok 12

Pri prvom skoncCeni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatefl
poskytne Statnemu zamestnancovi:

- odchodné vsume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonCenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny podfa § 84 zakona o Statnej sluzbe v sume
jedného funk&ného platu v sulade s Kolektivnou zmluvou vyS$Sieho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2022,

- odchodné vsulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vySke
jedného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako 10
rokov,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zakona o Statnej sluzbe vo vySke dvoch
funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii viac ako 10 rokov.

Clanok 13

VySka prispevku zamestnavatefa na doplnkové dochodkové  sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pre rok 2022 je najmenej 3 %
z objemu zuctovanych platov Statnych zamestnancov.

Ak je dohodnutd urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
poistenie alebo doplnkové dbchodkové sporenie, alebo zamestnavatel uzatvoril
zamestnavatelski  zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou poistoviiou alebo
dochodkovou spoloCnostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnuta vysSka
platenia prispevkov zachovang; to nevylu€uje moznost zvySenia prispevku.



Clanok 14
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,50 % zo suhrnu funkénych platov
zuctovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Clanok 15
Denna vySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca sa stanovuje takto:

- za prvy az treti defi — 65 % denného vymeriavacieho zakladu,
- za Stvrty az desiaty deri — 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Cast’ IV.
Odmenovanie statnych zamestnancov
Clanok 16

Statnemu zamestnancovi poskytne pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu vo
vySke posledného priznaného funk&ného platu.

Pri prvom skonceni $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,

pred€asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, méze poskytnut’ Stathemu
zamestnancovi odmenu v sume jeho posledného funkéného platu.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 17
RVPS Trnava poskytne zamestnancom v mesiaci november 2022 stravné listky

v hodnote 5,00 eur v pocte, podla vzniknutého naroku na dovolenku za prislusny
kalendarny rok.

Clanok 18

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom, zamestnavatel méze poskytnut prispevok zo socialneho fondu.

Clanok 19

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad



pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 20

Na poziadanie sluzobny urad poskytne odborovej organizacii prehlad o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu polro¢ne.

Cast’ VI.
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 21

Plnenie podnikovej kolektivnej zmluvy bude vyhodnotené na poZiadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakofvek zo zmluvnych stran
poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

Clanok 22

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dinom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.2.2022 do 31.12.2022. Ak sa
neuzatvori kolektivna zmluvy vySSieho stupfia pre Statnu sluzbu alebo podnikova
kolektivha zmluva na prislusny kalendarny rok, ucinnost tejto KZ sa predlzuje do
nadobudnutia platnosti kolektivnych zmluv vySSieho stupfia alebo podnikovej
kolektivnej zmluvy.

Clanok 23

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Trnava, dna 31.1.2022

Zastupca za sluzobny urad Zastupca za Zakladnu organizaciu
odborového zvazu

MVDr. Luboslav Lorinéak, PhD. MVDr. Pavel Herz
riaditel predseda ZO



