Dohoda o podpore Specializného Studia zdravotnickeho pracovnika,
financovaného pdé 8 39a zo Statneho rozpo zakona:.578/2004 Z.z o poskytovdtech
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracowaaik, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkargékh predpisdiprogram Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky)

(dohoda o zvySeni kvalifikacie d’alej len ,dohoda”)
uzatvorena pdih 8§ 155 zakona 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

medzi
Zamestnavat&®om

Obchodné meno/Néazov: Univerzithnd nemocnica Martin

Sidlo: Kollarova 2, 036 59 Martin
ICO: 00365327

IC DPH: SK2020598019

Bankové spojenie: Banka Statna pokladnica

¢islo rtu:

Zastupena Radou riaditey v zloZeni: MUDr. DuSan KrkoSka, PhD., MBA, generalny riaditel
doc. MUDr. Dalibor Murga$, PhD., medicinsky riaditel’
Ing. Stanislav Skoiia, ekonomicky riaditel

V mene organizacie su opravneni kbnajmenej dvajélenovia Statutdrneho organu spwie.

(dalej len ,zamestnavait§
a
Zamestnancom

Titul, meno a priezvisko: MUDr. Jana Bakalova
Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Telefon:

E-mail:

Bankové spojenie: Banka

¢islo ttu:

(d’alej len ,zamestnanec-rezident”)

(d’alej spol@ne tiez ,&astnici dohody”)

Clanok |
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatea zamestnhanec-rezident st zmluvnymi stranami pregaemluvy uzatvorenejith
1.10.2017 ktord upravuje pracovnopravny tah medzi zamestnavditen a zamestnancom-
rezidentom.

2. Nakd’ko zamestnavaleaj zamestnanec-rezident maju zaujendastni’ sa na Specializaom
Studiu zamestnanca-rezidenta financovaného zdmyah prostriedkov zo Statneho rozpo
pod’a § 39a zakond& 578/2004 Z. z. o poskytovditeeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
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pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdraebttai a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisatalgj len ,zakon o poskytovdiech®), dohodli sa na
uzatvoreni tejto dohody v niZSie uvedenom zneni.

3. Obdobie Specializmého Stadia financovaného zo Statneho rézpoje casovy Usek
Specializaného Studia v Specializaom odbore pddh tejto dohody, uskutiované v rozsahu a za
podmienok utenych v prisluSnom akreditovanom Specid&lman programe v Specializaom
odborepediatria

Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava pravvnposti &astnikov dohody, suvisiacich so
zvySenim kvalifikacie zamestnanca-rezidenta v §beetnom Studiu v Specializaom odbore
pediatria, financovaného z prostriedkov Statneho rémpopod’a § 39a zakona o poskytovideh.

Clanok Il
Povinnosti zamestnavatka

1. Zamestnavale sa zavazuje umozhi zamestnancovi-rezidentovi zvySenie kvalifikacie
Specializanym Stadiom v Specializaom odborepediatria v povolani lekar na vzdelavacej
ustanovizni Jesseniova lekarska fakulta UK sciatom Specializéného Studia #h
1. oktébra 2017a predpokladanym terminom ukemia Studia ziskanim diplomu o Specializacii
v termine d®31.10.2021.

2. Zamestnavale v spolupraci so vzdelavacou ustanéeiz umozni zamestnancovi—rezidentovi
absolvovd teoretickl ¢ag” a praktickd ¢ag’ vzdelavania, ktor4 je vymedzena rozsahom
a zameranim odbornej zdravotnickej praxe na prigtks pracoviskach v sulade s akreditovanym
Specializénym Studijnym programom v prislusnom Specidliman odbore pdth Studijného
planu, ktory tvori neoddelifal sitag’ tejto dohody.

3. Zamestnavaleposkytne zamestnancovi—rezidentovi po dobu Stpdi@ovné vbno a nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahiepotm na &ag’ na teoretickej a praktickej
Casti Specializéného Studia v sulade s akreditovanym prislusnyncidfeetnym Studijnym
programom a v stlade s § 140 a § 155 ZakonnikaepBecializené Studium sa uskuttuje
v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovri@lsa potla & 85 ods. 8 Zakonnika prace v
rozsahu:

a) potrebnom nadag’ na praktickej a teoretickéasti Specializéného Stadia,
b) p& dni na pripravu a vykonanie Speciatizej skisky,
c) desd dni na vypracovanie a obhajobu zavess prace.

4. V pripade vykonu prace zamestnanca-rezidenta neshioustanoveného tyZzdenného pracovného
¢asu, t. j. nad rozsah teoretickej a prakticka$ti Specializéného Studia, patri zamestnancovi-
rezidentovi za vykon tejto prdce mzda vrozsahua gopdmienok upravenych prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika préace.

5.Za pracovné vino poskytnuté zamestnancovi-rezidentovi na vykanamiravnej skisky nepatri
nahrada mzdy.

6. Zamestnivate uhradi zamestnancovi-rezidentovi ekonomicky opséden néklady na
Specializané Studium v zmysle vyhlaSky.31/2006 Z.z. o vySke uhrady zdravotnickeho
pracovnika zafalSie vzdelavanie, ktoré zamestnanec-rezident ihvadeldvacej ustanovizni.
Tato Ohrada sa uskutoi do 15 pracovnych dni odoia predloZenia dokladov jednozine
preukazujucich Uhradu ekonomicky opravnenych rdfiklaza Specializmé Studium na det
zamestnanca uvedeného v zahlavi tejto dohody.



7.Zamestnavatesi vyhradzuje pravo vyZiadasi od zamestnanca—rezidenta doplnenie dokladov
alebo odstranenie nedostatkov v predloZzenych doklad lehote 7 pracovnych dni. Lehota 15
pracovnych dni na nahradu nakladov gat(zamestnanca v zmysle bodu 6 totitmku z&ina
znova plynti doplnenim chybajucich dokladov alebo odstranergdostatkov.

8. V pripade, Ze zamestnanec-rezident neodstrani tekpgpoda bodu 7 tohtalanku dohody v
stanovenom termine, tieto naklady sa stani neopngwni a zamestnanec—rezident strati narok na
ich refundaciu.

9. Zamestnavatebude zamestnavaamestnanca-rezidenta po UspeSnom absolvovanakpne;
skusky v pracovnom pomere ako lekara bez Speaiadizaokym vzdeldvacia ustanovizeevyda
doklady o Specializacii v zmysle § 41 ods. 1 pisjna § 41 ods. 4 zakona o poskytoiaté.
Tymto ustanovenim dohody nie je dotknuté pravo zameeca-rezidenta dohodh&a po
uspeSnom vykonani Speciakrej skiuSky na skorSom termine s&enia pracovného pomeru.

Clanok 1V
Povinnosti zamestnanca-rezidenta

1. Zamestnanec-rezident sa zavazuje absotv@geecializéné Stadium financované zo Statneho
rozpa:itu pod’adl. | ods. 3 tejto dohody v Specialiézeom odborgediatria

2. Zamestnanec-rezident sa zavazuje, Ze nezmeni Epagcig Studijny program.

3. Zamestnanec-rezident ziskava na jednotlivych piakéeh zdravotnickych zariadeni, v ramci
praktickejcasti Specializéného Stadia, praktické skldsenosti acmasti v rozsahu poZzadovanych
zdravotnych vykonov danych prislusnym akreditovargpacializanym Studijnym programom aj
vratane dasti na troch pohotovostnych sluzbach za jedeniamesna internom oddeleni.
Specializované pracovn@nnosti vykonava zamestnanec-rezident len pod oofimorvedenim
zdravotnickeho pracovnika s odbornou spésofslosna vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti v prislusnom Specialig@om odbore.

4. V pripade, Ze zamestnanec-rezident nesplini sv@zokvuvedeny v ods. 1 az 3totdldnku, je
povinny nahradi zamestnavatevi naklady spojené so Specialimgm Studiom uvedené v ods.5
tohto ¢lanku. Celkova suma, ktorl je zamestnanec-rezigewinny uhradi zamestnavatevi v
pripade nesplnenia svojho zavazku lj@odds. 1laz 3 tohtélanku, zodpoveda sume nakladov
zamestnavata spojenych so Specializaym Stadiom zamestnanca-rezidentallaodds.5 tohto
¢lanku a potia 8 39a ods. 8 zakona o poskytoVath.

5. Celkové naklady spojené so Specialimam Stidiom zamestnanca-rezidenta zamestridwate
zmysle ods.1 az 3toh®anku bezodkladne pisomne oznami zamestnancodeetovi. Tvoria
ich:

- ndhrada mzdy zamestnanca-rezidenta vratane odvoaimestnavata po dobu Specializaého
Studia podlacl. 11l ods.3 pism. a) tejto dohody,

- nahrada mzdy zamestnanca-rezidenta vratane odvzaimestnavata za dni poskytnutého
pracovného vina p@&as Specializzného Studia pd@e¢l. 11l ods. 3 pism. b) a c) tejto dohody,

- ndklady refundované zamestnancovi—rezidentovi@dd Illods.6 tejto dohody.

6. Zamestnanec—rezident je povinny nahtadietky naklady spojené so Specialiman Stadiom do
60 dni odo da, kedy mu zamestnavéitpreukazaténe dordil oznadmenie o poruSeni povinnosti
zamestnanca péid ods. 1 az 3tohtélanku spolu s wislenim nékladov. Oznamenie ad
predchadzajlucej vety dafiuzamestnavatezamestnancovi-rezidentovi najneskér do 60 dni odo
dina, kedy zistil poruSenie povinnosti zamestnancaleata podla ods. 1 az 3tohttlanku.

7. Zamestnanec—rezident je povinny najneskér tri dréed podpisom tejto dohody dditl
zamestnavatevi doklad prisludnej vzdelavacej ustanovizne wjebradeni do Specialig@ho
Studia v akreditovanom Speciakzeom odboreediatria pod’a ods. 1 tohtélanku.
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8. Zamestnanec-rezident je povinny vzdelavacej ustamio potas Specializeného Studia
bezodkladne predloZidoklad o preruSeni Specialkrggho Studia, ktory mu potvrdi zamestnavate
v sulade s § 39a ods.6 alebo 39a ods.7 zakonsakytpoatéoch.

Clanok vV
DalSie prava a povinnosti @astnikov dohody

1. Zamestnavatesa zavazuje poskytowezamestnhancovi—rezidentovi pracovné&nm s nahradou
mzdy v terminoch wenych Studijnym planom tak, aby zamestnanec-rezideprekrdil dizku
trvania Specializného Studia ustanovenu pre dané SpecialZa&tudium vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a v stladels Il ods. 3 tejto dohody.

2. Ak je prekdzka v praci z dévodu zvySovania kvaéifile zamestnancovi-rezidentovi vopred
zZnadma, je povinnydas poziadazamestnavata o pracovné vmo. Inak je zamestnanec—rezident
povinny upovedonti zamestnavata o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvaed
zbytatného odkladu. Prekazku v praci z dovodu zvySovahialifikacie a jej trvanie je
zamestnanec—rezident povinny zamestndoai@reukaza.

3. Ak zamestnanec—rezident skompracovny pomer so zamestnavata pred riadnym skaenim
Specializaného Stadia, zamestnanec—rezident sa zavazuje ithraklady suavisiace so
Specializénym Stadiom vynaloZzené zamestnavate do doby skofenia pracovného pomeru
zamestnanca—rezidenta pPad 39a bod. 8 zakona o poskytovatd a v sulade &. IV ods. 5
tejto dohody.

Clanok VI
Osobitné ustanovenia

1. Povinnog zamestnanca-rezidenta na Uhradu nakladoVapodIV ods.1 tejto dohody nevznika,
ak:

a) zamestnavatev priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskggnie pracovného Voa a
nadhrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec—rezident sbaho zavinenia stal dlhodobo
nespoOsobily na vykon prace, pre ktora si zvySovalikkaciu,

b) pracovny pomer sa skaihvypoved'ou danou zamestnavéiten z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohadgeh istych dévodov,

C) zamestnanec—rezident nemdze vykoridpad’a lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si
zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil dihodobodspbilog vykonava dalej doterajSiu
pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. &pHAaika prace,

d) zamestnavateporusil ustanovenia Zakonnika prace véalu k zamestnancovi-rezidentovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie ffadzakona o poskytovdtach a toto poruSenie
bolo zistené prislusnym inSpektoratom prace a glawee onom rozhodol sud.

Clanok VI
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika:

a) pisomnou dohodou medzi¢astnikmi dohody po vyrovnani vsetkych svojich z&edz
vyplyvajlcich z tejto dohody,

b) odstdpenim od dohody pre podstatné poruSenie usahdejto dohody. Za podstatné
porusSenie dohody sa povaZzuje najméa poruSenie postihostanovenych &. IILIV a V tejto
dohody. Winky odstipenia od dohody nastavajiioch, kedy @astnik dohody doi
oznamenie o odstupeni od dohody druhégastinikovi dohody.



Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

. Dohoda nadobuda platrtbsiiom jej podpisania acinnog’ diom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv SR.

. Tato dohodu moZu dastnici dohody metfiia dogiat pisomne po dohode obockasgtnikov
dohody. Zmeny nesmu By rozpore s podmienkami aegnymi v prislusnom akreditovanom
Specializénom programe v Specialigaom odbore Specializaého Stadiapediatria a § 39a
zakona o poskytovaltech.

. Zamestnanec-rezident dava podpisom tejto dohodyas(do spracuvanim svojich osobnych
Udajov zamestnavdievi za &elom realizcie financovania Specialimého Stadia. Zamestnanec-
rezident stasne udiuje za rovnakym &elom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobnych
Gdajov vzdelavacej ustanovizni, ktord ich bude ajra’ patas platnosti tejto dohody. Zarave
dava suhlas Univerzitnej nemocnici Martin, Kolléaa®, 036 59 Martin, d0:00365327 na spravu,
spracovanie a uchovanie svojich osobnych udajov nforina&nom systéme Univerzitnej
nemocnice Martin, za¢lom plnenia tejto zmluvy, v rozsahu meno, pridavjsdatum narodenia,
bydlisko, ato na dobu registracie tejto zmluvynformainom systéme - Register zmlav
Univerzitnej nemocnice Martin. Zamestnanec-reZiagea pravo na zéklade pisomnej Ziadosti od
Univerzitnej nemocnice Martin vyZadaigotvrdenie,¢i su alebo nie st jeho osobné udaje
spraclvané, ako djalSie prava uvedené v 8§28 zakank22/2013 Z. z..

. Neoddeliténou s@&as’ou tejto dohody je Priloha | — Studijny plan zamestnanca-rezidenta.

. Prava a povinnostidgastnikov dohody, ktoré nie su vyslovne upravenéotolohodou, sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace¢i@skeho zakonnika, Zakona o poskytolaté
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohsi@ye neplatnym, nevymoditeym ci
ne&innym, nebude matato skuténog’ vplyv na platnog a (Einnog’ zostavajucich ustanoveni
dohody. Namiesto neplatného, nevymdiitho ¢i neltinného ustanovenia dohody sa pouZiju
ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpipoavujice otazku vzajomného tehu
U¢astnikov dohody. Ehstnici dohody sa nasledne zavéazuji ugravioj vz'ah prijatim iného
ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahgjlepSie zodpoveda zameru neplatného,
nevymozit€néhoci neltinného ustanovenia.

. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorkelidy @astnik dohody dostane jeden
rovnopis.

. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito dohodu pr¢@gelpisom préitali a jej obsahu porozumeli,
vyjadruje ich slobodnu a vaZznuliba na znak suhlasu ju viastnéme podpisu;ju.

V Martine, dia .......c..ceeeeeee.
Za zamestnavdte
MUDr. DuSan Krkoska, PhD., MBA
generalny riadit&JNM
MUDr. Jana Bakalova doc. MUDr. Dalibor Mugg#&hD.

medicinsky riaditdéJNM






