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MEMORANDUM 
o spolupráci pri zabezpečovaní projektu v oblasti podpory sociálnych inovácií 

uzavreté podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

 (ďalej ako „Memorandum“) 

 

 

medzi nasledovnými stranami: 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

sídlo:   Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava 

IČO:    00 681 156 

štatutárny orgán:  Bc. Milan Krajniak, minister práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky 

 

(ďalej ako „MPSVR SR“) 

 

a 

  

 TENENET o.z. 

sídlo:    Oravská 4, 903 01 Senec 

IČO:    42 255 015 

zastúpený:  PhDr. Elena Kopcová, PhD., štatutárna zástupkyňa 

 

 

(ďalej ako „Spolupracujúci subjekt“) 

 

(MPSVR SR a Spolupracujúci subjekt spoločne ďalej ako „strany memoranda“) 

 

Preambula 

 

Cieľom tohto Memoranda je spolupráca strán memoranda pri podpore rozvoja sociálnych inovácií 

a experimentov v zmysle ich definície podľa NARIADENIA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A 

RADY (EÚ) 2021/1057 z 24. júna 2021, ktorým sa zriaďuje Európsky sociálny fond plus (ESF+) a 

zrušuje nariadenie (EÚ) č. 1296/2013. Spolupráca strán memoranda bude smerovať predovšetkým 

k dosahovaniu cieľa nadnárodného projektu „Social Innovation Plus — Competence Centres (SI 

PLUS)“, ktorý MPSVR SR realizuje spolu s partnermi z Rakúska, Maďarska a Bulharska.  

 

Článok 1 

Základné ustanovenia 

 

MPSVR SR realizuje v nadväznosti na dohodu o internej spolupráci o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku č. VS/2021/0136, uverejnenú v Centrálnom registri zmlúv pod číslom: 

10217/2021-M-OPOZ; 54057/2021, dňa 03.08.2021 a v súlade s podmienkami výzvy (kód 

VP/2020/010) nasledovný nadnárodný projekt: 

 

Názov projektu:  Social Innovation Plus — Competence Centres (SI PLUS)  

Spolufinancovaný fondom: Európsky sociálny fond (ESF) program „Zamestnanosť a sociálne 

inovácie 2014 – 2020“ (EaSI) 

 

Koordinátor projektu: Lechner, Reiter und Riesenfelder Sozialforschung OG 
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Partneri projektu: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

 

Assotsiatsia za razvitie na Sofia Fondatsiya (Sofia Development 

Association) 

 

Arbeit Plus – Soziale Unternehmen Österreich (arbeit plus – Social 

Integration Enterprises Austria) 

 

IFKA Iparfejlesztesi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelossegu 

Tarsasag (IFKA Public Benefit Non-profit Lftd.) 

 

Účel projektu:  Európska komisia chce posilniť spoluprácu medzi zložkami ESF a EaSI 

v budúcom programe ESF+, aby využila jeho plný potenciál pri 

podpore sociálnych inovácií, zvýšila nadnárodnú spoluprácu 

predovšetkým v makro-regionálnych stratégiách EÚ, v prípade 

Slovenska v rámci krajín Dunajskej stratégie. Podpora sociálnych 

inovácií je jednou z kľúčových výziev nového programového obdobia 

na roky 2021-2027. 

 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je zriadiť udržateľné Národné kompetenčné centrum 

pre sociálne inovácie (NKCSI) reagujúce na výzvy pri riešení 

sociálnych a spoločenských problémov. Prostredníctvom takéhoto 

centra sa vytvorí centrálny kontaktný bod pre zainteresované strany, 

odborníkov, akademickú obec a miestne organizácie. Hlavnou 

ambíciou je vytvorenie podmienok pre systematickú a dlhodobú 

podporu sociálnych inovácii na Slovensku a získané výstupy budú 

použité pre programovanie a realizovanie ESF+ v programovom období 

2021-2027. 

 

Článok 2 

Oblasť vzájomnej spolupráce 

 

1. V nadväznosti na cieľ tohto Memoranda sa strany memoranda dohodli na spolupráci najmä v 

oblasti výmeny informácií, dát a výsledkov analytickej činnosti, ako aj pri rozširovaní 

povedomia o sociálnych inováciách v Slovenskej republike. 

 

2. Strany memoranda sa dohodli, že budú spolupracovať pri dosahovaní cieľov projektu 

špecifikovanom v čl. 1 tohto Memoranda, a to najmä prostredníctvom: 

 

a) vzájomnej výmeny relevantných informácií, skúseností a výsledkov odbornej činnosti,  

b) poskytovaním dát získaných v rámci svojej činnosti pre účely ich ďalších analýz 

a vyhodnotení, 

c) vytvárania priestoru pre prezentovanie príkladov dobrej praxe,  

d) sieťovania svojich zamestnancov a prepájania sa pri zabezpečovaní relevantných aktivít,  

e) aktívnej účasti v nadnárodnej spolupráci. 

 

3. Strany memoranda sa tiež dohodli, že budú spolupracovať pri tvorbe výziev zameraných na 

problematiku sociálnych inovácií a experimentov, podporovaných zo zdrojov ESF+ 

v programovom období 2021 – 2027.  
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Článok 3 

Práva a povinnosti strán memoranda 

 

1. MPSVR SR zodpovedá za plnenie záväzkov vyplývajúcich z dohody o internej spolupráci, za 

účelom realizácie aktivít projektu a dosiahnutia cieľa projektu, špecifikovaného v čl.1 tohto 

Memoranda. Záväzky vyplývajúce z dohody sa týkajú najmä personálneho zabezpečenia, 

vypracovania správ, dodržiavania časového harmonogramu, uchovávania dokumentov 

potrebných pre audit, dodržiavania pravidiel o finančnom riadení a dodržiavania 

vnútroštátnych právnych predpisov a právnych predpisov EÚ.  

 

2. Za účelom dosiahnutia zámerov proklamovaných v Memorande sa strany memoranda 

dohodli, že sa pravidelne, minimálne raz za pol roka, stretnú na pracovnom rokovaní, cieľom 

ktorého bude zhodnotenie predchádzajúceho obdobia a v ňom uskutočnených aktivít, ako aj 

nastavenie aktivít na nasledujúce obdobia. 

 

Článok 4 

Osobitné ustanovenia 

 

1. Strany memoranda vyhlasujú, že sú si vedomé skutočnosti, že na základe tohto Memoranda, 

ani v súvislosti s ním, im nevznikajú žiadne vzájomné finančné záväzky. 

2. Toto Memorandum sa uzatvára na dobu určitú do ukončenia trvania projektu, a to do 30. apríla 

2023. 

3. Toto Memorandum nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oprávnenými zástupcami strán 

memoranda a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv (§ 47a ods. 1 zák. č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník). 

4. Toto Memorandum je vyhotovené v štyroch rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých 

každá strana memoranda obdrží dva výtlačky. 

 

Článok 5 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Toto Memorandum zaniká:  

 

a) uplynutím doby, na ktorú bolo uzatvorené,  

b) písomnou dohodou strán Memoranda, 

c) písomnou výpoveďou niektorej zo strán Memoranda. Výpovedná doba je jeden mesiac a 

začína plynúť prvým dňom mesiaca nasledujúceho po miesiaci, v ktorom bola písomná 

výpoveď doručená druhej strane Memoranda. 

 

 

 

 

V Bratislave, dňa..................................  V Bratislave, dňa................................ 

 

 

..............................................................  ............................................................. 

             Mgr. Boris Ažaltovič          PhDr. Elena Kopcová, PhD. 

       štátny tajomník MPSVR SR    štatutárna zástupkyňa TENENET o.z. 


