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gislo: 17/37/051/144

o zabezpeci pnHmiltinK vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
Yedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie "
uzatvorena podla ustanovenia § 51 odsek 9 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kon4: PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka
1€0: 30794536

(dalej len ,,urad")

Zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Obchodné meno: Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon

trestu odiiatia slobody

Sidlo: Kpt. Nalepku 1, 08113 PreSov
zastipeny §tatutdrnym zastupcom: pplk. Mgr. Norbertom Kundriakom
ICo: 00 738 409

SKNACEReyv. 2: 84230 Spravodlivost’ a sudnictvo

uzatvaraju
tuto dohodu:

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax startuje zamestnanie "sa realizuje vd'aka podpore 7 Europskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela atradu (dalej len
.Ucastnici dohody") pri zabezpeCeni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
z finan¢nych prostriedkov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej vinie (dalej
len ,,EU" a ,,SR") v rdmci prislusného ndrodného projektu, pre absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent $koly"), u zamestndvatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti u zamestndvatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupniu vzdelania, pricom
vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na
implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58 % 1z FEuropskeho
socidlneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Ndrodného projektu: Absolventskd prax sStartuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 3120214051

Ozndmenia ¢. 3/2017/§51 -APSZ

Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorSich predpisov

Absolventom Skoly je uchddza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbidch zamestnanosti"), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukoncil prisluSnym stupniom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Pocas vykondvania absolventskej praxe musi uchddza¢ o zamestnanie spliiat status absolventa
Skoly.

Pocas vykondvania absolventskej praxe uchddzaé o zamestnanie - absolvent $koly nesmie byt
v pracovnoprdvnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zédkona o sluZzbdch zamestnanosti).

Clanok I1.
Prdva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozif zamestndvatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonévat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujuci S$pecifikdciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzacCov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢.
1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie 'sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoCnosti, ktoré su
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, trad ma prdvo vyhotovif
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a Géinnu prilohu ako neoddelitelnd sucast tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast tejto dohody bude mat dalSie
poradové Cislo, nasledujice po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vdznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedlni zamestnavater,
b) dobu osetrovania Clena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavaterl,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vdznost posudi urad.

4. Urad médZe v pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestndvatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiﬁat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

6. Urad poskytne  zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutocriuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym 7z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom c¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,
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b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v dei nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Koéd ITMS2014+: 312021A051

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze najneskOor v denn nastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urci zacCiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat ulohy absolventovi $koly v rdmci Specifikidcie pracovného miesta a ur¢i druh
a spOsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nu sucast.

Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickld osobu, pod vedenim Kktorej
bude absolvent Skoly vykondvatf absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomédhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Europskeho
socidlneho fondu a Europskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operacného programu Ludské zdroje a kodom ITMS.

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, 7 oznami udradu neuddast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skoncCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, 7Ze ozndmi uradu skutonosti, ktoré modzu ovplyvnit zdviazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze neznizZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonam absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

Ndrodny projekt ,,Absolventskd prax startuje zamestnanie "sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
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druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze na vyZziadanie uradu preukdze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestndvatel sa zavdzuje zachovédvaf tuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat (najneskoér v deri ndstupu na
absolventsku prax) u prijatého absolventa Skoly ¢i md podpisani  Kartu icastnika
a ndsledne si to overina vrade.

15. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Z e aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocriuji vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupitf od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochddzky uchadzaca o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad m4 pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

3. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢i. IV. odsek 2 ma
drad pravo odstupit od dohody len v tej d&asti, v ktorej su dohodnuté prdva a povinnosti
zamestnavatela tykajuice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

Odstuipenim od dohody podrla &i. IV. odsek 2 nebude dotknutd icinnost inych ustanoveni
tejto dohody.
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4. Zamestnavatel ma pravo odstupit od dohody ak absolvent $koly:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) sposobi Skodu zamestndvatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zidklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v Ci. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel priavo odsttupit od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto

odstipenia. Odstipenim od dohody podla &. IV. odseku 4 nebude dotknutd ti¢innost inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je uéinné driom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucCastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Uéinky tejto dohody zanikaji aj ukoncenim dohody o absolventskej praxi a o poskytnuti
prispevku na vykondvanie absolventskej praxe uzatvorenej medzi uradom a absolventom
Skoly vykondvajucim tuto absolventskd prax. V pripade, Ze zamestndvatel zabezpecCuje
vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, ucinky tejto dohody
zanikaju len v Casti tykajucej sa absolventa Skoly, u ktorého doslo k ukonceniu dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavizuje zamestndvatela bezodkladne upovedomit.

8. Tuto dohodu mozno ukondit aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Cl4nok V.

ZavereCné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost origindlu, pri¢om
urad prijme 1 rovnopis a zamestnavatel' 1 rovnopis.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i¢innost
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukoncéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku IV.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.
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5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Kéd ITMS2014+: 312021A051

V Presove, dita: 17 0 5 2017 V Presove, dila: 17-05-2017
C.j.:UWaUVTOS-132/13-2017

pplk. Mgt. Norbert Kundrak PhDr. Alena Kpistofikova
Statutdrn|! zdstupca zamestndvatela riaditellga tiradu
Priloha k tejto dohode

Menny zoznam absolventov $§kdl a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe
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Menny zoznam absolventov §kdl; vfedeijfeh”"ricii uchadzatov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na

vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €. 1 k Dohode &. 17/37/051/144 o zabezpecteni podmienok vykgnavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v

evidencii uchadzacov o z§mestnanie, podla § 51 zakona ¢&. 5/2004 Z. z, o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor8ich predpisov v ramci narodného projektu "Absolventska prax Startuje zamestnanie”

Fyzicka osoba,
Vykonavanie pod'ktorej
absolventskei Doba vedenim bude
Priezvisko, Druh a spdsob ziskavania| . ) vykonavania Miesto absolvent skoly
. Druh L . . | Pozadovany praxe v . L .
meno, titl. . praktickych skusenosti N i absolventskej| vykonavania vykonavat’
pracovného e stupeii termine . ] .
absolventa . vo viizbe na SK NACE . praxe (poéet | absolventskej | absolventsku
y miesta " ,,| vzdelania | od..do. . .
Skoly Rev.2"'aSKISCO-08 pracovnych | praxe (adresa) prax (meno,
mesiacov dni v tyZdni) priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
Anderkova 4110000 administrativne a pomocné | ISCED 03 22.05.2017- | 5pracovnych | UW a UVTOS, | VieraNovotna,
Veronika veobecny prace v podatelni, vySsie 31.10.2017, dni vityZdni | Kpt. Nalepku 1, | JUDr., vedlca
administrativny evidencia prijatej a sekundarne | spolu 5 mes. a 081 13 Presov Useku
pracovnik odoslanej posty, pracana | vzdelanie 8 dni administrativy
PC, archivacia dokumentov

Za Urad vypracoval zamestnanec Uradu: Bc. Katarina Sarocka
Telefonicky kontakt: 051/2440 409
E-mail: katarina.sarocka@upsvr.gov.sk

Datum:

7 -Q5" 2017

PhDr. Alena Kstétbfikova
riaditel’kd/uradu

SK NACE Rev 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
SK SCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 384/2015 Z z., ktorou sa vydava &tatisticka Klasifikacia zamestnani
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