
centrum pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie
Hviezdoslavova 44lll0, Rimavskf Sobota

Kolektfvko zmluva

na rok 2022

uzatv orcn6 medzi zmluvnfmi stranami :

Zfkladnou organizitciou Odborov6ho zvdzu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastfpenou PhDr. Tatianou Hrablayovou, predsedkyiou ZO, splnomocnencom na kolektivne
vyj edndvanie a uzatv orenie, kolektivnej zmluvy (d alej odborov6 oryanizilcia)

Centrom pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastupenou Mgr. M6riou Hudcovou, riaditel'kou CPPPaP (dalej Zamestndvatel)



PrvS iast'

Uvodn6 ustanovenia

ildnok I

Spdsobilost' zmluvnych strfn na uzatvorenie kolektivnej. zmluvy

(1) Odborov6 organrzdcia mii pr6vnu subjektivitu podl'a zikona d. 8311990 Zb.
o zdruZovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podl'a dl6nku 5.ods.6, prvd vela stanov
OZ PSaV na Slovensku.

Opr6vnenie rokovat' auzatvorit'trito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organiztrcie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organrzhciq jej Statutilrny org6n,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PhDr. Tatianu Hrablayovri,
predsedkyriu odborovej organizhcia Plnomocenstvo tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zamestnfxatel' m6 prdvnu subjektivitu zalolsnt zriatovacou listinou zo df,a
L\2.2003. Opr6vnenie z6stupcu zamestniwatel'a rokovat' auzalvorit'trito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditefa, ako Statutdrneho z6stupcu zamestnfxatela.

Clfnok 2
Uznanie odborovej organizricie a zamestnfvatel'a

(1) Zamestn|vatel uzntva vzmysle $231 a $232 ZP svojho zmluvn6ho partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organiz6ciu. Odborov6 organizdcia uznfxa zamestntlatela
ako zmluvndho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvn6 strany sa zavantji, Le nebudri v budfcnosti podas
spochybriov at' v zdj omnd ofir6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tej to

tejto KZ

ikinok 3
P6sobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn|vania, individu6lne
akolektivne vzlahy medzi zamestnfvatefom ajeho zamestnancami, prdva apovinnosti
zmluvnych str6n.

(2) Tato KZ je zixaznh pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnhvatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyLdennf pracovnli das a v pracovnom pomere na krat5i
pracovny das, vktorom je rozsah pracovn6ho dasu 18 aviac hodin tyLdeme. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov a zamestntxatefa, ktori u neho pracujir na dohodu o vykonani
pr6ce.

(3) T6to KZ je platnd diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ
sazadina diom I.1anuftra2022 a skondi 31. decembra2)22.

ridinnosti
KZ.



ilfnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

0) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnlfch str6n, na zhklade
pisomndho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia
ako

,,doplnok kuKZ" a dislujri sa v poradi v akom str uzatvoren6.

(2) Zmlwne strany sazav'azujudoplnkom kuKZ zmenifustanovenitaKZ,ak to ustanovi
vSeobecne zdvazny pr6vny predpis, ako aj ustanoveniaKZ,ktore zakladajri finandn6 n6roky,
a to v zdvislosti od pridelendho rozpodtu. Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode

doplnkom k tejto KZ zmenif aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Clfnok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

iunot e

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnhvatel sa zavazuje po podpisani KZ tirto rozmnoLit av 2 rovnopisoch
dorudit'predsedovi odborovej organizhcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborov6 organrzdcia sa zav'azuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov s obsahom

tejtoKZ do 15 dni od jej uzatvorenra.

(3) Novoprijatfch zamestnancov oboznilmi zamestndvatef s touto KZ v rdmci plnenia
povirurosti v zmysle $47 ods.2 ZP.

Druh6 iast'

Individuflne vzt'ahy, privne ndroky a prhva zamestnancov z kolektivnej zmluly.

Clinok 7

Platov6 podmienky, osobn6 priplatky a odmeny

(1) Zamestnhvatel sa zavazuje vyuLivat ridel osobndho priplatku na ocenenie

dosahovan;irch pracovn;fch qfsledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom

nad r6mec jeho pracovnjch povinnosti.

(2) Zamestnilatel sa zavazuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost' a vedenie

sluZobndho motorov6ho vozidla na ridely plnenia pracovnych riloh, ak t6to dirurost' je nad

r6mec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 15 Eur za mesiac.



(3) Zamestnancovi mdLe zamestnhvatel' odobrat' priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pominri d6vody, pre ktory mu bol osobny priplatok
prrznany alebo pri nedostatku pridelenych mzdovych prostriedkov.

(5) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi odmenu za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50

a 60 rokov veku v sume jeho funkdn6ho platu ($20 ods.1 pism. cOYZ).

ildnok 8

Vfplata platu

(1) Zamestntwatel sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne najneskdr

v 10. deri po ukondeni predchidzajriceho mesiaca.

(2) Zamestndvatef sa zavdzuje plat zasielat na osobn6 :iudty zamestnancom, ktor6 si

zrradrhv peiaLnych ristavoch podl'a vlastndho vyberu.

ildnok 9

Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi, s ktoryim skondil pracovn;f pomer vypovedou

z d6vodov uveden;fch v $ 63 ods.1 pism.a) alebo b) alebo c) ZP odstupnd, a to vo vySke:

najmenej 2 funkdnfch platov, ak zamestnanec pracoval u zarnestnhvatel'a najmenej

dva roky a menej ako piit'rokov
najmenej 3 funkdn;fch platov, ak zamestnanec pracoval u zameslnhvateta najmenej

ptit'rokov a menej ako desat'rokov
najmenej 4 funkdnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestntxatefa najmenej

desat'rokov a menej ako dvadsaf rokov
najmenej 5 funkdnlich platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnhvatefa najmenej

dvadsat'rokov

(2) Zamestni1atel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondil pracovn;f pomer dohodou

z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo c) ZP odstupn6, a to vo vy5ke:

a) najmenej v sume 2 funkdnych platov, ak

menej ako dva roky
zamestnanec pracoval u zamestndvateYa

a)

b)

c)

d)

b) najmenej 3 funkdnych platov, ak zamestnanec

dva roky a menej ako piit'rokov
c) najmenej 4 funkdnlich platov, ak zamestnanec

piit' rokov a menej ako desat'rokov
d) najmenej 5 funkdnych platov, ak zamestnanec

desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov
e) najmenej 6 funkdnich platov, ak zamestnanec

dvadsat'rokov

pracoval u zamestn6vatel'a najmenej

pracoval u zamestn6vatelia najmenej

pracoval u zamestnSvatefa najmenej

pracoval u zamestn6vatefa najmenej

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na

starobny d6chodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovri

dinnosti ie viac ako 70 oZ, odchodn6 v sume dvojndsobku jeho funkdn6ho platu, ak poLiada



o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 v sume dvojndsobku
jeho funkdn6ho platu, ak mu bol priznany preddasny starobny d6chodok na zftklade Ziadosti
podanej pred skondenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

ildnok 10

Vzfjomn6 zSvfrzky v oblasti zamestnanosti a pracovno-prfvnych vzf ahov

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude podl'a $ 63 ods. 1 pis. a) alebob) ZP
rczviazany pracovny pomer, sa zamestn|vatel zavazuje, 2e ak to nebude nevyhnutn6,
nerozviaLe pracovny pomer so zamestnancami star5imi ako 50 rokov, ani s tymi, ktori e5te

nedosiahli vek odchodu do d6chodku.

Cldnok 11

Prispevok na doplnkov6 d6chodkovd poistenie

(1) Zamestndvatel' sa zav'azuje
na doplnkovom ddchodkovom poisteni,
na doplnkovd ddchodkovd poistenie
v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej
zamestnanca.

za svojho zamestnanca, ktory je zfdastneny
mesadne platit' a odvddzat' do poist'ovne prispevok
za podmienok, v sume a sp6sobom urdenym

v5ak v sume zodpovedajircej 2Yo fwkdn6ho platu

(2) Zamestnfryatel' sa zavazuje, Le zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestn6vatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organtzficiou
a dohodne so zamestnancom.

il6nok 12

Pracovny ias zamestnancov

(1) V zmysle KD, v zdujme vytvtrania priaznivej5ich pracovn;fch podmienok
zamestnfxatel' ustanovuje pracovny das zamestnanca na37,5 hodiny tyldenne.

(2)Y zhujme zvySenia efektivnosti pr6ce a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov
zamestndvatel' srihlasi so zavedenim pruZndho pracovndho dasu (S88 ZP) v r6mci pruZn6ho

pracovndho dfla. Zamestn6vatef sazavazule uplatiovat'pruLny pracovny das nasledovne:

Dennli prev6dzkovy das

Zdkladny pracovny das

Volitel'n;;? pracovny das

06:00 - 17:00
09:00 - 14:00
06:00 - 09:00
14:00 - 17:00

Prest6vku na obed v trvani 30 minirt si zamestnanec uplatriuje v dasovom rozmedzi
11:00- 13:30hod.
V pripade ak zamestnanec pracuje v ter6ne anem6Le derpat'prestdvku na odpodinok a jedenie

v stanovenom rozmedzi, m6 pri:o derpat' prest6vku na jedenie a odpodinok po prichode

na pracovisko.



ilfnok 13

Dovolenka na zotavenie

(1) V zinjme vytvtrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestn6vania sa predlZuje qimera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v $ 103

ZP o jeden tyLdeil . Pre zamestnancov CPPPaP, okrem odbornych zamestnancov, je vfmera

dovoGnky paf tyLdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patri zamestnancovi, ktory

do konca kalenddrneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku a zamestnaqcovi, ktor;i sa trvale

star6 o diet'a.

(2) Dovolenka odborndho zamestnanca je deviit' tyldiov v kalend6rnom roku.

(3) Zamestntwatel poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost' podlia

$ 141 ods. 3 pism. c) Zikonnika pr6ce jeden def, pracovn6ho vol'na za das pracovn6ho vofna

patri zame stnancovi ntitr ada funkdndho pl atu.

Tretia dasf

Kolektfvne vztrahy a pr6va a povinnosti zmluvnych str'6n

ellnok 14

Obdobie sociflneho zmieru a jeho preru5enie

(1) Zmluvne strany respektujf obdobie platnosti teito KZ, ako obdobie soci6lneho

zmrerus vfnimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods.1 teitoKZ.

(2) V pripade preru5enia soci6lneho zmieru m6Zu zmluvn6 strany pouZit' aj krajn6

prostriedky na riesenie tj. Strajk pri splneni z6konnych podmienok stanovenlich v z6kone

t,. 2l l99I o kolektivnom vyj edndv an|

Clfnok 15

RieSenie kolektivnYch sPorov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejir spor o uzatvorenie KZ alebo spor

o uzatvorenie doplnku kil<2, alebo spor o plnenie zhvazku zKZ lak nevznikd zneho n6rok

priamo zamestnancovi / v dobe udinnosti KZ, alebo v dobe ridinnosti jednotlivlich zixazkov

znej.

(2) Zmluvnd strany sa zavazujit ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni

od predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu

o pinenie ziyazku zKZ, vyuLit'sprostredkovatela na riesenie sporu zapisan6ho v zozname

spiostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky

(d alej ministerstvo),

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatetom podfa

predcittdzajirceho odseku, zvtfiia nazilklade spolodnej dohody vyuLitie rozhodcu zapisandho

na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor'



Clfnok 16

Riebenie individurilnych nfrokov zamestnancov a vybavovanie ich sfaZnosti

(1) Zmluvn6 strany sazavazuju re5pektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov zpracovnopr6vnych vzfahov prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo
na sride.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecne zinaznymi predpismi. ($ 13 ZP).

itrinok 17

Zabezpeilenie iinnosti odborovej organiz6cie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
dinnosti odborovej organizfrcie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie

(2) Zamestnfwatel sazav'dzuje poskytovat'pracovnd vofno ($ 138 ZP) s n6hradou mzdy
funkcion6rom vyboru ZO na zabezpedenie dinnosti odborovej organrzdcie v nevyhnutnom
rozsahu.

dlinok 18

Ochrana zdravia pri prdci, zdravotnh starostlivost'

(I) Zamestndvatel v srilade s ustanoveniami $ 146,147 ZP azftkona NR SR d. 330/1996
Z.z. o BOZP sa zavazuje vytv6rat' podmienky pre bezpednu a zdraviu nepo5kodzujricu pr6cu
a na tento irdel bude vykon6vat' potrebn6 opatrenia vrffiane zabezpedovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodndho systdmu na riadenie ochrany prdce.

(2) Zamestnfxatel sa d'alej zavtizuje :

a) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienick;fmi pomdckami a stav lek6rnidiek
udrLiavat v zmysle platnych noriem.

b) zamestntxatef poskytne zamestnancovi od prv6ho dia jeho dodasnej pracovnej
neschopnosti dennf vy5ku nilfuady prijmu vo vf5ke 55Yo denneho vymeriavacieho
zftkladu v srilade s g 8 ods. 2 zdkona (,. 46212003 Z. z. o n6hrade prijmu pri dodasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, za pwych desat' dni trvania dodasnej pracovnej
neschopnosti v kalend6rnom roku.

(1) Zamestnixatel sa zavazuje
stravovanie zodpovedaj uce zdsaddm
na pracovnf cestu.

CLinok 19

Stravovanie

v zmysle $ 152 ZP zabezpedova( zamestnancom
zdravej vyZivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych

(2) Zamestndvatel' prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestnfwatel'a vo vf5ke 55%
hodnoty jedla (hodnota stravovacej pouk6Zky), najviac vSak do vf5ky 55olo stravndho



poskytovaneho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin, podlia zfrkona o cestovnych

nithraddch (,.28312002 Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.

(3) Zamestnf:atel poskytne finandn;f prispevok na stravovanie vo v1iSke 55% hodnoty
jedla podlia $ 152 ods. 9 pism. a) ZP:

a) v pripade pracovn6ho vofna z d6vodov vy5etrenia alebo o5etrenia zamestnanca

v zdravotnickom zariadeni podfa 5l4l ZP, ods. 2 pism. a),

b) v pripade sprevddzania dlena rodiny na vySetrenie alebo o5etrenie v zdravotnickom
zariadeni podl'a $ 141, ods. 2 pism. b) ZP,

c) podas derpania dovolenky

s vfnimkou dodasnej pr6ceneschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovolenky, o5etrovania

dlena rodiny a starostlivosti o diet'a mlad5ie ako 10 rokov, ktor6 nem6i:e byt z vdLnych

d$vodov v Skole resp. predSkolskom zarradeni, d6leZitfch osobnych prek6Zok zamestnanca,

pri ktorych zamestndvatel'poskytne pracovn6 vofno beznilhrady mzdy.

ildnok 20
Starostlivost' o kvalifikdciu

(l) Zamestntwatel sa zavazuje starat' o prehlbovanie kvalifikhcie zamestnancov, pripadne

jej zvy5ovanie a dbat' o to, aby zamestnanci boli zamestndvani prfrcami zodpovedajricimi

do siahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnitvatef poskytne odborndmu zamestnancovi pracovne vol'no s n6hradou

funkdndho platu v rozsahu:

a) piit'pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj
b) d'al5ich pdt'pracovnfch dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.

(3) pracovne vol'no s n6hradou funkdn6ho platu riaditell CPPPaP prediZi nad r6mec

stanoveny z6konom po nevyhnutnri dobu, akvzdel|vanie odsrihlasil.

(4) Zamestndvatef prerokuje a odsrihlasi pl6n profesijn6ho tozvoia v zmysle zilkona

13812019 Z.z. s odborovou otganizdciou.

ilfnok 2l
Socidlny fond

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze vy5ka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:

Celkovj pridel do soci6lneho fondu (d'alej SF) je tvoreny: a) povinnym pridelom vo vy5kel%
b) d'alSim Pridelom vo qf5ke 0,25Yo

zo srihrnu funkdnfch platov zamestnancov, zirdtovanych zamestnancom na vyplatu zabeLny

rok.
Zdsady na tvorbu a pouZitie SF tvoria sirdast' KZ a suuveden6 v prilohe.



Stvrt6 iast'

Z6vereLnf ustanovenia

Clfunok22

(I) KZ sa uzatvtra na obdobie jedndho kalendfrneho roka. Jej platnost' sa vZdy predlZuje
na obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kol'vek
zo zmluvnych str6n nepodd n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tdto KZ str6ca platnosf
df,om podpisania novej KZ oprdvnenymi z6stupcami zmluvnych str6n.

(2) Zmhtvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolovan6 v polrodnych

intervaloch na spolodnom rokovan i zamestnhv atel a a vyboru ZO .

(3) T6toKZ nadobirda irdinnost' dilom podpisania opr6vnenymi z6stupcamr a je ztvdznh
pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych z6stupcov v dobe jej platnosti.

(4) Tato KZje vyhotoven6 v Styroch exempl6roch. Kaldd zo zmluvnych str6n obdrZi po

dvoch podpisanych exempl6roch.

(5) Zmluvne strany vyhlasujir, Le tuto KZ si

na znak toho po dp i suj ri.
/s--i fit 't -Gos

Z00Z P:latJ
i-.i Cen kc"psYchclogick6ho

i pi'g\.lenc e

I'tiezoo 079 01 Rrn, Sobota

preditali, srihlasia s jej obsahom apreto ju

/

PhDr. Tatiana Hrablayovri
predseda ZO OZ pri CPPPaP

Mgr. Mfria Hudcovi
riaditel'CPPPaP

V Rimavskej Sobote dila 31 .12.2021

Centrum
peo

S7'J l 1 Rinra}skd Sobota



PrilohsKZ

PouZitie a ierpanie sociflneho fondu

V5eobecnd ustanovenia

1) Odborov6 organizhcia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpodtu

apouliti soci6lneho fondu(SF), v priebehu roka sa mdZe rozpodet SF v jednotlivfch poloZk6ch

upravovat' podfa potrieb zamestnancov po odsrihlaseni zamestn6vatefom a Odborovou

organrztrciou.

2) Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prech6dzajt do nasledujriceho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedri na samostatnom ridte zamestndvalela. Zudtovanie povinn6ho

pridelu vykon6 zamestnttvatel najnesk6r do konca druheho mesiaca v nasledujircom

kalend6rnom roku.

4) Za evidenciu tvorby aderpania soci6lneho fondu je zodpovedn6 hospod6rsko -
administrativna pracovnidka CPPPaP .

5) Zamestndvatelje povinnj' odsrihlasit'v5etky vydavky zo SF s Odborovou organiz6ciou.

Vfdavky sociflneho fondu

Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavaztje po dohode so zamestnancami, poskltovat'prispevok na stravovanie

v nepef,aZnej forme vo vySke 0,10 € na jedno hlavn6 jedlo. Prispevok zo SF na stravovanie sa

neposkytuje podas dovolenky alebo inej nepritomnosti v pr6ci.

Dary

Zo SF zamestnf1atef poskytne zamestnancom dary v periaZnej forme za podmienky, Le

odpracoval u zamestn6vatelanajmenej 5 rokov pri Zivotnych jubile6ch zamestnancov pri doliti

50. rokov 70€

akaldychd'al5ich 5 120 €




