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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011D928
DODATOK ¢&. 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/351/2018
registracné Cislo dodatku: 0908/2018 — D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: TIBURON s.r.0.

sidlo: Janosikova 77, 080 01 PreSov

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Presov, vlozka ¢. 31151/P

konajuci: Ing. Peter Javorsky

ICO: 47937114

IC DPH: SK2024150414

postova adresa':

e-mail: javorsky007@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 24. 01. 2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/351/2018, v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné Cislo Dodatku (0908/2018 — D1), v zneni Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku
(0908/2018 — D2), v zneni Dodatku €. 3 — registracné ¢islo Dodatku (0908/2018 — D3) a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP®,
,»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu nahradzaji novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stdva neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.
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3. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou €. 3 k Do-
datku ¢. 4.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 3 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ing. Peter Javorsky, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Niizov polozky rozpoétu

1. Nepriame vydavky

Ciselnik oprévnenych
vydavkov/skupina vydavkov

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na

ekonomicka
Kklasifikacia

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Jednotka

Pocet
Jjednotiek

Maxim.
jednotkova
cena

Vydavky spolu

=8/ =6l _c | o | ¢ J F0*¢ | __________oc | . | o | > | K ]
EUR

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Komentir Kk rozpottu

pausilna sadzba zahffia nepriame vydavky savisiace s
riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér
[publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal -

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizikové
polozky

Priloha €. 1a

alokacia menej
rozvinuty region (vietky
kraje SR okrem BSK)

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

11 pausalna sadzba zéklade nakladov na 637033 | projekt 1 21 980,76 21 980,76 . . P . 12345678 21980,76
zamestnancov (nariadenie| uc.tovmk, personalista, osoba vykonavajiica VQ); najom
1303/2013, &1, 68 ods. 1, pism. b) priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné,
externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’.
1. ] Spolu 21 980,76
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Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Priloha €. 1a

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.1

[

Flipchart s kym povrchom

112 - Zisoby

633002/633004

ks

5

81,55

2702,69

163,10

Budu sluzit' na praktické ukazky frekventantov. Cena uvedend bez DPH,
nakol'ko ziadatel je platca DPH. Cena stanovena na ziklade prieskumu
trhu.

12345678

163,10

212

Sada k magnetickej tabuli - siiprava pre popisovanie tabule

(fixy)

112 - Zasoby

633006

sada

18,08|

36,16

Ide o pomocky sliziace na popisovanic flipchartu v rami vzdelavania
[modulov. Cena uvedena bez DPH nakol’ko Ziadatel je plitca DPH. Cena
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

12345678

36,16

2.1,

[ad

Wifi router

112 - Zisoby

633002/633004

ks

5

49,15

49,15]

Potrebny na zabezpedenic wifi pripojenia a zabezpecnie dostupnosti
internetu pre vietky vzdeldvacie moduly. Poziadavky: pasmo 2.4 / 5 GHz,
Rychlost’ minimalne 1 GHz, USB port min. 1. Cena uvedena bez DPH
nakol'ko ziadatel je platca DPH. Cena stanovena na ziklade prieskumu
trhu.

12345678

49,15

2.14.

Dataprojektor

112 - Zisoby

633002

207,73

207,73

Dataprojektor bude slit na premictanic vzdelivacich
[modulov. Minimélne poziadavky: Kancelirsky projektor uréeny na
prezentiicic.Jednotkova cena 207,73 x 1 ks = 207,73€ bez DPH. Cena
uvedend bez DPH, nakolko Ziadatel je pltca DPH. Cena stanovend na
ziklade prieskumu trhu.

12345678

207,73

2.15.

Premi ie platno

112 - Zasoby|

633002

ks

76,58

76.58]

modulov.

Bude slizit na

P platna s plynuloud
vyskovo nastaviteTnou polohou pomocou drzadla a zaistovacej hlavy.
[Jednotkova cena 76,58 x 1 ks = 76,58€ bez DPH. Cena uvedena bez DPH
nakol’ko ziadatel je platca DPH. Cena stanovend na zaklade prieskumu
trhu.

1,2,3456,78

76,58

2.1

bdd

Netbook pre frekventatov

112 - Zasoby|

633002

ks

165,83]

1658,30

Bude sluzit pre frekvenantov pri vzdelavacom procese na praktické
ukizky kvoli prepojeniu tedrie s praxou.Minimalne poziadavky: procesor
min. 1,83 GHz, Pocet jadier 4, Ram: min 2 GB,WIFI Ano, USB Ano
(min 1). Cena stanovend na ziklade prieskumu trhu. Jednotkové cena
165,83€/ks x 10 ks = 1658,30€ bez DPH. Cena uvedend bez DPH
nakol'ko Ziadate je plitca DPH.

1,23456,78

1658,30

2.1.

~

Notebook

112 - Zasoby

633002

261,67|

261,67,

Bude sluzit na vyucovaci proces vzdelavacej aktivity 1.4.Minimalne
[paramentre: Procesor min. 1,83 GHz, Potet jadier 4, Ram: min 4GB,
HDD min 500GB, WIFI Ano, USB Ano (min 1), Uhlopriecka min 15
[palcov. Cena uvedend bez DPH nakolko Ziadatel je plitca DPH. Cena
stanoveni na ziklade prieskumu trhu.

12345678

261,67

. [ Softvér do notebooku

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

112 - Zasoby

633013

ks

250,00

Ide o softvér do notebooku, ktory sa bude vyuZivat vo vychovno-
vzdeldvacom procese pri kazdej aktivite. MS office licencia pre notebook.
1 ks v sume 300€ s DPH. Suma uvedend bez DPH nakol'ko Zadatel je
plétca DPH. Cena stanovené na zaklade prieskumu trhu.

1234,56,78

250,00

3.11

. Koordinicia projektu
. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky|

637027

25 580,00

Interny zamestnance na DoPC vrétane odvodov. Naplii prace: zadéva
tlohy a riadi Slenov riadiaceho a i timu; j
dodrziavanie Zmluvy o poskytnuti NFP; zvoléva stretnutia projcktového
timu za (elom riadenia jednotlivych aktivit 1x mesacne, schvaluje
névrh dodatkov k zmluvam, spolupracuje pri priprave Ziadosti o platbu;

\ aci s érom projektu,

p sprév a zavereénej sprévy projektu;
pravidelny zber, kontrola a archivécia pracovnych vikazov riadiaceho,
administrativncho a odborného personélu projektu — Iektori, kontroluje

k projektu (pravidelna podporna acia zasieland

riadi orgdnu — Gictovna dokumentécia, pracovné vykazy, podklady z
vercjného obstarévania, vystupy v rémei aktivit k monitorovacej sprave);

& iu projektu v rémei jednotlivych
aktivit.Naklady na obdobic maximélne 18 mesiacov, max potet hodin

720

6 386,40

720 pri maximalnej j j cene 12,00 €.

2.2.1.| Odpisy dlhodobého nehmotného_majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00) 0,00 0,00
2.2.2.| Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00) 0,00 0,00
2.[Spolu 2702,69

6 386,40

3111

Projektovy manazér- odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

720

3,13]

2 253,60

Odvody projektového manazéra = 8,87€+35,2%=3, 13€.

2 253,60
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Priloha €. 1a

3.14.

Finanény manaZzér

521 - Mzdové vydavky

637027

Interny zamestnanec na DoPC vratane odvodov. Napli préce: vykonéva
kontrolu Cerpania rozpodtu; vypracovéva Ziadosti o platbu; pripravuje
finanéné podklady pre monitorovacie spravy a zaveretnt spravu; sleduje
cerpanie jednotlivych poloziek rozpottu projektu; sleduje celkové
financné Eerpanie projektu; pripravuje a pravidelne kontroluje napfianie
financného planu projektu; kontroluje pouZité finantné
postupy:pripravuje priebezné tabulky Serpania rozpoctu a rozpotovych
polozick projektu;spolupracuje s Gctovnikom a mzdirom na priprave

icie k ziadostiam o platbu; sleduje pocet odpracovangch hodin

riadiacich, administrativnych a odbornych kapacit v sillade s rozpogtom
projcktu. Naklady na obdobic maximélne 18 mesiacov, max. pocet hodin

720

8,87]

6 386,40

720 pri maximalnej j j cene 12,00 €.

6 386,40

3141

Finan¢ny manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

720

3,13]

2 253,60

Odvody financného manazéra = 8,87€*35,2%=3,13€.

2 253,60

3.15.

RN -

Admi ivny p ik pre

521 - Mzdové vydavky

637027

Interny zamestnanec na DoPC vratane odvodov. Naplii préce: asistuje
finanénému manaZérovi, vykondva zber dajov a podkladov k finanénému
riadeniu projektu, kopiruje a archivuje podklady pre finanéného
[manazéra, zberd podklady od jednotlivich Elenov timu pre hospodirne a

jednotlivych aktivit, sleduje victky
usmernenia riadiacich orgénov a upozoriiuje na ne financného
manazéra Néklady na obdobic maximélne 18 mesiacov, max. poet hodin

600

3 540,00

600 pri maximlnej j j cene 8,00 €,

3 540,00

3.15.1.

Administrativny pracovnik pre finanéného manazéra -
odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600]

2,10}

1260,00

[Odvody projektového manazéra = 5,90€*35,2%=2,10€.

1260,00

3.16.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

7,40

2590,00)

Interny zamestnanec na DoVP vritane odvodov. Naplii prace: vykonva
[monitoring projektu, monitorovacie spravy — zber adajov, kontrola
stladu realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP,
dodr &asového har {iplnosti rozpoétu a jej silad so

zmluvou o poskytnuti NFP; upozoriiuje na zistené problémy pri

iiav s proj érom navrhuje
riesenia; sleduje vietky usmernenia riadiacich orgnov a upozorfiuje na
ne projcktové zéra; &uje pripravu ich sprav
pre projekt v sillade s instrukciami SO vritane priloh. Spolupracuje s
ostatnymi clenmi timu pre zabezpegenic cfektivnej a itelnej realizécii
[projektu.Néklady na obdobie maximélne 18 mesiacov, max podet hodin
350 pri élnej jednotkovej cene 10,00 €.

2590,00

3.1.6.1.

Manazér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2,60}

910,00

[Odvody projektového manazéra = 7,40€*35,2%=2,60€.

910,00

3.1.7.

Prispevok a I'a na stravovanie

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00}

0,00

0,00

3.18.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky

637014

projekt

0,00}

0,00

0,00

3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
Spolu e O v ) )
Modul 1 - Aktualne trendy v oblasti vychovno-
4. vzdelavacieho procesu
4.1. Personilne vydavky interné - odborné innosti 18 170,88
Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20 eur/hod. Celkovy
rozsah préce je 288 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
4.1.1|Skolitel’ 1 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 288 20,00 5 760,00]pristupu k frekventantom a metodu vyucby celého vzdelavania. 5 760,00
Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20 eur/hod. Celkovy
rozsah préce je 96 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
4.1.2.|Skolitel 2 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 9% 20,00 1 920,00pristupu k frekventantom a metodu vyucby celého vzdelavania, 1920,00
Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 15 eur/hod. Celkovy
rozsah préce je 384 hodin.Cena prace je obvykla v danom mieste a Case.
Asistent skoliteTov sa zicastiiuje teoretickej aj prakticej casti. Asistent je
zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v ramei teroretickej aj
praktickej casti a pomaha $koliteTom pri vucbe frekventantov, ktory st
rozdeleny do viacerych celkov podra povahy frekventantov. Bude
4.1.3. [ Asistent Skolitel'ov 521 - Mzdové vydavky 637027 384 15,00} 5 760,00 dhat’ Skoli i 1 aj Skoli i2. 5 760,00
[Odvody zamestnavatel'a prestavuji 35,2% tj. 206%0,352=7,04
4.1.1.1| Skolitel' 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | osobohodina 288 7,04 2027,52) 2 027,52
Odvody zamestnavatela prestavuji 35,2% ). 20€%0,352=7,04
4.1.2.1|Skolitel’ 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | osobohodina 96 7,04 675,84 675,84
[Odvody zamestnavatel'a prestavuji 35,2% (). 15€%0,352=5,28
4.1.3.1.| Asistent 3kolitelov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | osobohodina 384 5,28 2 027,52 2 027,52
4.1.4. [ Prispevok ivatela na stravovanic 521 - Mzdové vydavky 637014]projekt 0 0,00) 0,00 0,00
4.1.5. [Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 [projekt 0| 0,00} 0,00] 0,00
4.2. Cestovné nihras 0,00




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0 Priloha €. 1a

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

4.3, ¢innosti)
4.4, Ostatné vydavky - priame

(Nsjomn priestorov bude sIGA¢ pre zabezpedenie vzdeldvacieho procesu
dancj aktivity. Najom priestorov je potrebny na 24 dni skolenia pre 2

skupiny frekventantov, cena ndjmu priestorov na 1 defi 30€ tj.

24*30=720€ s DPH. Suma je uvedena bez DPH nakol’ko Ziadatel je

4.4.1. [N4jom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 1] 600,00 600,00{platca DPH. 1 600,00
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4.5, Podpora frekventantov 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

0 ! ! ' | o ' | |

Modul 2 -Priavne minimum v praxi pre
. zamestnancov v $Kolstve

. Personilne vydavky interné - odborné innosti 6 435,52
Typ pracovného pomeru: (zakonnik préce) - Dohoda o vykonani prace
5.1.1. | Skolitef 1 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 48 20,00 960,00 imo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy 9 960,00
rozsah price je 48 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
pristupu k frekventantom a metodu vyutby celého vadelavania,
Typ pracovného pomeru: (zakonnik préce) - Dohoda o vykonani prace
5.1.2.| Skolitel 2 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 48 20,00 960,00 ™imo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy 9 960,00
rozsah price je 48 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
pristupu k frekventantom a metodu vyutby celého vadelavania,
Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 15 eur/hod. Celkovy
rozsah price je 96 hodin Cena price jc obvykld v danom mieste a Case.
5.1.3.| Asistent skolitelov 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 9% 15,00 1 440,gp Asistent skoliteov sa zacastiuje teoreticke; aj praktice; casti. Asistent je P 1 440,00
zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v ramei teroretickej aj
praktickej casti a poméha lektorom pri viutbe frekventantov, ktory s
rozdeleny do viacerjch celkov podfa povahy frekventantov. Bude
[pomihat skoliteovi 1 a skoliteTovi 2.
Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy
5.1.4.| Tvorca vzdelavacieho modulu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 70 20,00 1400,00frozsah prace je 70 hodin.Cena prce je obvykla v danom mieste a case. Je P 1400,00
zodpovedny 7a vypracovanie Skoliacich materidlov na viucbu danej
aktivity.
P ETED 03522
5.1.1.1. |$kolitell - odvody 521 - Mzdové vidavky 610620|osobohodina 8 7,04 337,92 Odvody zamestndvatela prestavuji 35.2% 4. 20€+0,352=7,04 9 337,92
5.1.2.1. | Skolitel 2 - odvody 521 - Mzdové vidavky| 610620| osobohodina r 7,04 337,92 Odvody zamestndvatela prestavuji 35,2% 4. 20€70,352=7,04 2 337,92
— —— e
5.1.3.1. | Asistent skoliteFov - odvody 521 - Mzdové vidavky 610620|osobohodina 9% 5.28) 506,88 Odvody Zamestnavatela prestavuji 35.2% 4. 15€+0,352=5,28 9 506,88
P 3597 0 2060352
5.1.4.1. | Tvorca vzdelavacieho modulu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 70 704 492,80] Odvody zamestnvatela prestavujt 35,2% . 20€20,352=7,04 2 492,80
5.1.5. | Prispevok i l'a na i 521 - Mzdové vydavky 637014 [projekt 0| 0,00} 0,00} 0,00
5.1.6.| Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 | projekt 0 0,00 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
Dodaivka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti) 0,00
Ostatné vydavky - priame 300,00
Néjom priestorov bude slizit pre zabezpecenie vzdelavacieho procesu
danej aktivity. Najom priestorov je potrebny na 12 dni Skolenia pre 2
5.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 1 300,00 300,00|skupiny frekventantov, cena néjmu priestorov na 1 dei 30€ §. p 300,00
12#30-360€ s DPH. Suma je uveden bez DPH nakolko Ziadatel je
platca DPH.

5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

e/ /! ! ! ! e ! /|

Modul 3- ManaZment a marketing podnikov
6 cestovného ruchu

6.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti 21 807,36

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani price
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 18 cur/hod. Celkovy
rozsah price je 288 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
6.1.1.| Skolitel' 1 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 288 18,00 5 184,00] pristupu k frekventantom a metédu vyutby celého vzdelivania. 3 5 184,00

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani price
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 18 cur/hod. Celkovy
rozsah prce je 288 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
6.1.2. | Skolitel’ 2 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 283 18,00 5 184,00] pristupu k frekventantom a metédu vyutby celého vzdeldvania. 3 5 184,00
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6.2.

6.3.
6.4.

6.4.1.

6.5.
6.6

Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 15 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 384 hodin. Cena prace je obvykla v danom mieste a case.
6.1.3.| Asistent skoliteTov 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 384 15,00 5 760,00 Asistent skoliteTov sa zacastiuje teoreticke; aj prakiice; casti. Asistent je 3 5 760,00
zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v ramei teroretickej aj
praktickej dasti a poméha SkoliteTom pri vugbe frekventantov, ktory s
rozdeleny do viacerych celkov podra povahy frekventantov. Bude
[poméhat’ SkoliteTovi 1 aj 3koliteFovi 2.
6.1.1.1.| Skolitel 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] osobohodina 288 6,34 1 825,92 Odvody zamestnavatelia prestavujt 35,2% tj. 18€%0,352=6,34 3 1825,92
6.1.2.1.| Skolitel 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] osobohodina 288 6,34 1 825,92 Odvody zamestnavatelia prestavujt 35,2% tj. 18€%0,352=6,34 3 1825,92
6.1.3.1. | Asistent 3kolitel'ov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 [ osobohodina 384 5,28 2 027,52]Odvody zamestnavatel'a prestavujii 35,2% tj. 15€*0,352=5,28 3| 2 027,52
6.1.4. | Prispevok avatel'a na i 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00 0,00 0,00
6.1.5. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00 0,00 0,00

Cestoyné nihrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti) 0,00
Ostatné vydavky - priame 900,00

[Néjom priestorov bude slizit pre zabezpecenie vzdelavacieho procesu
danej akivity. Najom priestorov je potrebny na 36 dni skolenia pre 3
skupiny frekventantov, cena nijmu priestorov na 1 def 30€ tj.
36*30=1080€ s DPH. Suma je uvedena bez DPH nakol’ko Ziadatel je
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 1] 900,00] 900,00]platca DPH. 3| 900,00

Podpora frekventantov 0,00
Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

.../ ! ! ! ! >0 ! /|

7.

Modul 4 - Ako zadat’ a \ispeSne rozv
poskytovanie sluzieb v oblasti cestovného ruchu

7.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 8 567,04
Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, Cena stanoveni ako 18 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 96 hodin. Skolitel' je zodpovedny za pripravu formy
7.1.1.|Skolitel’ 1 521 - Mzdové vydavky| 637027 i 96 18,00 1 728,00|pristupu k frekventantom a metodu vjuby celého évani 4 1 728,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, Cena stanovené ako 18 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 96 hodin. Skolitel' je zodpovedny za pripravu formy
7.1.2.|Skolitel 2 521 - Mzdové vydavky| 637027 i 96 18,00 1 728,00]pristupu k frekventantom a metédu viucby celého évani 4 1728,00
Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 15 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 192 hodin.Cena préce je obvykld v danom mieste a case.
Asistent lektorov sa zicastfiuje teoretickej aj prakticej asti. Asistent
lektorov je zodpovedny za odborn pristup k frekventantom v rimei
teroretickej aj praktickej Casti a pomaha lektorom pri viucbe
frekventantov, ktory si rozdeleny do viacerjch celkov podra povahy
7.1.3.] Asistent $kolitelov 521 - Mzdové vydavky 637027 i 192 15,00} 2 880,00 frekventantov. Bude poméhat’ lektorovi 1 aj lektorovi 2. 4 2 880,00
7.1.1.1.| Skolitel'I - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 i 9 6,34 608,64]Odvody zas dvatela i 35,2% tj. 18€+0,352-6,34 4 608,64
7.1.2.1. | Skolitel’ 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 i 96| 6,34} 608,64]Odvody zas a i 35,2% tj. 18€¥0,352=6,34 4] 608,64
7.1.3.1.| Asistent Skolitelov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 I 192 5,28 1013,76]Odvody zai jii 35,2% tj. 15€*0,352=5,28 4] 1013,76
7.1.4.| Prispevok avatel'a na i 521 - Mzdové vydavky| 637014 [projekt 0| 0,00} 0,00} 0,00
7.1.5.| Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014 [projekt 0| 0,00 0,00 0,00

7.2

7.3.
7.4.

7.4.1.

7.5.
7.6

7.

Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné
ginnosti)
Ostatné vydavky - priame
[Najom priestorov bude slizit pre zabezpegenic vzdeldvacieho procesu
danej aktivity. Najom priestorov je potrebny na 24 dni skolenia pre 3
skupiny frekventantov, cena ngjmu priestorov na 1 defi 30€ tj.
24*30=720€ s DPH. Suma je uvedena bez DPH nakol’ko Ziadatel je
Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 600,00fplitca DPH. 600,00

Podpora frekventantov
Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Spolu 9 167,04
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Modul 5 -
vyuZivanie aplikacie pre Geopriestori Ziadost’ o

. podporu (GSAA)

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

8.1

Typ pracovného pomeru: (zdkonnik préce) - Dohoda o vykonani price
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy'
rozsah prace je 72 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
Skolitel 1 521 - Mzdové vydavky 637027 i 72 20,00) 1 440,00 fpristupu k frekventantom a metédu vyuéby celého vzdelavani 5 1 440,00

=

8.1.

Typ pracovného pomeru: (zikonnik préce) - Dohoda o vykonani price
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy’
rozsah prace je 72 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
Skolitel 2 521 - Mzdové vydavky 637027 i 72 20,00) 1 440,00 fpristupu k frekventantom a metédu vyuéby celého vzdelavani 5 1.440,00

n

8.1.

Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 15 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 96 hodin.Cena prace je obvykla v danom mieste a case.
Asistent lektorov sa zaGastiuje teoretickej aj prakticej asti. Asistent
lektorov je zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v ramei
teroretickej aj praktickej casti a pomaha lektorom pri viucbe
frekventantov, ktory si rozdeleny do viacerych celkov podra povahy
Asistent Skolitel'ov 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 96 15,00} 1 440,00 frekventantov. Bude poméhat’ lektorovi 1 aj lektorovi 2. 5| 1 440,00

[ad

8.1

.4.| Tvorca vzdelavacieho modulu 521 - Mzdové vydavky| 637027 i 80 20,00] 1 600,00]aktivitu s dorazom na pouzivanie aplikicie.

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani price

[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 cur/hod. Celkovy’

rozsah prace je 80 hodin.Cena préce je obvykla v danom mieste a Case.
di idlov pre dant

Tvorca je zodpovedny za ie 3koliacich

1600,00

811

.1.|Skolitel'1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 i 72 7,04] 506,88 Odvody zas avatel’a p i 35,2% tj. 20€%0,352=7,04

506,88

812

506,88

8.13.

1. | Skolitel’ 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 i 72 7,04] 506,88 Odvody zas avatel’a p i 35,2% tj. 206%0,352=7,04
.1. [ Asistent Skolitel'ov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 i 96 5,28] 506,88 Odvody zas '

jii 35,2% tj. 15€*0,352=5,28 506,88

8.14.

alalalala

ji1 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 563,20

8.1

.1.| Tvorca vzdelavacieho modulu - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 i 80 7,04 563,20]Odvody zai
5. [Prispevok i l'a na i 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00} 0,00] 0,00

8.1

8.4

8

.6. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00} 0,00] 0,00

Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Einnosti) 0,00
. Ostatné vydavky - priame 750,00

[Najom priestorov bude slizZit pre zabezpegenie vzdelavacieho procesu
danej aktivity. Najom priestorov je potrebny na 30 dni $kolenia pre 2
skupiny frekventantov, cena najmu priestorov na 1 defi 30€ tj.
30¥30=900€ s DPH. Suma je uvedena bez DPH nakolko Zadatel je
.1. [N4jom priestorov na realizciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 1] 750,00 50,00 platca DPH. 5| 750,00

.5. Podpora frekventantov 0,00

8.6 Zjednodusené vykazovanie v

vkov 0,00
e/ ! ! ' '/ ../l | ' [

£)

9.1

9. Modul 6 - Praktické pripady uplatiiovania

.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti 29 203,20

Typ pracovného pomeru: (zakonnik price) - Dohoda o vykonani préce
mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20 eur/hod. Celkovy
rozsah price je 480 hodin. Skolite? je zodpovedny 7a pripravu formy
1.|Skolitel 1 521 - Mzdové vydavky 637027 i 240 20,00 4800,00]pristupu k frekventantom a metédu vyucby celého vzdeld 6 4 800,00

9.1.

Typ pracovného pomeru: (zakonnik price) - Dohoda o vykonani préce
mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 240 hodin. Skolitel’ je zodpovedny za pripravu formy
2.|Skoliter 2 521 - Mzdové vydavky 637027 i 240 20,00 4800,00]pristupu k frekventantom a metédu vyucby celého vzdeld 6 4 800,00

9.1.

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanoven ako 15 eurfhod. Celkovy
rozsah prace je 700 hodin.Cena prace je obvykla v danom mieste a Case.
Asistent lektorov sa ziitastiuje teoretickej aj prakticej dasti. Asistent
lektorov je zodpovedny za odborng pristup k frekventantom v rimei
teroretickej aj praktickej Casti a pomaha lektorom pri vyucbe
frekventantov, ktory sii rozdeleny do viacerych celkov podTa povahy

3.] Asistent gkolitelov 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 480| 15,00) 7 200,00 frekventantov. Bude pomahat’ lektorovi 1 aj lektorovi 2. 6 7 200,00
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Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani price
mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 240hodin.Cena price je obvykld v danom mieste a case.
[Vypracovanie Skoliacich materidlov pre vyucbu aktivity Praktické
9.1.4.| Tvorca vzdeldvacieho modulu 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 240 20,00] 4 800,00 pripady uplatiiovania pravnych noriem. 6} 4 800,00
Odvody zamestnavatela prestavuj 35,2% tj. 206%0,352=7,04
9.1.1.1.|Skolitel’ 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 i 240| 7,04 1 689,60 6} 1 689,60
Odvody zamestnavatela prestavuji 35,2% (). 206%0,352=7,04
9.1.2.1. | Skolitel 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 240] 7,04 1 689,60 6} 1 689,60
Odvody zamestnavatela prestavuji 35,2% tj. 15€%0,352=5,28
9.1.3.1.| Asistent $kolitel'ov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 i 480 5,28] 2534,40 6| 2 534,40
Odvody zamestnavatela prestavuji 35,2% (). 206%0,352=7,04
9.1.4.1.| Tvorca vzdeldvacicho modulu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 240] 7,04 1 689,60 6} 1 689,60
9.1.5. | Prispevok avatel'a na i 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00 0,00 0,00
9.1.6. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00 0,00 0,00

Cestovné nahrady ** 0,00
Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné
¢innosti) 0,00

. Ostatné vydavky - priame 1500,00

9.4.1.

915}
9.6

10.

10.1.

10.1.1.

[Nijom priestorov bude sliZit' pre zabezpegenie vzdelavacicho procesu
danej aktivity. Najom priestorov je potrebny na 60 dni $kolenia pre 3
skupiny frekventantov, cena ndjmu priestorov na 1 defi 30€ tj.
(60¥30=1800€ s DPH. Suma je uvedeni bez DPH nakolko Ziadatel je
Néjom priestorov na realizéciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 1] 1500,00) 500,00{platca DPH. 1 500,00

Podpora frekventantov 0,00
Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00

I = I N N N N Y R I R

Modul 7 - Pozemkové tpravy v praxi

Personilne vydavky interné - odborné Einnosti 15 142,40

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani price
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 cur/hod. Celkovy’
rozsah prace je 160 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
Skolitel’ 1 521 - Mzdové vydavky 637027 i 160 20,00 3 200,00]pristupu k a metédu vyuchy celého vzdeldvania. 7 3200,00

10.1.2.

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani price
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovend ako 20 cur/hod. Celkovy
rozsah prace je 160 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
Skolitel 2 521 - Mzdové vydavky 637027 i 160 20,00 3200,00]pristupu k a metédu vyuchy celého vzdeldvania. 7 3200,00

10.1.3.

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanoveni ako 15 eur/hod. Celkovy
rozsah préce je 320 hodin.Cena price je obvykld v danom mieste a Case.
Asistent lektorov sa ziZastiuje teoretickej aj prakticej Casti. Asistent
lektorov je zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v rimei
teroretickej aj praktickej Casti a pomaha lektorom pri vyucbe
frekventantov, ktory st rozdeleny do viacergch celkov podra povahy
Asistent 3kolitelov 521 - Mzdové vydavky 637027 i 320 15,00 4 800,00 frekventantov. Bude pomahat’ lektorovi 1 aj lektorovi 2. 7 4 800,00

10.1.1.1

Odvody zamestnavateTa predstavuji 35.2% . 20€%0,352=7,04
Skolitel'l - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 I 160 7,04 1126,40 7 1126,40

10121

[Odvody zamestnavatela predstavujt 35,2% tj. 206%0,352=7,04
Skolitel 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 i 160 7,04 1126,40 7 1126,40

10.13.1.

[Odvody zamestnavatela predstavujt 35.2% tj. 15€%0,352-5,28
Asistent Skolitelov - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 i 320 5,28 1689,60 7 1689,60

10.1.4.

Prispevok avatela na i 521 - Mzdové vydavky 637014 [projekt [ 0,00} 0,00} 0,00

10.4.1.

10.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 [projekt 0,00 0,00
Cestovné nahrady 0,00
Dodaivka sluZieb - persondlne vydavky (odborné
&innos 0,00

Ostatné vydavky - priame 1000,00

[Najom priestorov bude slizit’ pre zabezpecenie vzdelavacieho procesu
dancj aktivity. Najom priestorov je potrebny na 40 dni skolenia pre 4
skupiny frekventantov, cena ndjmu priestorov na 1 defi 30€ tj.
[40*%30=1200€ s DPH. Suma je uvedena bez DPH nakolko Ziadatel je

636001 |projekt 1] 1000,00) 1 000,00fplitca DPH. 7| 1 000,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzby

Podpora frekventantov
Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Spolu 16 142,40




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0 Priloha €. 1a

. Modul 8 - Komunikaéné zruénosti

. Personilne vydavky interné - odborné innosti 13 628,16

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 168 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
11.1.1. | Skolitel 1 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 168 20,00 3 360,00]pristupu k frekventantom a metodu vyugby celého vzdeldvania. 8| 3 360,00

Typ pracovného pomeru: (zikonnik price) - Dohoda o vykonani prace
mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 20 eur/hod. Celkovy
rozsah prace je 120 hodin. Skolitel je zodpovedny za pripravu formy
11.1.2. | Skolitel 2 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 120 20,00 2 400,00fpristupu k frekventantom a metodu vyugby celého vzdeldvania. 8| 2 400,00

Typ pracovného pomeru: (zakonnik prace) - Dohoda o vykonani prace
[mimo pracovného pomeru, Cena stanovena ako 15 cur/hod. Celkovy
rozsah préce je 288 hodin.Cena price je obvykld v danom mieste a Case.
Asistent lektorov sa zaGastiuje teoretickej aj prakticej asti. Asistent
lektorov je zodpovedny za odborny pristup k frekventantom v ramei
teroretickej aj praktickej casti a pomaha lektorom pri viucbe
frekventantov, ktory sii rozdeleny do viacerych celkov podra povahy

11.1.3. | Asistent Skolitel'ov 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 288 15,00} 4 320,00 frekventantov. Bude pomahat’ Iektorovi 1 aj lektorovi 2. 8| 4 320,00
11.1.1.1. [ Skolitel'1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 [ osobohodina 168| 7,04 1182,72JOdvody zamestnavatel'a predstavuji 35,2% tj. 20€%0,352=7,04 8| 1182,72
11.1.2.1. | Skolitel’ 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | osobohodina 120) 7,04 844,80} Odvody zamestnévatel'a predstavujii 35,2% tj. 20€*0,352=7,04 8 844,80
11.1.3.1.| Asistent $kolitelov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 288 5,28 1520,64]Odvody zamestnavatel'a predstavuji 35,2% tj. 15€*0,352=5,28 8| 1 520,64

11.1.4. | Prispevok ivatel'a na i 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00} 0,00] 0,00

11.1.5.|PouZitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 [projekt 0 0,00 0,00 0,00

. Cestovné nihrady ** 0,00
Dodivka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

Cinnosti) 0,00
Ostatné vydavky - priame 450,00

[Nijom priestorov bude sliit' pre zabezpeZenie vzdelavacicho procesu
danej aktivity. Najom priestorov je potrebny na 18 dni $kolenia pre 3
skupiny frekventantov, cena najmu priestorov na 1 defi 30€ tj.
18¥30=540€ s DPH. Suma je uvedena bez DPH nakolko Ziadatel je
636001 | projekt 1] 450,00 450,00 platca DPH. 8| 450,00

11.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzby

11.5. Podpora frekventantov 0,00
11.6 ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

0,00
.../ ! ! /' | .o ' | [ |

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

903 - Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky| N/A|projekt

AVKY PROJEKTU 177 321,85

Suma v EUR & limity
1. | Nepriame vydavky 15,00% | pausdlna sadzba z priamych
21 980,76 persondlnych vidavkov - nariadenie
2. = priamych vydavkov
i i ie a didaktické p i cez kritové 2 702,69
\financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v
2 konkrétnej |z priamych vidavkov
. . . ) L . . wzve/vyzva
Z de b a P dky (priame ni
vydavky) - vritane kriZového financovania 0,00
3. | Doddvky na priame vydavky 0,00 riamych vydavkov
4. |Rizikova prirdzka 0,00 5,00% |z celkovyich opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznamok je povolend len pi ikom RO/SORO v 0dd ych pripadoch):
*Preplatenic PHM podlia spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku organizacie na cnenie p jch ciest
**Preplatenic ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0 Priloha €. 1a

44 Zjadatel uvedie &slo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sugasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerch aktivitdch)

*xxrkVYdavok nesmic byt duplicitn vo vztahu k v§ ym v polozkich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej v¥ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade p pravnych vztahov (: - prijimatel). V.
pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhridzajd.

Hlavna polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpoétu.

10
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj kl'ic¢ovych kompetencii ludi v okrese Lucenec

Kéd projektu: 312011D928

Kéd ZoNFP: NFP312010D928

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1212
Tt 2.2.202213:24



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6383300000002701454100 Fio banka, a.s., pobocka 1.10.2018 31.12.2022
zahraniénej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6383300000002701454100 Fio banka, a.s., pobocka 1.10.2018 31.12. 2022
zahraniénej banky
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
p.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Iy (NUTS 111 (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Lucenec
2. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania
2. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
3. zamestnanci

ITMS Predmet podpory

2.2.2022 13:24

2212



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 44
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 5.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: TIBURON S. R. O. Identifikator (1G0): 47937114

Hlavné aktivity projektu

1. 203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi

2. 203D92800001 - Koordinacia projektu

3. 203D92800009 - Komunikacné zruénosti

4. 203D92800007 - Praktické pripady uplatiiovania pravnych noriem samospravou

5. 203D92800002 - Aktudlne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu

6. 203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v Skolstve

7. 203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluzieb v oblasti cestovného ruchu

8. 203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu

9. 203D92800006 - Ziskanie praktickych zruénosti pre vyuzivanie aplikacie pre Geopriestort ziadost o podporu (GSAA)

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: pausalna sadzba zahffa nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista,
osoba vykonavajlca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne
sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd'.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS S Predmet podpory 3212
okl 2.2.202213:24



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

TIBURON S.

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so L

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

R.O. Identifikator (1€0): 47937114

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluzieb v oblasti 0
cestovného ruchu

203D92800002 - Aktudlne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu 0
203D92800009 - Komunikaéné zrucnosti 0
203D92800001 - Koordinacia projektu 0
203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu 0
203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi 0
203D92800007 - Praktické pripady uplatiovania pravnych noriem samospravou 0
203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v $kolstve 0
203D92800006 - Ziskanie praktickych zrucnosti pre vyuzivanie aplikacie pre 0

Geopriestoru ziadost o podporu (GSAA)

Predmet podpory 4212
2.2.202213:24



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: TIBURON S.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0276

Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18
mesiacov po ukonceni projektu

R. 0.

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

pocet

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

0,0000
Sucet

47937114

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluzieb v oblasti 0
cestovného ruchu
203D92800002 - Aktudlne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu 0
203D92800009 - Komunikacné zru€nosti 0
203D92800001 - Koordinacia projektu 0
203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu 0
203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi 0
203D92800007 - Praktické pripady uplatiovania pravnych noriem samospravou 0
203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v $kolstve 0
203D92800006 - Ziskanie praktickych zrucnosti pre vyuzivanie aplikacie pre 0
Geopriestoru Ziadost o podporu (GSAA)

Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: TIBURON S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

alebo si zvysili kvalifikaciu

R. 0.

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

305,0000
Maximalna hodnota

47937114

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluzieb v oblasti

cestovného ruchu

203D92800002 - Aktudlne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu

203D92800009 - Komunikacné zrucnosti

203D92800001 - Koordinacia projektu

203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu

203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi

203D92800007 - Praktické pripady uplatiovania pravnych noriem samospravou

203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v Skolstve

203D92800006 - Ziskanie praktickych zruénosti pre vyuzivanie aplikacie pre

Geopriestort ziadost o podporu (GSAA)

Predmet podpory
2.2.202213:24

Cielova hodnota

30

40
45
305
30
60
40
40

20

5212



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

TIBURON S.

P0443

Pocet

Merna jednotka:

ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

R. 0.

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

pocet

K - koniec realizacie projektu
0,0000

Sucet

47937114

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluzieb v oblasti 0
cestovného ruchu

203D92800002 - Aktudlne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu 0

203D92800009 - Komunikac¢né zruénosti 0

203D92800001 - Koordinacia projektu 0

203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu 0

203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi 0

203D92800007 - Praktické pripady uplatiovania pravnych noriem samospravou 0

203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v Skolstve 0

203D92800006 - Ziskanie praktickych zruénosti pre vyuzivanie aplikacie pre 0
Geopriestort ziadost o podporu (GSAA)

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelaninj/nl’zkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: TIBURON S. R. O. Identifikator (1C0): 47937114

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluZieb v oblasti
cestovného ruchu

203D92800002 - Aktualne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu
203D92800009 - Komunikaéné zru€nosti

203D92800001 - Koordinacia projektu

203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu
203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi

203D92800007 - Praktické pripady uplatiovania pravnych noriem samospravou
203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v §kolstve

203D92800006 - Ziskanie praktickych zruénosti pre vyuzivanie aplikacie pre
Geopriestoru ziadost o podporu (GSAA)

Predmet podpory

222

022 13:24

Cielova hodnota

0

6212



Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 305,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: TIBURON S. R. O. Identifikator (1C0): 47937114

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluzieb v oblasti 30
cestovného ruchu
203D92800002 - Aktudlne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu 40
203D92800009 - Komunikac¢né zruénosti 45
203D92800001 - Koordinacia projektu 305
203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu 30
203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi 60
203D92800007 - Praktické pripady uplatiovania pravnych noriem samospravou 40
203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v Skolstve 40
203D92800006 - Ziskanie praktickych zruénosti pre vyuzivanie aplikacie pre 20

Geopriestort ziadost o podporu (GSAA)

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet

poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatelmi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonceni projektu

P0438 Poget Ggastnikov CZV, ktori v Gase pocet 305,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet

vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu
P0448 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 305,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
ITMS £ Predmet podpory 7212

%
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: TIBURON S. R. 0. Identifikator (IC0): 47937114
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS ol Predmet podpory 8212

xk 2.2.202213:24



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 9212

ITMS
2 + 2.2.202213:24




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

o X

**
*x

TIBURON S. R. 0. Identifikator (1C0):

47937114

Vyska opravnenych vydavkov:

177 321,85 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

1.203D92800004 - Ako zacat a Uspesne rozvijat poskytovanie sluzieb v oblasti
cestovného ruchu

1.1 - 518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.2-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
2.203D92800002 - Aktualne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu
2.1 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
2.2 - 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
3.203D92800009 - Komunikacéné zruénosti
3.1-518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
3.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
3.2-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
3.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
4.203D92800001 - Koordinacia projektu
4.1-112-Zasoby
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
4.1.1 - Zasoby Projekt
4.2 - 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
4.2.1 - Mzdové vydavky Projekt

Predmet podpory
2.2.202213:24

155 341,09 €

155 341,09 €

9167,04 €

Opravneny vydavok
600,00 €

Suma

600,00 €

8567,04 €

Suma

8567,04 €

18 770,88 €
Opravneny vydavok
600,00 €

Suma

600,00 €

18170,88 €

Suma

1817088 €

14 078,16 €
Opravneny vydavok
450,00 €

Suma

450,00 €

13 628,16 €

Suma

1362816 €

28 282,69 €
Opravneny vydavok
270269 €

Suma

270269 €
25580,00 €

Suma

25580,00 €

10212



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

5.203D92800005 - Manazment a marketing podnikov cestovného ruchu

5.1 - 518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka MnoZstvo
5.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
5.2-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo
5.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
6. 203D92800008 - Pozemkové Upravy v praxi
6.1 - 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka Mnozstvo
6.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
6.2 - 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka Mnozstvo
6.2.1 - Mzdové vydavky Projekt

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

7.203D92800007 - Praktické pripady uplatiovania pravnych noriem samospravou

7.1 -518 - Ostatné sluzby

Mernd jednotka MnoZstvo
7.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
7.2 -521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo
7.2.1 - Mzdové vydavky Projekt

8.203D92800003 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v Skolstve

8.1 - 518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka MnozZstvo
8.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
8.2-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo
8.2.1 - Mzdové vydavky Projekt

9. 203D92800006 - Ziskanie praktickych zruénosti pre vyuzivanie aplikacie pre

Geopriestoru ziadost o podporu (GSAA)

9.1 - 518 - Ostatné sluzby

Mernd jednotka MnoZstvo
9.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
9.2 - 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo
9.2.1 - Mzdové vydavky Projekt

Predmet podpory
2.2.202213:24

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

22 707,36 €
Opravneny vydavok
900,00 €

Suma

900,00 €

21 807,36 €

Suma

21 807,36 €
16142,40 €
Opravneny vydavok
1 000,00 €

Suma

1 000,00 €

15142,40 €

Suma

1514240 €

30 703,20 €
Opravneny vydavok
1 500,00 €

Suma

1 500,00 €

29 203,20 €

Suma

29 203,20 €

6 735,52 €
Opravneny vydavok
300,00 €

Suma

300,00 €

6 435,52 €

Suma

6 435,52 €

8753,84 €

Opravneny vydavok
750,00 €

Suma

750,00 €

8003,84 €

Suma

800384 €

11212



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312D928P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 177 321,85 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 168 455,76 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 8 866,09 €
ITMS £ Predmet podpory

2.2.202213:24

21 980,76 €

21 980,76 €
Opravneny vydavok

21 980,76 €

Suma

21980,76 €

12212



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

MODUL 1 - Aktualne trendy v oblasti vychovno- vzdelavacieho procesu

Ciel’ova skupina: zamestnanci zakladnych, strednych $kol, odbornych §kél a osemro¢nych gymnazii

Pocet vySkolenych: min. 40

Identifikacia potrieb: Z Inovovaného S§tatneho vzdelavacieho programu vystala otdzka aktualizacie Skolskych
vzdelavacich programov v dosledku vystala potreba poskytnit’ ciel'ovej skupine informdcie v oblastiach: ¢ Narodny
Standard financnej gramotnosti ziakov a Studentov zakladnych a strednych §kol; « Metodika tvorby cielov vychovy a
vzdelavania; * Nové trendy vychovy a vzdelavania v oblasti l'udskych prav;

Ukel $kolenia: Poskytnut' cielovej skupine informacie a vedomosti o aktualnych trendoch v oblasti vychovno -
vzdelavacieho procesu podrobnym oboznamenim sa s kI'iCovymi otazkami vyplyvajicimi z Inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu, ktory definuje povinnost’ aktualizacie $kolskych vzdelavacich programov, a to vo vysSie
uvedenych oblastiach.

Pocet hodin: 576:

Skolitel’ 1 =36 dni*8 hodin (vyskolenych min. 20 Tudi) - 288 hodin

Skolitel 2 =12 dni*8 hodin* (vyskolenych min. 20 Tudi) - 96 hodin

Asistent Skolitelov pomaha obom $kolitel'om - 384 hodin

Forma Skolenia: prezen¢ne/online

Hlavna aktivita 2

MODUL 2 - Pravne minimum v praxi pre zamestnancov v $kolstve

Cielova skupina: zamestnanci zékladnych, strednych $kél, odbornych §kdl a osemrocnych gymnazii

Pocet vySkolenych: 40

Identifikacia potrieb: V ramci vyucovacieho procesu ako aj mimo neho cielova skupina rieSi mnozstvo situdcii, ktoré
maju dopad aj v pravnej rovine. Ako priklad mozno uviest’ napriklad porusenie zadkazu pouzivania mobilného telefénu
na vyucovani ziakom, a nasledné odobratie mobilného telefonu vyucujucim, o v pravnej rovine moze znamenat’ zasah
do vlastnickeho prava. Je potrebné poskytnut’ cielovej skupine informacie o moznom dopade ich konania z pravneho
hladiska, aby sa ciel'ova skupina vyhla konaniu, ktoré méze mat’ pravne dosledky, a riesila konkrétnu situaciu v stlade
s pravidlami $kolského zariadenia a zaroven v stlade s platnym pravom. Modul bude pozostavat’ jednak z teoretickej
Casti (uvod do relevantnych pravnych predpisov) , a jednak z rieSenia praktickych pripadov.

Ukel S$kolenia: Poskytnit' cielovej skupine informacie z oblasti praktického uplatiovania pravnych noriem v
kazdodennom Zivote Skolského zariadenia, a to najmé s ohl'adom na rozhodovaciu prax sudov, metodické vyklady,
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usmernenia a iné vyklady a rozhodovaciu ¢innost’ organov.

Pocet hodin: 262:

Skolitel' 1 =6 dni*8 hodin (vyskolenych 20 Pudi) - 48 hodin

Skolitel 2 =6 dni*8 hodin (vyskolenych 20 Pudi) - 48 hodin

Asistent skolitelov pomaha obom skolitel'om - 96 hodin

Tvorca vzdelavacieho modulu tvori metodiku celého modulu - 70 hodin

Hlavna aktivita 3

MODUL 3 - ManaZment a marketing podnikov cestovného ruchu

Cielova skupina: Osoby poskytujice sluzby v oblasti cestovného ruchu

Pocet vyskolenych: min. 30

Identifikacia potrieb: V oblasti poskytovania sluzieb v cestovnom ruchu su identifikované nedostatky ako
nerozvinuty marketing a propagécia, nedostatocna pripravenost’ 0sob poskytujticich sluzby na komunikaciu s
potencialnymi klientmi, a prezentaciu poskytovanych sluzieb a pod.

Ukel $kolenia: Umoznit cielovej skupine ziskat’ informacie a praktické zruénosti v oblasti marketingu a propagacie
poskytovanych sluzieb (a to jednak prostrednictvom klasickych néastrojov marketingu a propagacie, ako aj
prostrednictvom vyuzitia mobilnej aplikacie), umoznit’ ziskat’ cielovej skupine informacie a praktické zrucnosti pre
lep$iu komunikaciu s potencidlnymi klientmi, vyuzivat’ aktivne nastroje marketingu ako napr. webové stranky, vystavy
cestovného ruchu ,tla¢ propaga¢nych materidlov, moznost’ zalozit' klaster cestovného ruchu v uzemi, mobilna aplikacia
a tym im umoznit’ udrzat’ a rozvijat’ udrzZatelny spdsob prace a obzivy a hlavne uvedenymi nastrojmi zabezpecit
socialnu, demograficki a ekonomicku stabilitu uzemia. Planuje sa vytvorit’ aplikdcia na propagéciu poskytovatel'ov
sluzieb, ktora zdujemcovi po vstupe do dotknutého uzemia poskytne informacie o poskytovatel'och sluzieb a sluzbach.
Modul bude pozostavat’ jednak z teoretickej Casti, a jednak z praktickej Casti, v ramci ktorej sa cielova skupina bude
ucit’ priamo pracovat s aplikaciou na propagaciu, aby ucastnici boli schopni v aplikacii samostatne pracovat’. Z tohto
dovodu je potrebné aby vyucbu realizovali paralelne lektor s asistentom, aby mohli ucastnikom priamo v aplikacii
ukazovat’ postup prace pri vkladani tidajov potrebnych pre propagaciu ucastnikov.

Pocet hodin: 960:

Skolitel 1 =36 dni*8 hodin (vyskolenych min. 15 Pudi) - 288 hodin

Skolitel’ 2 =36 dni*8 hodin (vyskolenych min. 15 Fudi) - 288 hodin

Asistent Skolitel'ov poméha obom skolitel'om - 384 hodin

Skolitel 2 bude $kolit’ vo vlastnych priestoroch, preto si uplatitlujeme najom priestorov iba pre $kolitel’a ¢. 1

Forma Skolenia: prezencne/online

Hlavna aktivita 4

MODUL 4 - Ako zacat’ a uspeSne rozvijat’ poskytovanie sluZieb v oblasti cestovného ruchu

Cielova skupina: Fyzické a pravnické osoby zatial’ neposkytujice sluzby v oblasti cestovného ruchu

Pocet vySkolenych: min. 30

Identifikdcia potrieb: V oblasti juhu stredného Slovenska (najma oblast’ Novohradu, Podpolania) je identifikovana
vysoka miera nezamestnanosti, a zaroven su identifikované nedostatky v oblasti turistickej infrastruktary, turistickych
produktov, nizka ponuka sluzieb v oblasti cestovného ruchu, nedostatok osdb poskytujucich sluzby v oblasti
cestovného ruchu

Utel $kolenia: Poskytnit cielovej skupine informacie a praktické zrugnosti, ktoré im umoznia zatat poskytovat’
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sluzby v oblasti cestovného ruchu, a umoznit' tymto osobam ziskat moznost prace a obzivy prostrednictvom
poskytovania sluzieb v oblasti cestovného ruchu, zaroven budi poskytnuté informacie ako efektivne vyuzivat
nevyuzité nehnutel'nosti, napr. rodinné domy a hospodarske budovy na podnikanie v cestovnom ruchu.

Pocet hodin: 384:

Skolitel’ 1 =12 dni*8 hodin (vyskolenych min. 15 I'udi) - 96 hodin

Skolitel' 2 =12 dni*8 hodin (vyskolenych min. 15 'udi) - 96 hodin

Asistent $kolitelov pomaha obom $kolitel'om - 192 hodin

Forma Skolenia: prezen¢ne/online

Hlavna aktivita 5

MODUL 5 - Ziskanie praktickych zruénosti pre vyuZivanie aplikacie pre Geopriestoru Ziadost’ o podporu
(GSAA)

Ciel’'ova skupina: Vlastnici a uZivatelia pol'nohospodarskej pody

Pocet vySkolenych: 20

Identifikacia potrieb: Vlastnici a uzivatelia pol'nohospodarskej pody budu od roku 2018 povinni podéavat’ ziadosti o
platby podla nariadenia vlady ¢&. 342/2014 Z.z. ktorym sa ustanovuju pravidla poskytovania podpory v
pol'nohospodarstve v stvislosti so schémami oddelenych priamych platieb, Ziadosti o platby podl'a nariadenia vlady ¢.
152/2013 Z.zo podmienkach poskytovania podpory v polnohospodarstve formou prechodnych vnutrostatnych platieb,
podl'a nariadenia vlady ¢. 36/2015 Z.z. ktorym sa ustanovuju pravidla poskytovania podpory v pol'nohospodarstve v
suvislosti so schémami viazanych priamych platieb, podl'a nariadenia vlady €. 75/2015 Z.z., ktorym sa ustanovuju
pravidla poskytovania podpory v suvislosti s opatreniami programu rozvoja vidieka, vyluéne len v elektronickej
podobe v systéme GSAA. Vzhl'adom na technicki naro¢nost’ podavania ziadosti v systéme GSAA a vzhl'adom na
pripravenost’ cielovej skupiny je potrebné cielovej skupine poskytnut’ informacie a praktické zrucnosti pre pouzivanie
systému GSAA .Modul bude pozostavat’ jednak z teoretickej Casti, a jednak z praktickej Casti, v ramci ktorej sa cielova
skupina bude ucit’ priamo pracovat’ s aplikaciou v systéme GSAA, aby ucastnici boli schopni v systéme samostatne
pracovat. Modul bude tiez zamerany na rieSenie praktickych problémov pri praci so systémom Z tohto dévodu je
potrebné aby vyucbu realizovali 2 lektori a asistent, aby mohli ii€astnikom priamo v systéme ukazovat’ postup.

Ukel 3kolenia: Poskytnit' vlastnikom a uZivatelom polnohospodarskej pody praktické skiisenosti, vedomosti a
zrucnosti pre uspesné podavanie ziadosti o platbu v zmysle vyssie citovanych nariadeni vlady systémom GSAA.

Pocet hodin: 320:

Skolitel' 1 =9 dni dni*8 hodin - 72 hodin

Skolitel' 2 =9 dni*8 hodin- 72 hodin

Spolu §kolitelia vyskolia 20 ucastnikov. Ddvodom vyucéby 2 Skolitel'ov a 1 asistenta sicasne je fakt, Ze ide o ciel'ovu
skupinu vlastnikov a uzivatel'ov pol'nohospodarskej pody, ktori st vo vekovom rozmedzi od 45-80 rokov, kde je nizsia
flexibilita a chapavost’ pre IT komunikécie a pdjde o vyucbu na Specidlnej aplikacii pre Geopriestorovu ziadost’ o
podporu.

Asistent Skolitel'ov poméha obom $kolitel'om - 96 hodin

Tvorca vzdeldvacieho modulu tvori metodiku celého modulu - 80 hodin

Hlavna aktivita 6

MODUL 6 - Praktické pripady uplatiiovania pravnych noriem samospravou
Cielova skupina: Starostovia a zamestnanci obecnych iradov, zamestnanci verejnej a §tatnej spravy
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Pocet vyskolenych: min. 40

Identifikacia potrieb: Su identifikované nedostatky v oblasti aplikdcie pravnych noriem v praxi s ohl'adom na
rozmanitost’ praktickych pripadov napr. v oblasti spravneho poriadku, stavebného zakona, zdkona o priestupkoch a
ostatnych pravnych noriem, ktorych uplatiovanie spada do kompetencie samospravy (napr. rozdielny postup pri
posudzovani, ¢i je potrebné vydat’ stavebné povolenie alebo postacuj ohlasenie stavby, ¢i sa jedné o priestupok alebo
trestny ¢in, a pod.)

Ukel kolenia: Poskytnut cielovej skupine informacie z oblasti praktického uplatitovania pravnych noriem, ktorych
uplatiiovanie je v kompetencii samospravy, a to najma s oh'adom na rozhodovaciu prax stidov, metodické vyklady,
usmernenia a iné vyklady a rozhodovaciu ¢innost’ organov napr. v oblasti spravneho poriadku,

stavebného zdkona, zdkona o priestupkoch, a ostatnych pravnych noriem, ktorych uplatiiovanie spadd do kompetencie
samospravy. Modul bude v ramci jednotlivych Casti zamerany na poskytnutie informacii vzdy z konkrétnej oblasti
prava a to jednak hmotného prava ako aj procesného prava( napr. stavebny zakona spravny poriadok; obchodny
zakonnik, zakon 369/1990 Zb., zakon o priestupkoch a normy trestné¢ho prava, zdkon o verejnom obstaravani a pod.).
Modul bude pozostavat’ jednak z teoretickej Casti a jednak z praktickej Casti, v ramci ktorej sa budu riesit’ praktickeé
pripady, ktoré mézu nastat’ alebo nastali v ramci vykonu samospravy a prenesenej Statnej spravy.

Pocet hodin: 1200:

Skolitel' 1 =30 dni*8 hodin (vyskolenych min. 20 Pudi) - 240 hodin

Skolitel’ 2 =30 dni*8 hodin (vyskolenych min. 20 Fudi) - 240 hodin

Asistent Skolitel'ov pomédha obom skolitel'om - 480 hodin

Tvorca vzdelavacieho modulu tvori metodiku celého modulu - 240 hodin

Forma Skolenia: prezencne/online

Hlavna aktivita 7

MODUL 7 - Pozemkové tipravy v praxi

Cielova skupina: Starostovia a zamestnanci obecnych tradov, vlastnici a uzivatelia pol'nohospodarskej pody

Pocet vyskolenych: 60

Identifikacia potrieb: Su identifikované nedostatky v oblasti postupu samospravy pri konani o pozemkovych
upravach najmé Co sa tyka znalosti zdkona, postupov, €innosti samospravy pri konani o pozemkovych upravach.
Taktiez vlastnici a uzivatelia pol'nohospodarskej pédy nemaju dostato¢né vedomosti a znalosti o procese pozemkovych
uprav, ktoré po ich vykonani zredukuju vel'ky pocet existujucich spoluvlastnickych podielov k jednej nehnutelnosti a
vytvoria podmienky pre jednoduchsie nakladanie s pddou a tym vytvoria moznosti pre podnikanie napr. aj samostatne
hospodariacich rol'nikov, ¢o bude mat’ pozitivny dopad nezamestnanost’

Ukel $kolenia: Poskytnut’ cielovej skupine praktické skiisenosti, vedomosti a zru¢nosti z procesu pozemkovych tprav,
a ¢innosti, prava a povinnosti 0osob patriacich do ciel'ovej skupiny.

Pocet hodin: 640:

Skolitel’ 1 =20 dni*8 hodin (vyskolenych 30 I'udi) - 160 hodin

Skolitel' 2 =20 dni*8 hodin (vyskolenych 30 l'udi) - 160 hodin

Asistent Skolitel'ov pomaha obom $kolitel'om - 320 hodin

Hlavna aktivita 8

MODUL 8 - Komunika¢né zrucnosti
Cielova skupina: Starostovia a zamestnanci obecnych iradov, zamestnanci verejnej a §tatnej spravy
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Pocet vyskolenych: min. 45

Identifikacia potrieb: Su identifikované nedostatky v komunikacii ciel'ovej skupiny v ramci vykonu uloh samospravy
a prenesenej Statnej spravy. Vzhl'adom na rozmanitost’ ¢innosti vykonavanych ciel'ovou skupinou a subjektov, s
ktorymi ciel'ova skupina prichadza do kontaktu, je potrebné, aby cielova mala zakladné zru¢nosti s ohl'adom na
situaciu a subjekt, s ktorym prichddza do kontaktu, aby ucastnici vedeli posudit’ konkrétnu situaciu a subjekt, zvolili
vhodny sposob komunikacie tak, aby v ramci komunikacie poskytli subjektu relevantné informacie resp. vykonali
ukony.

Ukel $kolenia: Poskytnut’ cielovej skupine praktické skiisenosti, vedomosti a zruénosti v oblasti komunikacie
Pocet hodin: 576:

Skolitel' 1 =21 dni*8 hodin (vyskolenych min. 30 Fudi) - 168 hodin

Skolitel' 2 =15 dni*8 hodin (vyskolenych min. 15 Pudi) - 120 hodin

Asistent Skolitel'ov pomaha obom $kolitelom - 288 hodin

Forma Skolenia: prezencne/online

Koordinacia projektu:

Projektovy manazér: Interny zamestnanec na DoPC vratane odvodov.

Napln prace:- zadava tlohy a riadi ¢lenov riadiaceho a administrativneho timu;- kontroluje dodrziavanie Zmluvy o
poskytnuti NFP;- zvolava stretnutia projektového timu za i€elom riadenia jednotlivych aktivit 1x mesacne, - schvaluje
navrh dodatkov k zmluvam;- spolupracuje pri priprave ziadosti o platbu;- v spolupraci s finanénym manazérom
projektu, koordinuje vypracovavanie monitorovacich sprav a zaverecnej spravy projektu;- pravidelny zber, kontrola a
archivacia pracovnych vykazov riadiaceho, administrativneho a odborného personalu projektu — lektori, kontroluje
dokumentaciu k projektu (pravidelna podporna dokumentacia zasielana riadiacemu organu — uctovna dokumentécia,
pracovné vykazy, podklady z verejného obstaravania, vystupy v ramci aktivit k monitorovacej sprave);- organizacne
zabezpecCuje implementaciu projektu v ramci jednotlivych aktivit. Naklady na obdobie maximalne 18 mesiacov , max
pocet hodin 720 pri maximalnej jednotkovej cene 12,00 €

Finanény manaZér: zamestnanec na DoPC vratane odvodov.

Napln prace:- vykonava kontrolu ¢erpania rozpoctu;- vypracovava zZiadosti o platbu;- pripravuje finanéné podklady pre
monitorovacie spravy a zaverecnu spravu;- sleduje Cerpanie jednotlivych poloziek rozpoctu projektu;- sleduje celkové
finanéné Cerpanie projektu;- pripravuje a pravidelne kontroluje naplhanie finanéného planu projektu;- kontroluje
pouzité financné postupy;- pripravuje priebezné tabulky Cerpania rozpoctu a rozpoctovych poloziek projektu;-
spolupracuje s G¢tovnikom a mzdovym tétovnikom na priprave dokumentacie k ziadostiam o platbu;- sleduje pocet
odpracovanych hodin riadiacich, administrativnych a odbornych kapacit v stlade s rozpo¢tom projektu. Naklady na
obdobie maximalne 18 mesiacov , max. pocet hodin 720 pri maximalnej jednotkovej cene 12,00 €.

Administrativny pracovnik pre finanéného manaZzéra: interny zamestnanec na DoPC vratane odvodov.

Népln prace:- asistuje finanénému manazérovi, vykonava zber udajov a podkladov k finanénému riadeniu projektu,
kopiruje a archivuje podklady pre finanéného manaZzéra, zbera podklady od jednotlivych ¢lenov timu pre hospodarne a
transparentné vyuctovanie jednotlivych aktivit, sleduje vSetky usmernenia riadiacich orgdnov a upozorfiuje na ne
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finanéného manazéra. Naklady na obdobie maximalne 18 mesiacov , max. pocet hodin 600 pri maximalnej
jednotkovej cene 8,00 €.

ManaZér monitorovania: Interny zamestnanec na DoVP vratane odvodov.

Népln prace:- vykonava monitoring projektu, monitorovacie spravy — zber udajov, kontrola suladu realizacie aktivit a
ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavania ¢asového harmonogramu, tiplnosti rozpoctu a jej sulad so
zmluvou o poskytnuti NFP;- upozoriiuje na zistené problémy pri implementacii a v spolupraci s projektovym
manazérom navrhuje rieSenia;- sleduje vSetky usmernenia riadiacich organov a upozorfiuje na ne projektového
manazéra;- zabezpeCuje pripravu monitorovacich sprav pre projekt v stlade s inStrukciami SO vratane priloh.-
Spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi timu pre zabezpecenie efektivnej a ucelnej realizécii projektu. Naklady na obdobie
maximalne 18 mesiacov , max pocet hodin 350 pri maximalnej jednotkovej cene 10,00 €.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods.
1,pism. b)
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