DOHODA
¢islo: 2017/PK/03/051/91

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe abs@nta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@mv o zamestnanie
uzatvorena pdé ustanoveni8 51, odsek 9 zakond 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v znenikar8gh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdialéj len ,dohoda“)

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo:Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
V mene ktorého kondng. Kamil Pajer
1CO: 307 945 36

(d’alej len ,urad")

Zamestnavat&

Obchodny N&zow pravnickej osoby dalej len o) 2leDO priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO¥)
Mesto Svéty Jur

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska F@ostredna 29, 900 21 Svaty Jur

zastUpeny Statutarnym zastupcom u BQ: Simon Gabura

ICO: 00304832

SK NACE Rev. 284110 — vSeobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:



Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a poviriremsnestnivata a tradudalej len
Lucastnici dohody“) pri zabezpé&eni vykonavania absolventskej praxdtora je
financovana z finamych prostriedkov Statnehmzpaitu Slovenskej republikyd’alej
len ,SR"), pre absolventa Skoly, vedeného v evidianchadzgov o zamestnaniel@lej
len ,absolvent Skoly“), u zamestnavidena stanovenom druhu pracovného miesta za
Ucelom ziskania odbornych zZmosti a praktickych skdsenosti u zamestndgatdoré
zodpovedaju dosiahnutému stiupvzdelania. V zmysleZakonag¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych rdkerneni neskorSich predpisov

Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, pba 8§ 8 ods. 1 pism. a) zako#ab/2004 Z.

z. o0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplinekfonych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov {’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti“)¢avbmladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukorgil prislusnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v defonse
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej wema nemal pravidelne platené
zamestnanie.

3. Paas vykonavania absolventskej praxe musi uchiddzamestnanie &t status absolventa

1.

2.

3.

Skoly.

. Pa@as vykonavania absolventskej praxe uch&ddzaamestnanie — absolvent Skoly nesmig by
v pracovnopravnom ¥ahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestngé®dsl

odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuje predidzzamestnavatevi menny zoznam absolventov $kol, ktori budd
vykonava’ absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovngabst
na vykonavanie absolventskej praxe uchédza zamestnanie. Menny zoznam — priléha
1 je prilohou a neoddeliteou s@ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhetdo dévodu k zmene skutoosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitmej sitasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddlitej sitasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutainosti zofliadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtiedij si&asti tejto
dohody nahradi dovtedy platni &nnu prilohu ako neoddelifeld s&ag’ tejto dohody
s tym, Ze nov4, aktualna priloha ako neoddaléesias’ tejto dohody bude niad’alSie
poradové&tislo, nasledujuce péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddlitej sitasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznosdévodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkaxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmdinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za prekéazky zaftané do doby trvania absolventskej praxe najma:



a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktortil ospravedineszamavati
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktora ospravedini zamestnalate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &tovgznos posudi Urad.

Urad moze v pripade prémsného ukotenia vykonavania absolventskej praxe preolisadi
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmeszthavattom a Uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredizuje, musi v3akiappodmienku jej najmenej trojmessho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe Uurad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti zamestnavatia
. Zamestnavalksa zavazuje, Ze zabezZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, pod’a priloZeného menného zoznaithktiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnontase 20 hodin tyZzdenne.

. Zamestnavale sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnytiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych poméak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenisiaje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beérwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiteskdei nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracigignpny zaznam.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskér wdeastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeds bu
zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie gpaného miesta a&ir druh

a sp6sob ziskavania odbornych &rosti a praktickych skusenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stujpi vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedepélahe tejto dohody

a tvoria jej neoddelitant sitas’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidembu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna pefma
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wiatenneevidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevkdagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju aradu mesae do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnemesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.



6. Zamestnavafesa zavazuje, Zze oznami Uradu d&tl absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto sktriosti.

6. Zamestnavale sa zavazuje, Ze okrem poskytnutialne v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absublej praxe), ospravedIni nepritomtios
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazaneépdoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavalesa zavazuje, Zze oznami Uradu skaotsti, ktoré mézu ovplyviii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 1En@arnych dni odoi vzniku tychto
skutanosti.

9. Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniZigab pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavale sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UedialSim
kontrolnym orgdnom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavalesa zavazuje, Zze vyda absolventovi Skoly potvrdeniykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavyykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- striené hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnavalesa zavazuje, Zze na vyziadanie Uradu preukaz dodriie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tefiantrole sdinnog’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po sl platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavale sa zavazuje zachovdévauto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstippd dohody ak zisti, Zze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzéhadzaa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh prawéko miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,



b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchéoz@ zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventaly§kotas vykonavania absolventskej
praxe

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhxatsezp&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tdévodov uvedenych #. 1V. odsek 2 ma
urad pravo odstupiod dohody len v tejéasti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbévodorkéhato odstupenia.
Odstupenim od dohody ptai¢l. 1V. odsek 2 nebude dotknut&itinog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavalema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absuskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnakate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tdévodov uvedenych &. 1V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tefasti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdie tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbvodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody faod 1V. odseku 4 nebude dotknutéiinog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jetidné diom doréenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené pinenia
poskytnuté o &innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno uk@iv aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok V.
Zaverefné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platna@'soriginalu, préom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykahden na zaklade pisomného névrhu jedného
z &astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto ait#) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

. Tato dohoda nadobudne plattiaiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejneniatitky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Gcastnikov tejto dohody, poKkiameddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenych&ankulV.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialuSnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne z&vazpyavinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.



5. Ugastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tato dohgodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobnevpodpisuju.

V Pezinkudna 14.11.2017

Za zamestnavata: Za Urad:
Ing. Simon Gabura Ing. Kamil Pajer
primétor mesta Svaty Jur riaditeUPSVaR Pezinok

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov Skdl a Specifikacia pragolr
miest na vykonavanie absolventskej praxe



