Dodatok €. 005
k Zamestnavatel'skej zmluve ¢. A40587

Boplnkova déchodkova spolotnost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodzZzovo namestie 3, 811 086 Bratislava

Korespondenéna - ‘Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59,

adresa; 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291111

Registracné &islo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1, Oddiel: Sa, Viozka &islo
3857/B

Bankaové spojenie:
Cislo uétu:
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva
Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
{dalej len ,spolotnost™) : '
a

Okresny siid LuCenec

Sidla: Fitakovska cesta 287, 984 01 Luéenec
ICO; . 36294659
Bankovy uet: _:

“Eislo Uéty:
Zastupena: JUDr. Miroslav Racko, predseda sugdu
(dalej len ,zamestnavatel*) s L

-a) Meno a priezvisko, titul: 1 JUDr. Miroslav Ratko

Funkcia: j predseda sudu Rodné ZisloS:
Adraes T e
Jpobytur -
; Druh a Eislo dokladu tatna prisludnost:
fotoznost:OP | Ceneprsusnos:

b} Meno a priezvisko, titul:
' Rodné &islos:

Funkcia:

Ry
pobytu:

uzavreii

podla Clanku 3 bod 8 zamestnavatelske] zmluvy &. A40587 a v shiade so zakonom Narodne;} rady
Slovenske] republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni @ o zmene a doplnent
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov tento dodatok k zarmestnavatelskej zmluve (dalej len
SZMiuva’): .




Preambuia

Predmetom tohto dodatku je zmena identifikaénych Udajov zmluvnej strany spolotnosti, ato
nasledovne:

Pokoj doplnkova déchodkova poistovia, Hodzove namestie 3, Bratislava sa v stlade so
zakonom &. 850/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov {dalej len ,zakon") transformovaia na
doplnkovil déchodkovi spolo&nost’ s nazvom Doplnkova dochodkeva spolo¢nost Tatra banky
a.s., ktora vznikla dia 10.04.2006 a je pravnym nastupcom Pokoj dopinkove] déchodkove;
poistovne.

Zamestnavatelska zmiuva &. A40587 uzatvorena dna 12.08.2004 (dalej ten ,zmiuva®) sa
meni a dopina nasledovne:

Elanok 1

Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani

zamestnavatefa na doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za Gcelom
umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dbchodkovy prijem
v pripade skonéenia vykonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace”).

. Zamestnavate! sa zavazuje piatit a odvadzat prispevky:

= za vietkych zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvorili U€astnicku zmluvy,
yratane zamestnancov, ktori vykonavaiju rizikové prace a to v stilade s ustanoveniami
zakona.

Utastnikom sa pre Uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, klory
uzavrel so spoloénostou UCastnicku zmiuva.

Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na dopinkové déchodkove sporenie
za kazdého udastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Kategdria Vygka prispevku

0

45 Eur



5

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit' prispevok aj v ingj vyske,

3. Zamestinavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky

Ucastnikov, pedla Pravidiel odvédzania prispevkov na dopinkové dachodkové sporenie (dalsj
len ,pravidld"), pravidelne mesaéne, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na U€et spoloénosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne
inak.

. Zamestnavatel berie na vedomie a slhlasi s tym, Ze spolotnost je opravnena podla potreby

zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidia, ktorych aktuiline znenie
spoloCnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavate! sa
zavazuje postupoval vZdy podfa platnych a Géinnych pravidiel.

. Vpripade, ak zamestnavatel zapiati prispevok za Géastnika podas preruienia dopinkového

déchodkoveého sporenia, spoloénost pripide tento prispevok na osobny Géet GEastnika.

Clanok 3

Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

. Zamestnavatelskd zmiuva moZe zanikndt odstipenim od zamestnavatelskei zmiuvy,

vypevedanim  zamestnavaielske] zmluvy, dohodou zmluvnych stran  alebe  zénikom
zamestnavatela alebo spoloénosti, padla padmienok uvedenych v zakene.

. Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavate!. Vypoved musi

byt pilsomna a musi byt doru¢ena druhej zmluvne] strane. Vypovedna lehota je tr mesiace a
zalina plynut’ prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede a
skonCi sa uplynutim posiednéhe dia prisluiného katendarneho mesiaca.

Clénok 4
Zavereéné ustanovenia

Zmiuvné strany sa zavazujl chranit’ prava a zaujmy Ucasinikov aj zachovavanim micanlivosti o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeii v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchodikovéno
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlicich z tejto zmluvy,

Zmluvné strany sa zavézuju poskytovat si navzéjom potrebnd sudinnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového déchodkového sporenia a bez zbyloéngho odkladu navzaiom s
informovat’ o vetkych skutocnostiach, ktoré by mohii ovplywnit plnenie tejic zmiuvy.

Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytofného odkladu oznamit spolotnosti vietky skutodnost,
ktoré maijl vplyv na jeho Géast alebo UEast jehe zamestnancov na doplnkovom dochodkovem
sporent v spolotnosti,

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spasobom informovat svojich  zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejte zmiuve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzélomné
prava a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, statitmi dopinkowych
dbchodkovych fondov, informagnymi prospektami  doplnkovych ddchodkovych fondov,
utastnickou zmluveu, davkovym planom a vdeobecnymi obchodnymi  podmienkami
spolonosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a kloré sy k dispozicii na webovoem sidle
spolognosti.

Zamestnavatelskd zmiuvu je mozné menit' a dopifat len formou pisomnych dodatkov.
Vzajomne préva a povinnosti zmluvnych stran blizSie nedpecifikované v tejto zmiuve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavate! oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sdhias,
ako aj zakonom, prisiudnymi ustanoveniami Obdianskeho zakonnika a daldimi platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi pradpismi.




7. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kaZdy sa povaiuje za original.
Kazda zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

8. Tento dodatok nadobiida platnost a uéinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

V Bratislave dna: 01.03.2022 Daa: ‘j f 3:]' ;’82?



