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ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI

uzatvorena podla ustanovenia § 642 a nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

1. ADECCO Slovakia, s.r. 0.

Sidlo: Digital Park Ill. Einsteinova 19, 851 01 Bratislava

ICO: 44 077 866

IC DPH: SK2022591879

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I., oddiel

Bank. spojenie:
IBAN:
Zastupena:

(dalej len ,Agentura®)

2. Slovenska technicka univerzita
v Bratislave

Sro, vlozZka €.: 51396/B

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.
SK42 1111 0000 0015 3652 3007

Ivana Heretik Vadokova — General Manager
Martin Hlavaty - Permanent Placement Director

Sidlo: Vazovova 2757/5, 81243 Bratislava - mestska ¢ast Staré
Mesto

ICO: 00397687

IC DPH: SK2020845255

Zapis: verejna vysoka skola zriadena zakonom ¢. 131/2002 Z. z.

Bank. spojenie:

o vysokych Skolach a ozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;
Statna pokladnica

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0008 4111

Sucast: Stavebna fakulta STU v Bratislave,
Radlinského 11, 810 05 Bratislava

Zastupena: prof. Ing. Stanislavom Un&ikom, PhD. dekanom

(dalej len Klient®)

Predmet zmluvy

Agentura sa zavazuje, ze uskutoCni vyhladanie a vyber vhodnych kandidatov na nasledovnu
pracovnu poziciu u Klienta: Veduci ekonomického oddelenia

1.
Podmienky spoluprace

PoZiadavky Klienta na vhodnych kandidatov su uvedené v Specifikacii pracovnej pozicie tvoriacej
prilohu €. 1 tejto zmluvy,.

Klient poskytne Agenture potrebnu sucinnost pre uspesnu realizaciu vyberového konania.

Kandidat sa povazuje za sprostredkovaného Agenturou:

a) dnom jeho osobného predstavenia Klientovi alebo

b) dnom zaslania jeho profilu alebo Zivotopisu s jeho osobnymi udajmi, ktoré umoznuju jeho
identifikaciu (minimalne s uvedenim mena, priezviska, bydliska a telefonického alebo
emailového kontaktu) elektronickymi prostriedkami.

Kandidat sa nebude povaZovat za sprostredkovaného Agenturou:

a) ak bol kandidat v €ase jeho predstavenia Klientovi Agenturou znamy z iného zdroja alebo

b) ak sa kandidat preukazatefne obrati na Klienta sdm skér nez bol predstaveny Klientovi
Agenturou
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a zaroven Klient kladne reagoval na jeho Ziadost. Klient je povinny oznamit predchadzajucu
vedomost o kandidatovi do 5 pracovnych dni odo dfia predstavenia kandidata zo strany Agentury.
Pokial tak neucini, bude sa Kandidat povazovat za sprostredkovaného Agenturou.

Klient sa zavazuje do 5 pracovnych dni odo dria predstavenia Kandidata vyjadrit, ¢i Kandidata
odmieta (a z akého dévodu) alebo &i sa ma Kandidat dostavit na osobny pohovor. V pripade ak sa
Klient rozhodne pozvat Kandidata na osobny pohovor Agentura zabezpeci jeho U€ast v mieste
a termine dohodnutom s Klientom. Do 5 pracovnych dni od uskuto€nenia pohovoru s Kandidatom
je Klient povinny ozndmit’ Agenture, ¢i Kandidata odmieta (a z akého dovodu) alebo ¢i ma zaujem
pozvat Kandidata na dalSie kolo pohovoru resp. ¢i Kandidata prijima na obsadzovanu alebo inu
Pracovnu poziciu a oznami Agenture pracovné podmienky (Def nastupu do prace, mzdu a pod.).

Klient sa zavazuje oznamit Agenture uzavretie pracovnej alebo obdobnej zmluvy s akceptovanym
kandidatom do 5 kalendarnych dni odo dia jej podpisu. V pripade uzavretia sprostredkuvanej
zmluvy €innostou Agentury sa Klient zavazuje zaplatit Agenture dohodnutli odmenu podla ¢lanku
I11. tejto objednavky.

Agentura sa zavazuje neoslovovat fiou umiestnenych kandidatov u Klienta s pracovnymi ponukami
pre tretie osoby po dobu trvania jeho pracovnopravneho vztahu s Klientom.

V pripade ak Klient uzavrie pracovnopravny alebo iny vztah so zamestnancom Agentury pocas
trvania tejto objednavky alebo 12 mesiacov po jej ukon€eni, zavazuje sa uhradit Agentire odmenu
za takéhoto zamestnanca vo vySke 6.000,- EUR.

Klient nesmie vyuzit osobné udaje o neakceptovanych kandidatoch pre svoje ucely ani pre ucely
tretich os6b. Rovnaka ochrana sa vztahuje aj na iné informacie o neakceptovanych kandidatoch,
ktoré nemaju povahu osobnych udajov, avSak su spdsobilé v pripade ich vyuZitia zasiahnut do
sukromia  neakceptovanych kandidatov. Klient predovSetkym nebude kontaktovat
zamestnavatelov kandidatov za ucelom zistovania referencii.

Il
Cena a platobné podmienky

Odmena, ktoru Klient uhradi Agenture, je dohodnuta vo vySke 4.000,- EUR. Odmena zahitia vSetky
naklady Agentury spojené s vyberovym projektom.

K cene bude pripocgitana dan z pridanej hodnoty vo vySke podla platnych pravnych predpisov
v &ase dodania sluzby.

Narok na odmenu vznikne Agentire diiom nastupu kandidata do prace u Klienta, a to bez ohladu
na pravny zaklad zmluvného vztahu medzi Klientom a zamestnanym kandidatom.

Narok na odmenu vznikne Agenture aj v pripade, ak Klient uzatvori s prezentovanym, ale
neakceptovanym kandidatom pracovnopravny alebo iny zmluvny vztah v obdobi 12 mesiacov po
datume prezentacie kandidata alebo ak takyto vztah uzatvori v uvedenej lehote tretia osoba
personalne, majetkovo alebo organiza¢ne prepojena s Klientom.

Zmluvné strany beru na vedomie, Ze v zmysle § 651 Obchodného zakonnika vzniku prava Agentury
na odmenu podla bodu 1 tohto &lanku nebrani skutoCnost, ak zmluvny vztah medzi Klientom
a akceptovanym kandidatom bude uzatvoreny az po zaniku tejto zmluvy.

Lehota splatnosti faktur je [14] dni od ich vystavenia. V pripade omeskania s Uhradou odmeny ma

Agentura pravo na urok z omeskania vo vysSke podla nariadenia viady ¢. 21/2013 Z.z., ktorym sa
vykonavaju niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika.
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Garancia

1. Ak bude zmluvny vztah medzi akceptovanym kandidatom a Klientom ukonéeny pocas garancnej
doby, ktora je dohodnuta v trvani 3 mesiace, vrati Agentura Klientovi do 14 dni od oznamenia
Klienta o ukonéeni zmluvného vztahu ¢ast vyplatenej odmeny nasledovne:

a) 75 % zaplatenej odmeny, pokial bude zmluvny vztah ukon€eny poc€as prvého mesiaca jeho

trvania,

b) 50 % zaplatenej odmeny, pokial bude zmluvny vztah ukongeny po€as druhého mesiaca jeho
trvania,

c) 25 % zaplatenej odmeny, pokial bude zmluvny vztah ukonéeny pocas tretieho mesiaca jeho
trvania.

2. Pravo na refundaciu odmeny nevznikne, ak bude zmluvny vztah ukonéeny z niektorého z dévodov
podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace alebo ak Klient preukazatelne
nedodrzi pracovné podmienky uvedené v Specifikacii pracovnej pozicie alebo stanovené pre vykon
pracovnej pozicie pravnymi predpismi alebo ak Klient neuhradil faktdaru Agentury, ktorou tato
vyuctovala odmenu za vyhladanie kandidata ani do 10 dni po jej splatnosti.

V.
Doba trvania

Platnost tejto zmluvy kond&i:

a) uspeSnym naplnenim predmetu zmluvy, t.j. uplynutim lehoty 3 mesiacov trvania zmluvného
vztahu Klienta s prijatym kandidatom,

b) dhom 31.12.2022 v pripade, ak dovtedy nedbjde k uzatvoreniu zmluvného vztahu medzi
Klientom a akceptovanym kandidatom,

c) vypovedou ktorejkofvek zo zmluvnych stran, priCom vypovedna lehota je 1 mesiac od
dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane; vypoved zmluvy nema vplyv na prava a povinnosti
stran vzniknuté do ucinnosti vypovede (najma narok na odmenu a jej pripadnu refundaciu).

VL.
Spolo¢né a zavere€né ustanovenia

1. Tato zmluva sa stava platnou a zavaznou dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami;
ucinnost nadobuda dhiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Klient suhlasi s tym, aby Agentura uvadzala poskytovanie sluZieb sprostredkovania zamestnania
pre Klienta ako svoju referenciu na svojich propagacnych materialoch vydavanych v tlacenej alebo
elektronickej forme. Klient méze tento suhlas kedykolvek odvolat.

3. Prava apovinnosti zmluvnych stran neuvedené vtejto zmluve sa riadia ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Priloha &. 1: Specifikacia pracovnej pozicie ,veduci ekonomického oddelenia“

V Bratislave dna 07.03.2022

Stavebna fakulta STU BA ADECCO Slovakia, s. r. 0.
prof. Ing. Stanislav Un¢ik, PhD. Ivana Heretik Vacokova
General Manager
dekan
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ADECCO Slovakia, s. r. 0.
Martin Hlavaty
Permanent Placement Director

F_pp_10 BC - 02 (ADECCO) | Strana -4 -



Priloha €. 1 k Zmluve o sprostredkovani

Specifikacia pracovnej pozicie — vedtci ekonomického oddelenia Stavebna fakulta STU v Bratislave

Miesto prace: Radlinského, Bratislava

Druh prac. pomeru: plny Gvazok

Predpokladany termin nastupu: marec 2022;

Mzdové podmienky:  minimalny priemerny mesacny prijem 2.500,- eur/mes.

Uvedeny mesacny prijem je stanoveny ako celoro¢ny priemer suctu tarifného platu, priplatkov,
odmien a podielu na hospodarskych vysledkoch zdafiovanej ¢innosti fakulty v sdlade so zdkonom a's
Platovym poriadkom STU.

Uvedeny minimalny priemerny mesacny prijem zodpoveda minimalnym kvalifikacnym predpokladom
a pozadovanej praxi vitazného uchadzaca. Zohladnuje aj pozadovanu kvalitu dosahovanych
pracovnych vysledkov.

Horna hranica priemerného mesac¢ného prijmu zavisi od Urovne vitazného uchadzac¢a moralne,
tvorivo a odborne riadit zverenu ¢innost.

zékladna zlozka mzdy min. 927,- eur/mes. btto

Napln prace, prdvomoci a zodpovednosti

— riadi, usmerfiuje a koordinuje ¢innost ekonomického oddelenia na fakulte verejnej vysoke;j
Skoly v sulade s platnou legislativou pre oblast dani a G¢tovnictva

— zodpoveda za spravne Cerpanie finanénych prostriedkov fakulty na zdklade schvaleného
rozpoctu a platnych zakonov,

— pripravuje podklady k vyroénym spravam fakulty, spracuva analyzy, zabezpecuje pripravu a
kontroluje podklady a ekonomické vykazy pre Vedenie fakulty a pre Rektorat STU,

— kontroluje na fakulte priznania DPH a dane z prijmu pravnickych oséb v podmienkach
verejnej vysokej skoly,

— analyzuje a pripravuje podklady pre navrh rozpoctu fakulty a zabezpecuje jeho priebeznu
kontrolu,

— zodpoveda za spravnost Uc¢tovnych operdcii fakulty a suvisiacich dokladov,

— plni dalSie Glohy suvisiace so zabezpeéenim ekonomickych vztahov fakulty.

Zamestnanecké vyhody, benefity

— pracovny pomer v stabilnej verejnoprdvnej institucii, na najstarSej a najvacsej Stavebnej
fakulte na Slovensku,

— priestor pre realizaciu vlastnych navrhov na zlepsSenie procesov,

— moznost byt sucastou timu, ktory iniciuje a zavadza zmeny v elektronizécii administrativy,

— pruZny pracovny cas,

— work-life balance, vysoka miera volby homeoffice a dovolenky pocas roka,

— 5dni dovolenky nad rdmec zakona,

— family-friendly zamestnavatel,



— konStruktivna spatna vazba,

— moznost odborného rozvoja,

— Kolektivha zmluva zamestnavatela,

— prispevky pri réznych Zivotnych udalostiach (pracovné a Zivotné jubiled, pri narodeni dietata,
na lieCebné pobyty, rozmanita socialna vypomoc) v sulade s KZ

— prispevok na doplnkové déchodkové sporenie,

— vlastné stravovacie a rekreacné zariadenia, prispevky na stravu nad rdmec zdkona,

— vlastny bazén, telocvic¢ia, posilfovia aj pre rodinnych prislusnikov,

...aviac.

Informdcie o vyberovom konani
Ponukané pracovné miesto je obsadzované vyberovym konanim - VK 7720/2022.
K Ziadosti uchadzaca pozadujeme predlozit nasledovné doklady:

motivacny list

Strukturovany profesijny Zivotopis

képia dokladu o poZadovanom vzdelani

referencie na pracovné skusenosti uvadzané v profesijnom Zivotopise - nazov institucie,

meno a funkcia kontaktnej osoby poskytujucej referencie - tel./e-mail kontakt

5. cestné vyhlasenie uchadzaca o sposobilosti na pravne ukony a ¢estné vyhlasenie uchadzaca o
bezuihonnosti

6. suhlas so spracovanim osobnych Udajov na Ucely tohto vyberového konania v sulade s § 13

ods. 1 a) zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v platnom zneni a to pre vyhlasovatela vyberového konania : Stavebna fakulta STU v

Bratislave, osobné tdaje nebudu poskytnuté tretim osobam, pisomny suhlas sa nevyzaduje

od internych zamestnancov vyhlasovatela,

PwNPE

Od uchadzaca, ktory bude pozvany na vyberové konanie, Gdaje potrebné na vyZiadanie vypisu z
registra trestov v stlade s § 10 ods. 4 zdkona ¢. 330/2007 Z.z. o registri trestov v platnom zneni.

Prihlasku s pozadovanymi dokladmi zasielajte do 15. 2. 2022 elektronicky s oznac¢enim
spravy"vyberové konanie" na adresu: tomas.satura@stuba.sk.

Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo na Ustny pohovor pozvat len uchadzacov, ktori na zaklade
predbezného vyberu najkomplexnejie splfiajui uvedené predpoklady.

Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo nevybrat vo vyberovom konani Zziadneho z uchadzacov.
PoZiadavky na zamestnanca: pozicii vyhovuju uchadzaci so vzdelanim

— vysokoskolské Il. stupnia,
— vzdelanie v odbore ekonomické alebo technické;

Ostatné znalosti: Microsoft Office 365 — pokrocily;

Prax na pozicii/v oblasti: minimalne 5 rokov v riadiace] funkcii na verejnej vysokej skole, vo verejnej
alebo Statnej sprave;

Pocet rokov praxe: 10;

Osobnostné predpoklady a zruc¢nosti



— minimalne 10 rokov odbornej praxe po ukonceni vysokej Skoly predpisaného odboru,

— dobra znalost platnej legislativy v ekonomickej ¢innosti verejnopravnej institlcie a prax v jej
uplatfiovani su nevyhnutnou podmienkou,

—  prax v oblasti financovania vysokého skolstva vyhodou,

— riadiace, organizacné a komunikacné schopnosti,

—  vysoké pracovné nasadenie a odolnost vodi stresu,

—  spolahlivost, samostatnost, déslednost, predvidavost,

— schopnost samostatne vyhodnocovat informacie, navrhovat rieSenia, rozhodovat,

—  schopnost implementovat zmeny, navrhovat opatrenia na zefektivnenie procesov,

— schopnost manaZovat stredne velky pracovny kolektiv a personalne ho budovat,

—  znalost préace s PC a s ekonomicko-Uétovnym softvérom,

—  znalost prostredia STU vyhodou.

Stru€na charakteristika spolo¢nosti: vzdelavanie, verejna vysoka skola.
Pocet zamestnancov: 500-999 zamestnancov

Kontakt: Ing. Tomas Satura; tel.: +421903430559; e-mail: tomas.satura@stuba.sk
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