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Kod ITMS 2014+: 312031J484
DOHODA
17/27/054/342
0 zabezpéeni podmienok na zapracovania zadelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na zapracovania zamestnavatéa v ramci
narodného projektu ,RESTART — PrilezZitespre dlhodobo nezamestnanych vidsa na
trh prace — opatrenie.2"

uzatvorend pdé ustanovenig 54 ods. 1 pism. a. 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov a @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialéj len ,dohoda®)

U¢astnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavoa

Sidlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banskav@ica
V mene ktorého kona: Ing. Peter Zorvan

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
Cislo (&tu (IBAN) :
(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavat#

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: REKONBAU s.r.o. 3
Sidlo/Prevadzka Drimva 5, 96V9 01 Banska Stiavnica
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Rastislav Sedibok

ICO: 46491996

DIC: 2023400599

SK NACE Rev2 (kod/text) 3.39.0/ostatné stavebné kompletiza prace

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody")

uzatvaraju
tuto dohodu:
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Clanok |
Ucel a predmet dohody

Ucelom je Uprava prav a povinnosti Gradu a zamesteddvadalej len Gastnici
dohody") pri zabezpgni vykonavania zapracovania u zamestndiaata @elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a Uprava zavazkdastinikov dohody pri poskytnuti
financného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci narodngtojektu RESTART —
Prilezitostt pre dlhodobo nezamestnanych vratl sa na trh prace (dalej len
,RESTART"), z finartnych prostriedkov Eurépskej unié¢dlej len ,EU*) a zo Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,SR*)v zmysle:

a) Operaného programitudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnarios

b) Narodného projektu ,RESTART"
Koéd ITMS 2014+: 312031J484

c) Oznameni&. 1/2017/854 — R/O2

d) zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnoemiz@’alej len ,zakon o
sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovafianéného prispevkupre zamestnavdia, poda §

54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnansdkide s platnymi ainnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovensleguliliky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spotenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodygoptava z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostaeukspolufinancovania zo
Statneho rozptu a prostriedkamESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

. Urad posudzuje vaznosldvodov nepritomnosti na vykonavani zapracovaaiaaklade

evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, roglthndbévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky z&pané do doby trvania zapracovania najma:
a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktord ospravedinezamavati
b) dobu oSetrovani&lena rodiny, ktor( ospravedini zamestnavate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &oviaznos posudi Urad.
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3. Urad méze v pripade prémsného ukafenia vykonavania zapracovania preobsadi
pracovné miesto vykonavania zapracovania inym DN@ba vykonavania zapracovania

dohodnutd medzi zamestnavate a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

4. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapratvaad uzatvori dohodu s inym
DNO.

5. Urad poskytne zamestnavitei materiadly zabezgejlce informovands o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu s&usxnuju vdaka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@riehdu.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavata

1. Zamestnavatesa zavazuje, Zze zabezZpeykonavanie zapracovania pre DNO, jmd
prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohowtdfhody) v tyZdennom pracovnom
¢ase 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviatapd® mesiacov.

2. Zamestndvatesa pre vykonavanie zapracovania Zelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne a bezpeé vykonavanie
zapracovania najma poskytnutim potrebnych zaklaumpyostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prdktnie ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavaapearovania,

b) oboznami DNO so vSeobecne zavaznymi pravnymi psedpi vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&rwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
zapracovania a ochrany pred poziarmi najneskorivrdestupu na vykonavanie
zapracovania. O tomto oboznameni vypracuje pisaramgam.

3. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskor widgastupu DNO na zapracovanie pisomne
urgi zatiatok a rozsah vykonavania zapracovania a budevaaddohy DNO v ramci
Specifikacie pracovného miesta &iudruh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych
navykov p@&as vykonavanie zapracovania.

4. Zamestnavalesa zavazuje, ze prideli DNO fyzickl osobu, podewdoh ktorej bude
vykonava zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinna pothddBO pri plneni
zverenych povinnosti.

5. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wedenne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finaného prispevku p@as vykonavania zapracovania a
predkladd ju iradu mesmedo 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory bolo zapracovanie vykonavané. Denna ecidedochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym narodnym projektomusim by ozna&ena logom
Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondwomédneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operégného programizudské zdroje a kodom ITMS.
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6. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢exl DNO na vykonavani zapracovania
ako aj predasné skotenie vykonavania zapracovania, najneskér do 3 prg@h dni od
vzniku tychto skuténosti.

7. Zamestnavalesa zavazuje, Zze okrem poskytnutid’na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapran@), ospravedini nepritomnos
DNO, z dovodu jeho preukazanejcdsnej praceneschopnosti alebo oSetrovélina
rodiny alebo z dévodov, ktorych vaziigsosudzuje Urad.

8. Zamestnavatesa zavazuje, Ze oznami Uradu skaotusti, ktoré mézu ovplyvidizavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 1&rk@arnych dni odor vzniku tychto
skutanosti.

9. Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

10.Zamestnavate sa zavéazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu (aadalSim
kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Zze vyda DNO potvrdenie o vykonanfazavania v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovgk@navalo,
c) dobu trvania zapracovania,
d) strkné hodnotenie zapracovania.

12.Zamestnavatesa zavazuje, Zze na vyziadanie Uradu preukéze idwdnie podmienok
tejto dohody, umozni vykon kontroly a poskytne fejto kontrole s&innog’, a to
priebeZzne po cell dobu platnosti tejto dohody, ajtpo skogieni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028. Zamestnavatsa zavazuje zachov@vauto dohodu, vratane jej
priloh, dodatkov a vSetkych dokladov az do 32028.

13.Zamestnavatesa zavazuje, Ze sa bude informowa prijatého DNO¢i ma podpisanu
Kartu (tastnika a nasledne si to overi na Urade.

14.Zamestnavate sa zavazuje, Zze oztiapriestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, sapi@mi resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiauy ramci projektu sa uskutuju vd’aka
pomoci EU, konkrétnedaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socid@rfehdu.
Uvedené ozngenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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Clanok IV

Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupbd dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadaklO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miestarkte uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad méa pravo odstipod dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo @keykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadma 0 zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNCG:@® vykonavania zapracovania.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnBvatbezpéuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévadedenych \&l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstign Odstapenim od
dohody podia¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéiinos’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim zapacia,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnaiate
c) sposobi Skodu zamestnavate potas vykonavania zapracovania umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAvasbezpé&uje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dovadedenych \l. V. odsek 4 ma
zamestnavatepravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdte tykajuce sa DNO, ktory je dévodom takéhoto od=hign
Odstupenim od dohody ptalé. V. odseku 4 nebude dotknutéinnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je&idné diom dorwenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemB/w na opravnené plnenia
poskytnuté o &innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukdit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov
dohody.
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Clanok V
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorkazdy ma platnasoriginalu,
pricom Urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnal/ateyhotovenie.

. Tato dohoda nadobudne platfiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog’ ditom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikajl
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomaiastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexmsjran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinrédea’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju vZah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pe® 269 ods. 2 zdkona 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkopoavne vEahy spravuju a budud
spravové ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnostastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

. Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbhe rozsahu: nazov,
sidlo, pa&et vytvorenych pracovnych miest na zapracovanigkayinatného prispevku.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mepia v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to nepldtoelej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimrat@ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

.Tato dohoda nadobuda platdogiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.
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11.Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tatoodahpodpisg Ze si ju riadne a
dosledne prdtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju wsrtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin vlastnortine podpisuju.

V Banskej Stiavnici

Dia: .......oceevvennnnnn.
Za Urad:
Ing. Petr Zorvan, PhD. Rastiskadibok
riadit€ UPSVaR Statutarny zastupca
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