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Kdd projektu v ITMS2014+:
312011F565

DODATOK &. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/172/2018
registracné Cislo dodatku: 0481/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO [ eee | EURGPSKA ONIA 'Y Y N

SKOLSTVA, VEDY L ee®e® OPERACNYPROGRAM
VYSKUMU A $PORTU *e,s" | Europsky sociiiny fond ®®® |DSKEZDROJE
SLOVENSKE] REPUBLIKY L | Europsky fond regionalneho rozvoja aaa

Prijimatel'om

nazov: Obcianske zdruZenie Fundament

sidlo: Daxnerova ¢. 33, 979 01 Rimavska Sobota
zapisany v:

konajtci: Mgr. Stefan Hajdu

1CO: 35997371

ICDPH: e,

postova adresa’:

e-mail; ozfundament@rsnet.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1
Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 28.10.2021 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa

zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.
OPLZ/172/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. Zmluva o poskytnuti NFP - 2. PREDMET A UCEL ZMLUVY sa meni nasledovne:

2.2 Doba realizacie projektu od 7/2018 do 6/2022

2. Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP — ¢ast’ A
5. Aktivity projektu sa menia nasledovne:

Zaciatok realizdcie hlavnych aktivit projektu 7/2018
Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit projektu 6/2022
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a zaroven sa nahradza
Priloha €. 2 — Predmet podpory NFP — ¢ast’ A a
Predmet podpory NFP - ¢ast’ B Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. OPLZ/172/2018

Prilohou ¢. 1 tohto Dodatku k Zmluve o0 poskytnuti NFP.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr. Stefan Hajdu, tatutar

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Celozivotné vzdelavanie v Ob¢ianskom zdruzeni Fundament

Kéd projektu: 312011F565

Kéd ZoNFP: NFP312010F565

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 129
Tt 18.3.2022 8:50



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2752000000000017898398 Ceskoslovenska obchodna banka, 20.4.2018 31.12.2022
a.s. (povodna OTP Banka
Slovensko, a.s.)
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2752000000000017898398 Ceskoslovenska obchodna banka, 20.4.2018 31.12.2022
a.s. (povodna OTP Banka
Slovensko, a.s.)
SK5652000000000005605842 Ceskoslovenska obchodna banka, 20.4.2018 31.12.2022
a.s. (povodna OTP Banka
Slovensko, a.s.)
- - Vs [ ] -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1.

mladi ludia vo veku do 25 rokov

2. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania
3. samostatne zarobkovo ¢inné osoby
4. starsi ludia v produktivnom veku
5. zamestnanci
ITMS {' *E Predmet podpory

ol 18.3.2022 8:50



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 48
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 7.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 6.2022
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):
5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP
Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT Identifikator (1C0): 35997371
Hlavné aktivity projektu
1. 203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych
2. 203F56500003 - Koordinacia projektu
3. 204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Aktivita - riadenie a administracia projektu
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP
Nezaevidované
ITMS ol Predmet podpory 329

ol 18.3.2022 8:50



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .
znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 8,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT Identifikator (1CO): 35997371

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0
kompetencii dospelych

203F56500003 - Koordinacia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 8

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0276 Merna jednotka: pocet

Podet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestndavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukongent projektu Celkova cielova hodnota: 5,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (IC0): 35997371

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0
kompetencii dospelych

203F56500003 - Koordinacia projektu 5

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 5

Predmet podpory 4z9
18.3.2022 8:50



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT Identifikator (160): 35997371

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 100
kompetencii dospelych

203F56500003 - Koordinacia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikéciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: OBGIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT Identifikator (1C0): 35997371

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0
kompetencii dospelych

203F56500003 - Koordinacia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0

Predmet podpory 5z9
18.3.2022 8:50



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L
gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: OBCIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT Identifikator (160): 35997371

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 0

kompetencii dospelych

203F56500003 - Koordinacia projektu 0
20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: OBGIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT Identifikator (1C0): 35997371

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 100
kompetencii dospelych

203F56500003 - Koordinacia projektu 0

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 0

Predmet podpory 629
18.3.2022 8:50



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

8,0000

5,0000

100,0000

0,0000

0,0000

100,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Sucet

Sucet

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

OBCIANSKE ZDRUZENIE FUNDAMENT

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
18.3.2022 8:50

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

35997371

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 167 900,00 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 152 500,00 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203F56500001 - Aktivita 1 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj 125 500,00 €
kompetencii dospelych
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 518 - Ostatné sluzby 29 800,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloika vjdavku:  111-Ostamészby  Pojekt 2980000€
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 95 700,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  121-Mzdovévjdaky  Pojekt  9570000€
Hlavné aktivity projektu: 2. 203F56500003 - Koordinacia projektu 27 000,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1 - 521 - Mzdové vydavky 27 000,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku: 200 -Mzdovévydavky  Projekt 2700000€
Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, 15 400,00 €
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdeldvania
Hlavné aktivity projektu: 1. 204F56500002 - Aktivita 2 — Tvorba partnerstiev so zamestnavatelmi 15 400,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 518 - Ostatné sluzby 11 200,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  11.0-Ostaméslzby  Pojekt 11200006
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 4200,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  121-Mzdovévjdavky  Pojekt 420000€
ITMS £ Predmet podpory 829
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Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312F565P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 186 935,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 177 588,25 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9 346,75 €
ITMS £ Predmet podpory

18.3.2022 8:50

19 035,00 €

19 035,00 €
Opravneny vydavok

19 035,00 €

Suma

19 035,00 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

AKTIVITA 1 - TVORBA A REALIZACIA VZDELAVACICH PROGRAMOV NA ROZVOJ
KOMPETENCIi DOSPELYCH

POPIS AKTIVITY:

Aktivita je kflu€ovou a nosnou aktivitou projektu, bude orientovana na tvorbu a Upravu vzdelavacich programov

a na fyzicku realizaciu vzdelavania cielovej skupiny. Podstatou aktivity bude priprava vzdelavacieho obsahu, ktory
skibi skusenosti Ziadatela v oblasti CZV, potreby cielovej skupiny a poZziadavky trhu prace a samotna realizacia
Skoleni vo vytvorenych vzdelavacich programoch. Realizciu aktivity budu zabezpecovat metodici, ktori vytvoria
vzdelavacie programy podla poZiadaviek pre akreditaciu programu celoZivotného vzdeldvania a zarover v podobe
potrebnej pre realizaciu vzdelavania (3tudijné materialy a materialy pre lektorov). Realizaciu vzdelavania
zabezpecdia lektori, priom vzdelavacie aktivity budu mat’ charakter pilotného overovania vytvorenych programov
a budu sluzit ako zdroj spatnej vazby pre dalSiu upravu tychto programov. Okrem samotného vzdelavania bude
aktivita zahffat aj ¢innosti suvisiace s diagnostikou vstupnych a vystupnych kompetencii u€astnikov. Realizacia
aktivity prebieha paralelne s Aktivitou 2, ktorou sa zabezpec&uje prepojenie potrieb trhu prace a celoZivotného
vzdelavania. Realizacia tejto aktivity bude mat povahu tvorivej Cinnosti

V ramci tejto aktivity budu vytvorené a realizované nasledovné vzdelavacie programy celozivotného vzdelavania:

e Manazment projektov
e Digitalna gramotnost
e Grafikaa DTP
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SPECIFIKACIA VZDELAVACICH PROGRAMOV:

Nazov programu 1: Manazment projektov

Rozsah programu: 50 hod.

Anotéacia programu: VVzdelavaci program je zamerany na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti v oblasti manazmentu projektov. Cieflom programu je poskytnut U¢astnikom vedomosti a zru¢nosti, ktoré
su pre nich nevyhnutné pri vytvarani a aktualizacii projektového planu. Déraz je kladeny najma na administraciu
projektu z pohladu riadenia a koordinacie odbornych aktivit. Obsahova napln vzdelavania je zamerana na
pripravu, riadenie, monitorovanie a publicitu projektu.

Moduly programu:

1. Projektovy manazment a priprava navrhu projektu

2. Implementacia projektu

Obsah vzdelavania:

Projektovy manazment a priprava navrhu projektu

e Uvod do projektového manazmentu a prehlad dostupnych externych zdrojov na financovanie projektov
e Zostavenie navrhu projektu

Implementacia projektu

Riadenie implementacie projektu, monitorovanie a publicita projektu
Finan¢né riadenie projektu

Zivotny cyklus externych zakaziek

Nastroje pre podporu projektového riadenia

Nazov programu 2: Digitalna gramotnost
Rozsah programu: 50 hod.

Anotéacia programu: VVzdelavaci program je zamerany na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych
zru€nosti v oblasti prace s vypoctovou technikou. Ciefom programu je nadobudnutie zakladnych znalosti na
urovni zaCinajuceho pouZzivatela. Obsahova naplf je zamerana na pracu s pocitatom, internetom, aplikaciou na
spracovanie textu (Microsoft Office Word) a tabufkovym kalkuldtorom (Microsoft Office Excel). Obsah programu
vychadza z medzinarodného priemyselného Standardu ECDL Base.
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Moduly programu:

1. Zaklady prace s pocitacom a prace online
2. Spracovanie textu a tabulkovy kalkulator

Obsah vzdelavania:
Zaklady prace s pocitaom a prace online

e PocitaCe a zariadenia

e Pracovna plocha, ikony, nastavenia
e Vystupy

e Sprava sUborov

e Siete

e Bezpecnost a ochrana zdravia

e Pojmy z oblasti prezerania webu

e Prezeranie webovych stranok

Informacie z webovych stranok
Zakladné pojmy z komunikacie
e Pouzivanie elektronickej posty (e-mailu)

Spracovanie textu a tabulkovy kalkulator

Pouzivanie aplikacie na spracovanie textu
Tvorba dokumentu

Formatovanie

Objekty

Hromadna koreSpondencia
Priprava vystupov

Pouzivanie tabulkového kalkulatora
Bunky

Praca s pracovnymi harkami
Vzorce a funkcie

Formatovanie

Grafy

Priprava vystupov
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Nazov programu 3: Grafika a DTP

Rozsah programu: 50 hod.

Anotacia programu: Vzdelavaci program je zamerany na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych
zru€nosti v oblasti grafickych a DTP softvérov a grafického dizajnu digitalnych médii. Ciefom programu je
oboznamit’ ucastnika nielen so v8eobecnymi principmi prace grafika, ale najma so Specializovanymi oblastami
zameranymi na pracu grafika digitdlnych médii. Obsahové napln je zamerana graficky a DTP softvér, ploSnu,
vektorovu a pocitaovu grafiku, fotografovanie a Upravu fotografie, spracovanie textu a obrazkov, zaklady
grafického dizajnu, tvorbu propagaénych materialov a typografiu.

Moduly programu:

1. Grafické a DTP softvéry
2. Graficky dizajn digitalnych médii

Obsah vzdelavania:
Grafické a DTP softvéry

Uvod do grafickych a DTP softvérov
Plo$na a vektorova grafika
PocitaCova grafika

Zalamovacie softvéry (DTP)

Graficky dizajn digitalnych médii

Kompozicia fotografovania a upravovania fotografie
Spracovanie textovych a obrazovych prediéh

Praca v grafickych a DTP softvéroch

Zaklady grafického dizajnu

Tvorba propagacnych materialov

Typografia
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UCELNOST A PREPOJENIE AKTIVITY NA CIELE PROJEKTU:

Aktivita je z hladiska projektu nevyhnutna a to z dévodu, Ze prostrednictvom rozvoja kompetencii zabezpecuje
priamo napifianie potrieb cielovej skupiny a meratelnych ukazovatelov projektu. Aktivita zaroven prispieva

k posilneniu institucionalnej kapacity ziadatela. Prinosom aktivity k naplneniu Specifického ciela vyzvy ,Zvysit
kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klu¢ovych kompetencii, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie“ je vytvorenie a implementacia kvalitnych a efektivnych vzdelavacich nastrojov
vychadzajucich z potrieb trhu prace a zistenych potrieb cielovej skupiny. V aktivite sa priamo pracuje s cielovou
skupinou projektu, ¢im je aktivita eSte vo vyS§3Sej miere prepojena na Specificky ciel vyzvy ,Zvysit kvalitu

a efektivnost’ celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie“. Diagnostika vstupnych a vystupnych kompetencii u€astnikov je nevyhnutna preto, aby sa zistilo do
akej miery je potrebna dalSia uprava tychto vzdelavacich programov a ako sa podarilo skibit vzdelavaci proces
s potrebami ciefovej skupiny a trhu prace.

SPOSOB ZABEZPECENIA AKTIVITY:

e Ziadatel ma vlastné priestorové a technické zabezpedenie,
e Ziadatel ma vlastné personalne kapacity, realizaciu aktivity budu zabezpec€ovat interni pracovnici
Ziadatela zamestnani formou pracovno-pravneho vztahu (pracovna zmiuva).

Metodologia realizacie aktivity:

Aktivita bude prebiehat nasledovne:

e Obsadenie pracovnych pozicii zamestnancami a obstaranie potrebnych sluZieb.

e Priprava podkladov pre vypracovanie metodickej dokumentacie (vstupy z Aktivity 2, analyza potrieb
cielovej skupiny, zhromazdovanie zdrojov).

e Tvorba vzdelavacich programov a ich modulov (uréenie cielov a kontextu programov, definovanie
obsahového zamerania programov, definovanie personalnych, materialnych a technickych poZiadaviek na
realizaciu vzdelavania).

e Priprava metodickych materialov pre vzdelavanie (priprava metodiky pre lektorov, priprava studijnych
materidlov a prostriedkov).

e Priprava metodoldgie pre meranie vysledkov a hodnotenie vzdelavania.
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Priprava lektorov pre vzdelavacie aktivity, osvojenie si vytvorenych vzdelavacich programov.
Vyber Uuc¢astnikov vzdelavacich aktivit (ciefova skupina), vstupna diagnostika ich kompetencii.
Organizacna priprava a realizacia vzdelavania.

Vystupna diagnostika kompetencii u€astnikov.

Uprava vzdelavacich programov na zaklade vysledkov pilotného vzdelavania.

Priebezny monitoring a vyhodnocovanie vzdelavania.

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY:

Aktivita bude prebiehat’ v €asovom rozsahu 24 mesiacov od 7/218 do 6/2022. Z Casoveého hfadiska sa jedna

0 hlavnu aktivitu, ktora vypracuje vzdelavacie programy a zaroven umozni realizaciu projektového vzdelavania.
Pocas aktivity bude prebiehat’ Uprava uz vytvorenych programov na zaklade spatnej vazby z pilotného overenia
Z realizacie vzdelavania.

Realizovanie aktivity neprinasa riziko z hladiska ¢asového omeskania, vdaka subehu realizacie s ostatnymi
aktivitami nedochadza k ¢asovej kolizii. Celkovy rozsah vzdeldvania bude 600 hodin, ¢o v pripade intenzivneho
spdsobu realizacie predstavuje v ihrne 5 mesiacov vzdelavania. Ziadatel planuje preskolit celkovo 12 skupin
ucastnikov, pri paralelnom vzdelavani v 3 skupinach a 50 hodin/skupinu bude uhrnny €asovy rozsah vzdelavania
uvedenych 5 mesiacov. Ziadatel alokoval dostatoény asovy fond na realizaciu aktivity a véetkych s fiou
spojenych &innosti.

AKO AKTIVITA REAGUJE NA POTREBY CIELOVEJ SKUPINY:

Realizovana aktivita priamo reaguje na identifikované potreby cielovej skupiny tym, Ze tieto potreby transformuje
do ¢innosti na jej naplnenie (vytvara obsahy a vzdelavacie programy a realizuje vzdelavanie v tychto
programoch). Aktivita umoZiuje, vdaka absolvovaniu vzdelavania, upevnit a nadobudnut poZzadované
kompetencie a zarover overuje, ako sa podarilo naplnit ciele aktivity.

MERATELNE UKAZOVATELE:

e P0438 - Podet Ggastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu — 100 G&astnikov
e P0448 - Poget Ugastnikov zapojenych do aktivit CZV — 100 udastnikov
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ZDOVODNENIE NAPLNANIA A REALNOSTI UKAZOVATELA:

Zvolené meratelné ukazovatele su délezité z hladiska zameru vyzvy (prepojenie CZV s trhom prace) a zaroverfi
maju vysoku vypovednu hodnotu z hfadiska udrzania, alebo ziskanie pracovného miesta CS aj vdaka vytvorenym
partnerstvam. Hodnotu ukazovatelov Ziadatel uréil na zaklade doteraj$ieho pdsobenia Ziadatela v oblasti CZV.
Vyber Ggastnikov vzdelavania bude zabezpe&eny v spolupraci Uradom prace socialnych veci a rodiny

v Rimavskej Sobote, zamestnavatelmi a priamym oslovenim cielovej skupiny aktivitami publicity a informovanosti.
Ziadatel predpoklada, Ze uvedené kanaly budu dostato&né na ziskanie potrebného poétu Géastnikov. Pri uréovani
velkosti cielovej skupiny (hodnoty ukazovatelov) Ziadatel vychadzal z dostupnych §tatistik UPSVaR

a Statistickych udajov municipalit v ciefovom regidne.

VYSTUPY AKTIVITY:

e Vytvorené vzdelavacie programy (dokladovatelné projektom vzdelavacieho programu, v Strukture ako je
to pozadované pre ziadost o akreditaciu vzdelavacieho programu celozivotného vzdelavania v zmysle
Zakona ¢&. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

Vydané potvrdenia o vzdelani pre u€astnikov vzdelavania (cielova skupina)

Spatna vazba ucastnikov na absolvované vzdelavanie a vysledky diagnostiky

Karty u€astnikov vzdelavania

Fotodokumentacia k aktivite

SLUZBY A TOVARY AKTIVITY (PLANOVANE VO):

e Externé sluzby naboru cielovej skupiny a spatnej vazby
e Externé sluzby diagnostiky kompetencii

V ramci dodavky ,Externé sluzby naboru cielovej skupiny a spatnej vazby“ budu realizované tieto ¢innosti:
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o Komplexné zabezpedenie cielovej skupiny pre vzdelavacie aktivity projektu podla meratelnych
ukazovatelov projektu (hfadanie a ziskavanie U¢astnikov pre vzdelavanie), vratane aktivnej komunikacie
s Uradmi prace, zamestnavatelmi, Skolami (ako potencialnymi zdrojmi pre cielové skupiny projektu)
ohladom zabezpecenia ucastnikov vzdelavacieho programu, terminov a miesta vzdelavania.

e Komplexné zabezpecenie spatnej vazby ucastnikov na absolvované vzdelavacie aktivity projektu,
zozbieranie a vyhodnotenie udajov zo spatnej vazby orientovanej na spokojnost’ u¢astnikov s
absolvovanym vzdelavanim, vhodnost programu pre danu cieloviu skupinu (vratane vhodnosti programu
pre uplatnenie sa jeho U¢astnikov na trhu prace) a samotnu kvalitu vzdelavacieho programu. Spatna
vazba mdze byt realizovana dotaznikovou metédou (papierovym a/alebo elektronickymi dotaznikom),
osobnym pohovorom, pripadne telefonickym dotaznikom. Vypracovanie formy a metodiky ziskavania
spatnej vazby nie je sucastou tejto dodavky, bude realizované v ramci projektu inymi zlozkami.

V ramci dodavky ,Externé sluzby diagnostiky kompetencii“ budu realizované tieto €innosti:

e Zostavenie metodiky diagnostiky vstupnej a vystupnej Urovne kompetencii u¢astnikov, s ohfadom na
potreby a poziadavky projektu

Vytvorenie potrebnych diagnostickych nastrojov

Vykonanie diagnostiky vstupnych zru€nosti u€astnikov

Vykonanie diagnostiky vystupnych zru€nosti u€astnikov

Spracovanie a vyhodnotenie udajov zozbieranych po&as diagnostiky a ich komunikovanie metodikom a
lektorom

e Spolupraca a sucinnost so ziadatelom

ODBORNY PERSONAL:

Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 1.1
Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 1.2
Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 2.1
Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 2.2
Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 3.1
Metodik pre tvorbu vzdelavacieho modulu 3.2
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e Lektor vzdelavacieho programu 1
e Lektor vzdelavacieho programu 2
e Lektor vzdelavacieho programu 3

Na kazdom vzdelavacom programe budu pracovat’ 2 metodici, z ktorych kazdy bude zodpovedny za vypracovanie
jedného modulu programu (kazdy program sa bude skladat z 2 modulov).
Metodici budu v ramci projektu vykonavat nasledovné Cinnosti:

zostavenie metodiky tvorby vzdelavacieho programu

analyza podnetov pre potrebu vzdelavacieho programu

stanovenie hlavného ciela a Specifickych cielov vzdelavacieho programu

stanovenie osnovy a ¢asovo tematického planu

vypracovanie obsahovej naplne vzdelavacieho programu

urcenie vstupnych poziadaviek pre u¢astnikov

urCenie profilu absolventa vzdelavacieho programu

urenie potrebného personalneho, materialneho a technického zabezpecenia

zostavenie metodiky pre lektorov vzdelavacieho programu

tvorba Studijnych materialov, pomdcok a lektorskej dokumentacie potrebnej pre realizaciu vzdelavania

zostavenie metodiky merania vysledkov vzdelavania a splnenia stanovenych cielov, vratane priprave

potrebnej dokumentacie

e zostavenie metodiky zbierania spatnej vazby od u€astnikov na absolvované vzdelavanie, vratane priprave
potrebnej dokumentacie

e aktualizacia vytvorenych vzdelavacich programov a ich prvkov (osnovy, materidly, metodiky atd’.) podla
poziadaviek realizacie projektu

e spolupraca a sucinnost' s ostatnymi ¢lenmi projektového timu

Lektori budu vykonavat nasledovné &innosti:

e prezencné lektorovanie modulov vzdelavacieho programu
e spolupraca a sucinnost s ostatnymi €lenmi projektového timu

V Case predkladania ziadosti nema ziadatel pre odborny personal vybrané konkrétne osoby. V pripade
uspesSného schvalenia ziadosti a na zaciatku realizacie projektu obsadi ziadatel, resp. prijimatel pozicie
transparentnym spésobom. Pri vybere 0s6b budu dodrZzané principy rovnosti muzov a Zien a princip
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nediskriminacie (suvis s horizontalnymi prioritami) a zaroven kvalifikacné predpoklady na tieto pozicie.

AKTIVITA 2 - TVORBA PARTNERSTIEV SO ZAMESTNAVATELMI

POPIS AKTIVITY:

Aktivita 2 zabezpecCi prepojenie projektu s potrebami trhu prace. Vdaka realizacii aktivity bude mat ziadatel
prehlad o tom aké kompetencie zamestnavatelia vyZzaduju od svojich zamestnancov. Podstatou aktivity bude
vytvorenie a rozvijanie spoluprace zZiadatela so zamestnavatelmi a to formou vzajomne vyhodne kooperujucich
partnerstiev. Aktivita prispieva k lepSej flexibilite vytvorenych programov voci poziadavkam trhu prace a jej
permanentnej interakcii. Vd'aka spolupraci ziadatel ziska od zamestnavatelov relevantné informacie potrebné pre
tvorbu a Upravu vzdelavacich programov v Aktivite 1. Suc¢astou aktivity bude mapovanie potrieb trhu prace a
spracovanie odporuc¢ani pre zakomponovanie tychto potrieb do pripravovanych vzdelavacich programov — v
zmysle konkrétnych kompetencii a zru€nosti, ktoré su na trhu ziadané a ktoré mézu byt predmetom vzdelavacich
programov tvorenych v projekte.

Hlavna aktivita 2

UCELNOST A PREPOJENIE AKTIVITY NA CIELE PROJEKTU:

Aktivita napifia $pecificky ciel vyzvy ,Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj
kfucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie®, pretoZe fiou dochadza k zvySeniu kvality

a efektivnosti celozivotného vzdelavania vdaka aktivnemu prepojeniu zZiadatefa so zamestnavatelmi vzhladom
na potreby trhu prace pri tvorbe a inovacii vzdelavania.

SPOSOB ZABEZPECENIA AKTIVITY:

e Ziadatel ma vlastné priestorové a technické zabezpedenie,
e Ziadatel ma vlastné personélne kapacity, realizaciu aktivity budu zabezpe€ovat interni pracovnici
Ziadatela zamestnani formou pracovno-pravneho vztahu (pracovna zmluva).
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METODOLOGIA REALIZACIE AKTIVITY:

V ramci aktivity bude Ziadatel ziskavat informacie osobnymi stretnutiami, dotaznikovym prieskumom a
elektronickou komunikaciou. Aktivita bude prebiehat nasledovne:

Obsadenie pracovnej pozicie a obstaranie sluzieb.
Mapovanie potrieb trhu prace a ich zakomponovanie do vzdelavacich programov

e Priprava metodoldgie pre ziskavanie informacii od partnerov pre tvorbu a inovaciu vzdelavacich
programov.

e Aktivity sietovania (hfadanie partnerov, tvorba databaz, vzdjomné informovanie, facilitovanie komunikacie
medzi ziadatefom a partnermi a pod.).

e Zber a vyhodnotenie vystupov od partnerov a ich sumarizacia pre dalSie pouzitie v Aktivite 1 (tvorba
a realizacia vzdelavacich programov).

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY:

Aktivita bude prebiehat’ v éasovom rozsahu 22 mesiacov od 07.2018 do 02.2022 a bude realizovana paralelne

s Aktivitou 1. Realizovanie aktivity nepredstavuje riziko z ¢asového omeskania, vdaka subehu realizacie

s ostatnymi aktivitami nedochadza k ich €asovej kolizii. Zaroven je aktivita orientovana na externé subjekty, mimo
Ziadatela, a nespdsobuje prilisné vytazenie kapacit ziadatela. Na zaklade vykonaného prieskumu je na trhu
dostatok potenciélnych partnerov, ktori maju zaujem o spolupracu. Z toho dévodu Ziadatel nevidi Easové riziko.

AKO AKTIVITA REAGUJE NA POTREBY CIELOVEJ SKUPINY:

Realizovana aktivita upresnuje identifikované potreby cielovej skupiny a tym poskytne cielovej skupine
kompetencie, ktoré si Ziada trh prace (zamestnavatelia). Vdaka vytvorenej sieti partnerstiev ziska cielova skupina
pridanu hodnotu vo forme pocitu prisluSnosti k vysSej Strukture, ktora jej pomaha.
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MERATELNE UKAZOVATELE:

e P0275 - Podet partnerstiev medzi zamestnavatelmi a poskytovatelmi CZV — 8 partnerstiev
e P0276 Pocet partnerstiev medzi zamestnavatelmi a poskytovatelmi CZV fungujucich 18 mesiacov po
ukonéeni projektu — 5 partnerstiev

ZDOVODNENIE NAPLNANIA A REALNOSTI UKAZOVATELA:

Ziadatel zvolil meratelny ukazovatel preto, aby potvrdil spravnost vyberu metodiky a aktivit realizovania projektu
a tym zabezpecenia trvalej udrzatelnosti vysledkov projektu. Ukazovatel tiez podpori diseminaciu vysledkov
projektu do inych oblasti a regiénov. Hodnotu ukazovatela ziadatel urcil na zaklade doterajSieho pésobenia
Ziadatela v oblasti CZV.

VYSTUPY AKTIVITY:
e Zoznam partnerstiev
e Dotazniky pre zber informacii k tvorbe a Uprave vzdelavacich programov
e Fotodokumentacia k aktivite
e Prezencné listiny zo stretnuti s partnermi

SLUZBY A TOVARY AKTIVITY (PLANOVANE VO):

e Sietovanie partnerov
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V rdmci dodavky bude vykonany:

e vyhladavanie lokalnych zamestnavatelov vhodnych pre partnersku spolupracu, ich prieskum a
identifikacia

o profilacia lokalnych zamestnavatelov na vzdelavacie programy, stanovenie schopnosti zamestnavatela

pre pdsobenie v partnerstve

vyber potencialnych zamestnavatelov pre partnerstvo

stanovenie podmienok partnerskej spoluprace so zamestnavatelmi

zabezpecenie vytvorenia partnerstva so zamestnavatelmi

motivovanie a facilitovanie vztahu medzi ziadatelom (najméa Specialistom pre potreby trhu prace)

a zamestnavatelom (partnerom)

vyhodnotenie kvality a urovne partnerstva

e vytvorenie a udrziavanie efektivnych komunikacnych kanalov ziadatefom a partnerom na r6znych
urovniach

ODBORNY PERSONAL:

e Specialista pre potreby trhu prace

Specialista bude vykonavat nasledovné &innosti:

e Mapovanie kompetencii, ktoré pozaduju zamestnavatelia

e Porovnanie poZiadaviek trhu prace od jednotlivych zamestnavatelov s kompetenciami vo vzdeldvacich
programoch

e Spracovanie navrhov a pripomienok na zosuladenie pozadovanych kompetencii od zamestnavatelov
a kompetencii vo vzdelavacich programoch

e Iniciovanie upravy vzdelavacich programov

e Priebezné monitorovanie naplnenia navrhovanych zmien vo vzdelavacich programoch

e Spolupraca a sucinnost s ostatnymi ¢lenmi projektového timu (najma metodikmi a tvorcami vzdelavacich
programov), partnermi (zamestnavatelmi), pripadne s dodavatelmi sluzieb
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V Case predkladania ziadosti nema Ziadatel pre odborny personal vybrané konkrétne osoby. V pripade
uspesného schvalenia ziadosti a na zaCiatku realizacie projektu obsadi ziadatel, resp. prijimatel pozicie
transparentnym spésobom. Pri vybere os6b budu dodrzané principy rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminacie (suvis s horizontalnymi prioritami) a zaroven kvalifikacné predpoklady na tieto pozicie.

Podporné aktivity Projektu

PODPORNE AKTIVITY

AKTIVITA - RIADENIE A ADMINISTRACIA PROJEKTU

POPIS AKTIVITY:

Ziadatel planuje administrativnu stranku realizacie projektu zabezpedit samostatne. VyuZitim vlastnych
technickych a personélnych kapacit. Co sa tyka administrativnej kapacity Ziadatela disponuje internymi a
externymi zdrojmi, ktoré su postacujuce na zabezpecenie UspesSnej administrativnej a odbornej realizacie
projektu. Jedna sa prevazne o administrativnych pracovnikov, u¢tovnikov, ekonémov a pomocnych pracovnikov
na spracovanie potrebnej dokumentacia. PriCom riadenie a monitoring projektu budu zabezpecované
kombinovanou formou a to za pomoci projektovych a inych kapacit pre vybrané oblasti a aktivity, pri€om jednotlivi
experti maju dlhoroéné skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovanie projektov pre Strukturalne fondy
EU.

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

SKUSENOSTI RIADIACEHO PERSONALU ZIADATELA

Pre zabezpecenie Uspesnej realizdcie projektu Ziadatel zabezpedil odbornikov, ktori maju dihoroéné skusenosti s
pripravou, riadenim a manazovanim projektov na narodnej a medzinarodnej Urovni. Riadiaci pracovnici projektu
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su odbornici prevazne s vysokoskolskym ekonomickym a disponuju vSetkymi potrebnymi kompetenciami a
zruénostami, ktoré realizacia projektu vyzaduje. Projektovi riadiaci pracovnici Ziadatela maju skusenosti v
nasledovnych oblastiach: priprava, manazovanie a riadenie projektov z operaénych programov OP ZaSI, OP V,
OP ZP, OP KaHR, medzinarodnych projektov podporenych Nérskym finanénym mechanizmom, Interreg CE,
Interreg SK-HU, CBC, z dotacii MV SR, UV SR, dotacie MK SR, dotacie MS SR a iné. Pracovnici maju dlhoroéné
skusenosti pri realizacii projektov na poziciach finanénych manazérov, projektovych manazérov, manazérov
monitoringu a publicity, koordinatorov, veducich odbornych skupin, v réznych kontrolnych funkciach a v inych
ekonomickych a riadiacich poziciach vo vlastnych a partnerskych projektoch. Su €lenovia a experti odbornych
timov strategického planovania na regionalnej urovni v oblasti priprav strategickych, rozvojovych planov obci,
miest a regidonov a zamestnanosti.

SPOSOB ZABEZPECENIA AKTIVITY:

e Ziadatel ma vlastné priestorové a technické zabezped&enie,
e Ziadatel ma vlastné personalne kapacity, realizaciu aktivity budu zabezpec€ovat interni pracovnici
Ziadatela zamestnani formou pracovno-pravneho vztahu (pracovna zmluva).

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY:

Riadenie a administracia projektu bude prebiehat po&as celej doby realizacie projektu, t. j. 24 mesiacov od
07.2018 do 06 .2022.

RIADIACI PERSONAL:

Projektovy manazér (v kazdej aktivite)
Finanény manazér (v kaZdej aktivite)
Administrativny pracovnik (v kazdej aktivite)
Manazér monitorovania (v kazdej aktivite)
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Napln ¢innosti na pozicii Projektovy manazér:

e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
EK, usmerneniami a pokynmi SO sUvisiacimi s &erpanim fondov EU,

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU,

e zodpoveda za implementéaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu,

e zodpoveda za napinanie meratelnych ukazovatelov projektu,

e zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

e kona vo vztahu k dodavatelom, resp. partnerom na projekte,

e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Naplf Cinnosti na pozicii Finanény manazér:

e zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s éerpanim fondov EU,

e zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatelmi,

e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP,

e zodpoveda za pripravu Ziadosti o platbu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podporne;
dokumentacie (rozsah stanovi SO),

e zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti,

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU.

Naplf Cinnosti na pozicii Manazér pre monitorovanie:

e vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,
e zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplfiujicich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v rdmci riadenia projektu.
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Napln ¢innosti na pozicii Administrativny zamestnanec:

vykonava administrativhu a odbornid podporu projektu;
spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo&tom
projektu;

e zabezpedluje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

e administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav,

e zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu
agendu, evidenciu majetku;

e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
e zabezpecluje komunikaciu s uastnikmi aktivit

V Case predkladania ziadosti nema ziadatel pre tieto pozicie vybrané konkrétne osoby. V pripade uspesného
schvalenia ziadosti a na zaciatku realizacie projektu obsadi ziadatel, resp. prijimatel tieto pozicie transparentnym
spdsobom. Pri vybere oséb budu dodrzané principy rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie (suvis s
horizontalnymi prioritami) a zaroven kvalifikacné predpoklady na tieto pozicie, ktoré su definované vo vyzve.

AKTIVITA — PUBLICITA A INFORMOVANOST

Aktivity publicity a informovanosti budu realizované v sulade Manualom pre publicitu a informovanost. V ramci
projektu zabezpedi ziadatel nasledovné aktivity:

e Ziadatel bude o projekte informovat na svojej webovej stranke, kde budu publikované vystupy projektu
a fotodokumentécia z realizacie aktivit.

o Clanok v elektronickom médiu

e Priebezna propagacia na webovych strankach za pomoci targeting systémov

e Miesta realizacie aktivit projektu a vdetky dokumenty vytvorené v ramci projektu budu oznaené v zmysle
Manualu pre publicitu a informovanost. Pri externej komunikacii bude zabezpefena publicita
a informovanost o projekte v zmysle Manualu pre publicitu a informovanost.

Aktivity publicity a informovanosti budu financované v ramci nepriamych vydavkov.
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