
                                               Dodatok č. 1                                      569/17 
k Zamestnávateľskej zmluve zo dňa 2.5.2013 

__________________________________________________________________________ 
 
Zmluvné strany: 
 
Spoločnosť:  NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 
Sídlo:   Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava 
IČO:   35 976 853 
DIČ:   2022119836 
IČ DPH:  SK2022119836 
Registrácia: zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sa, 

vložka č. 3799/B 
Konajúca:  Ing. Peter Brudňák, predseda predstavenstva 
   Mgr. Martin Višňovský, PhD., člen predstavenstva  
 (ďalej aj len ako „Spoločnosť“) 
 
a 
 
Zamestnávateľ: Fakultná nemocnica Trenčín 
Sídlo:   Legionárska 28, 911 71 Trenčín 
IČO:   00 610 470  
DIČ:   2021254631 
IČ DPH:   SK 2021254631 
registrácia:  Zriaďovacia listina vydaná MZ SR č. 1970/1991-A/VIII-1 zo dňa 

14.06.1991  
bankové spojenie Štátna pokladnica 
číslo účtu:  7000280438/8180 
IBAN:   SK23 8180 0000 0070 0028 0438 
SWIFT:   SPSRSKBA 
konajúca prostredníctvom:  Ing. Marián Juruš, generálny riaditeľ 
    JUDr. Marek Šedík, ekonomický riaditeľ 
    MUDr. Stanislav Pastva, medicínsky riaditeľ 
(ďalej aj len ako „Zamestnávateľ“) 
 
 
Spoločnosť a Zamestnávateľ (ďalej aj len ako „Zmluvné strany“) uzatvorili d ňa 2.5.2013 po 
oboznámení sa s obsahom vzájomných práv a povinností v súlade s § 58 zákona č. 650/2004 
Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov Zamestnávateľskú 
zmluvu (ďalej aj len ako “Zmluva”), predmetom ktorej je úprava práv a povinností 
zmluvných strán pri ich účasti na doplnkovom dôchodkovom sporení v spoločnosti podľa 
podmienok dohodnutých v Zmluve.  
 
Po vzájomných rokovaniach sa Zmluvné strany dohodli, že v súlade s čl. VI. bodom 3. 
Zmluvy prijímajú tento Dodatok č. 1 k Zmluve (ďalej aj len ako „Dodatok“), čím sa 
doterajšia Zmluva mení a dopĺňa nasledovne: 



 
1. V Článku III. Zmluvy s názvom „Práva a povinnosti zmluvných strán“, sa za bod 2. 

vkladá nový bod 3., ktorý znie: 
3. “Zmluvné strany sa dohodli, že Spoločnosť nepostúpi akúkoľvek svoju pohľadávku z 

tejto Zmluvy tretej osobe bez predchádzajúceho písomného súhlasu Zamestnávateľa. 
Písomný súhlas Zamestnávateľa s týmto úkonom je zároveň platný len za podmienky, 
že bol na tento úkon udelený predchádzajúci písomný súhlas Ministerstva 
zdravotníctva SR. 

V prípade, že dôjde zo strany Spoločnosti k porušeniu tejto povinnosti a akékoľvek 
pohľadávky z tejto Zmluvy Spoločnosť postúpi tretej osobe, bude toto postúpenie 
v súlade s § 39 zákona č. 40/1964 Zb. považované za neplatné.“ 

2. Ostatné ustanovenia Zmluvy ostávajú podpisom tohto Dodatku nezmenené. 
 

3. Tento Dodatok tvorí od okamihu jeho podpisu oboma Zmluvnými stranami nedeliteľnú 
súčasť Zmluvy a bude podľa vôle Zmluvných strán pripojený ku všetkým vyhotoveniam 
Zmluvy. 
 

4. Tento Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom každá zo Zmluvných strán 
obdrží jedno jeho vyhotovenie. 
 

5. Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu oboma Zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 
vlády Slovenskej republiky, v súlade s § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka 
v znení neskorších predpisov. 
 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok prečítali, jeho obsahu porozumeli a súhlasia s 
ním, a že tento Dodatok uzatvárajú slobodne, vážne a bez nátlaku, na znak čoho pripájajú 
svoje podpisy. 

 
 
V Bratislave, dňa     V ........................, dňa  
 
 
Za Spoločnosť:     Za Zamestnávateľa: 
 
 
 
______________________________  ______________________________ 
Ing. Peter Brudňák 
predseda predstavenstva              
 

______________________________   
Mgr. Martin Višňovský, PhD. 
člen predstavenstva   


