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ZMLUVA
O ZABEZPECENIi VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorend pdt ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného z&konnilsgtaaovenia 8 30 ods.1, pism. b. z&ék.
355/2007 o ochrane, podpore arozvoji verejnéhaavzdr v platnom zneni zakona d’dlej len ,Zakon")
a v sulade s prisluSnym platnym @ninym pravnym predpisom upravujdcim rozsah an&gkonu pracovnej
zdravotnej sluzby, zloZzenie timu odbornikov, ktprivykonavaju a poziadavky na ich odbornd spdsabilo
(dalej v texte zmluvy len ,prisludny pravny prepisigpdzi:

obchodné meno:
sidlo:

ICO:

IC DPH:

zapis:

zastlpenie:
kontaktn& osoba:
tel. kontakt:
bankové spojenie:
e-mail:

(d’alej len ,Poskytovatel™)
a

obchodné meno:
sidlo:

1CO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

zastlpenie:
kontaktn& osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(d’alej len: ,Objednavatd™)

MEDISON, s.r.o.
Obchodné 16, 040 11 KoSice
36679135
SK2022247414
V obchodnom registri Okresného sidu KoSiceddiel Sro, vloZkag.
18719/V
MUDr. Sm KeSelakova, kondte
Mgr., Ing. @ Vesela
+421910900724

medison@medison-pzs.sk

Centrum pre deti a rodiny Rergdimre
Remetské Hamie 31, 072 41 Remetské Hamre
17071054

2020956388

lava

34
Mgr. TatiarGervena, riadittka CDR
Mgr. Tatiadzrvena

+421 905 974 990
centrumhamre@centrumhamre.sk

(d’alej spolu len Zmluvné strany”)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1. Poskytovateje na zaklade rozhodnutta OPPL-6233/2006-Oj Uradu verejného zdravotnictvéhskej
republiky zo dia 25.10.2006 opravneny vykon&wnnosti pracovnej zdravotnej sluzby.

1.2. Poskytovale sa zavazuje zabezpe v sllade s prisluSnym platnym &nhym pravnym predpisom
upravujucim rozsah a ndpVykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timdbornikov, ktori ju vykonavaju
a poziadavky na ich odborni spoOsohtlo&lalej vtexte zmluvy len ,prislusny pravny prepisfire
Objednéavatta jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby @bjednavatk sa zavazuje za vykonavanie
jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzbypladit' Poskytovatiovi dohodnutl odplatu.

2. Obsah a rozsah vykonu pracovnej zdravotnej sluzb

Poskytovat® sa zavazuje pre Objednavi@eabezp#va’ pracovnu zdravotni sluzbu a to:

2.1. Vzdelavanie vybranych zamestnancov na poskytoyamigj pomoci potl osobitného predpisu.

2.2. Zdravotny doliad nad zdravim zamestnancov formou lekarskych ptewg/ch prehliadok na
posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu. Posky# vykona lekarske preventivne prehliadky va@almu k
praci na posudenie zdravotnej spdsobilosti na praqripade poziadavky Objednéavide na zaklade
objednavky. Poskytovaterypracuje lekarsky posudok o zdravotnej spésotites pracu. Lekarsky posudok o
zdravotnej spbsobilosti na pracu odovzda zamesteldxa. Lekarsky posudok o zdravotnej spésobilosti na
pracu obsahuje evid&né ¢islo, Gdaje o zamestnavidei, a to obchodné meno, pravnu formu a sidlo
pravnickej osoby ; Udaje o zamestnancovi, a to mpriezvisko, datum narodenia, adresu bydliskagcqraé
zaradenie, posudzovanu pracu, faktory prace a pnébo prostredia a kategoriu prace pre jednotlakéofry
prace zaver posudenia spdsobilosti na pracu.

3. Odplata za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby
3.1 Objednavatk zaplati Poskytovatevi odplatu za zabezpevanie pracovnej zdravotnej sluzby pad
bodu 2 a to pdth cennika, ktory tvori priloh&1 1 tejto zmluvy.
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3.2. Faktdru na odplatu za vykony uvedené v cenoveplpeit. 1. Poskytovatevystavi spravidla ihng ale
najneskér do 15 dni po uk&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli pimeké. Prilohou tejto faktary
bude Specifikdcia vykonov pracovnej zdravotnej IsjuZzposkytnutych Objednavdtvi v prisluSnom
kalendarnom mesiaci. Faktura je splatna do 14 drdaswenia. Odplata za vykony, potreba realizacie ktorych
vyplynie véase @innosti tejto zmluvy zo zmien v legislative budehddnuta osobitne dodatkom k tejto
zmluve. V pripade omeskania

4, Doba trvania zmluvy
4.1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dabtitd do 31.12.2022.

5. Prava a povinnosti PoskytovatBa

5.1. Poskytovatk sa zavazuje vykonavgracovnu zdravotna sluzbu v stlade s prisluSnystanoveniami
slovenského pravneho poriadku.

5.2. Poskytovatk sa zavazuje oznathiObjednavatéovi akikdvek zmenu ddajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovéise

5.3. Poskytovatk je povinny dodrziavianestrannasa presadzovau Objednavat& dodrziavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie liensti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovate nezodpoveda za Skodu, ktord vznikla Objedndweate v désledku nerealizacie
PoskytovatBom navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajia prislusnych pravnych predpisov, potreba
realizacie ktorych vyplynula z informacii poskytnclh Poskytovaféom v savislosti s vykonom pracovnej
zdravotnej sluzby.

6. Prava a povinnosti Objednavaté&a

6.1. Objednavate sa zavazuje poskytowaPoskytovatBovi s&innog’ potrebnd na riadnu realizaciu
predmetu tejto zmluvy, najm&as, riadne a pravdivo ho informava skut@nostiach dblezitych pre riadny
vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstara predlozi potrebné listiny (okrem listin, ktoré su vysledkom
¢innosti  Poskytovata poda tejto zmluvy), zabezp® pritomnog a (&ag svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestactkonavania pracovnej zdravotnej sluzby amrg/ch
PoskytovatBom a umozni PoskytovatBovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej sluzby wveddpch vo
vlastnictve Objednavadta, resp. v inych objektoch, v ktorych je potrebrykonava pracovni zdravotnu
sluzbu.

6.2. Objednavate predloZi Poskytovafevi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekasleentivnej
prehliadke vo vgahu k praci; v zozname zamestnancov sa uvadza mgmiezvisko zamestnanca, datum
narodenia, osobn&slo, ak bolo pridelené, nazov pracoviska, profesiacovné zaradenieZita expozicie pri
préaci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho zaréeatda, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym
je zamestnanec vystaveny, a vysledky hodnoteniavethych rizik s uvedenim kategérii prac osobitne u
jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia

6.3. Objednavatk sa zavazuje oznathiPoskytovatbovi akikdvek zmenu udajov uvedenych v zahlavi
tejto zmluvy tykajlcich sa Objednavite

7. Ochrana osobnych Udajov

V zmysle ustanovenialanku 28 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady) (E016/679 z 27.4.2016
o ochrane fyzickych oséb pri spracovani osobnychjaida o vinom pohybe takychto Gdajouldlej len
.GDPR") a 8 34 zdkona NR SR 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o znaesheplneni niektorych
zékonov (falej len ,Zakon“) Poskytovate (v postaveni sprostredkovéd@ je od @innosti tejto zmluvy
opravneny ziskataa spracuvaosobné Udaje zamestnancov Objedndeate postaveni prevadzkovéde.

7.1. Sprostredkovateziskava osobné Udaje od prevadzkokatpisomne alebo elektronicky a spractva ich
pod’a pokynov prevadzkovdia paias platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskérddby ugenej prislusnym
zakonom.

7.2. Prevadzkovatgrehlasuje, ze:

- osobné udaje dotknutych os6b, ktoré poskytuj@S8pedkovatkovi ziskal v stlade so Zakonom a GDPR;

- na zaistenie prav dotknutych oséb prijal priméraechnické a organizaé opatrenia v stlade s GDPR
a Zakonom;

- sthlasi aby sprostredkovhitea &elom naplnenia predmetu Zakladnej zmluvy zapojihio subdodavalte
resp. inych subdodavdtmy.

7.3. Sprostredkovdi@rehlasuje, ze:

- prijal a ma zavedené primerané technické a orgamé opatrenia dpajice poZziadavky GDPR a Zakona na
zabezpé&enie ochrany prav dotknutych os6b Prevadzkdeate

- nebude spracuvasobné Gdaje na Ziadne intely ako je uvedené v prilokie 2;
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- jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spegdlosobné Udaje su riadne pisomne poverené azaadia
mi¢anlivog’ou a to aj po skamni pracovného pomeru v zmysle § 79 Zakona;
- osobitné kategorie osobnych Gdajov feodl. 9 ods. 2, pism. h GDPR spracuiva v zmy$l® ods. 3GDPR;
- zabezpé&i bezpénog’ Udajov podlacl. 28 odsek 3c &l. 32 GDPR, najma v suvislostik 5, ods. 1 a 2 GDPR,;
- nebude v Ziadnom pripade vykonévyarenos osobnych Udajov Ziadnej tretej strane oksebdodavat®v
vopred odsuhlasenych prevadzkovata. Sprostredkovate véas informuje prevadzkovd® o zapojeni
konkrétneho subdodavéteresp. subdodavdt®/ mailovou spravou;
- subdodavat®v pod’a predchadzajuceho bodu zaviaze rovnako k ochratieatych oséb prevadzkovéte
v zmysle GDPR;
- nebude v ziadnom pripade uskiitova’ prenos osobnych Udajov poskytnutych prevadzkdeatedo tretich
krajin.
7.4.DalSie podmienky spracovania.
7.4.1. Sprostredkovdigoskytuje stinnog’ prevadzkovatiovi zabezpé&t plnenie povinnosti pda
¢l. 32 az 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spragiava informéacie dostupné sprostredkolate
7.4.2. V priebehu trvania tejto zmluvy Sprostredkovatgymaze alebo zlikviduje osobné (daje
dotknutych osbb, ak o to poZiada pisomnou aleddreleickou vyzvou Prevadzkovdtepokid’ siich
uchovanie alebo archivaciu nevyzaduje osobitnymydredpis.
7.4.3. Po ukoreni poskytovania sluzieb ptal tejto zmluvy sprostredkovdteosobné adaje
dotknutych 0s6b vymaze alebo vrati prevadzkdimte ako aj existujlice kopie, poKiasi ich
uchovanie alebo archivaciu nevyzaduje osobitnymydredpis.
7.4.4. V priloheéislo 2 sa ustanovuju ostatné nalezitosti ochrampimgch Gdajov dotknutych osob.
Priloha¢.2 je neoddelittnou s@#ag’ou tejto zmluvy.

8. Platnog’ a €innost’ zmluvy
8.1. Tato zmluva nadobuida platnosiiom podpisu oboma zmluvnymi stranami @nfios’ diiom
zverejnenia na webovom sidle Objednalate
8.2.  Uginnog tejto zmluvy sa ko#

8.2.1. vypovelou poda bodu 8.4. tejto zmluvy,

8.2.2. odstlupenim od zmluvy pta bodov 8.5. a 8.6. tejto zmluvy.
8.3. Zanikom @&innosti tejto zmluvy nezanika povinnbgmluvnych strdn vysporiadasztahy, ktoré na
zéklade tejto zmluvy vznikli.
8.4. Zmluvné strany su opravnené vypovedao zmluvu kedyktvek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 3 mesiace a&e plyn& prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiktiyam bola
pisomna vypou# dorwtena druhej zmluvnej strane.éidnog’ tejto zmluvy sa ko uplynutim vypovednej
lehoty.
8.5. Pokid’ jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia &jituvy a poruSenie neodstrani ani do 30 dni
po dork&eni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, moaghdrzmluvna strana od tejto zmluvy odstUpi
8.6. Poskytovatk je opravneny odstapiod tejto zmluvy v pripade, ak bude ObjednakateomesSkani
s platenim odplaty, resp. preddavku na odplatuelifo 1 mesiac po lehote splatnosti.
8.7. Ueginky odstipenia od zmluvy ptd bodov 8.5. a8.6. tejto zmluvy nastavajipm dorwenia
oznamenia o odstUpeni. Pri odstlipeni si zmluviédgiponechavaju pinenia poskytnuté kw ddstipenia.

9. Dovernog’ informacii
9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skumtosti, informacie a daje, ktoré si uvedené v tajiduve
a ktoré budl uvedené v jej dodatkoch a prilohadttoaé sa zmluvné strany dozvedeli v suvislosti wtdo
zmluvou, jej plnenim a predkontrakteymi rokovaniami siou savisiacimi, st dévernymi informacianddle;
len ,Dbéverné informéacie”). Obidve Zmluvné strany govinné zachovava mi¢anlivog” o Dévernych
informaciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo z p$slych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vajay
inak. Zavazok Zmluvnych stran obsiahnuty v tolémku nezanika ani po ukéeni &innosti tejto zmluvy.
9.2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze Dbverné informaeie fredchadzajuceho pisomného suhlasu druhej
zmluvnej strany nevyuziju pre seba a/alebo préetatoby, neposkytnua tretim osobam a ani neumaanistup
tretich os6b k Dévernym informaciam.
9.3. Za poruSenie povinnosti zachovévalcanlivog’ o Dévernych informéaciach pta tohto¢lanku tejto
zmluvy sa nepoklada:
9.3.1.PouZitie potrebnych Dévernych informacii v pripadaidnych, rozhodcovskych, spravnych
alebo inych konani vedenych z&ilom uplatiovania prav pokh tejto zmluvy.
9.3.2.Poskytnutie informéacii zamestnancovi o nebeéepstvach a s nimi savisiacich moznych
zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.
9.3.3.Poskytnutie informacii zamestnancovi a fyzickejlmse podnikatovi, ktora nezamestnava iné
fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdragbtstavu v suvislosti s expoziciou faktorom
prace a pracovného prostredia a o zaveroch poslddravotnej spdsobilosti na pracu.
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9.3.4.Poskytnutie informacii zamestnavidei o zavere posudenia zdravotnej spésobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstathen@mdenia zamestnanca na ind vhodnu
pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného ldolu vratane biologického monitorovania
expozicie zamestnancov.

9.3.5.Poskytnutie informacii zastupcom zamestnancov pepd®nog’ a ochranu zdravia pri praci  a
komisiam bezp#osti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovychsleggkoch posudenia
zdravotnej spoOsobilosti zamestnancov na pracu, veraéh vysledkov zdravotného dululu
vratane biologického monitorovania expozicie zamastov

9.3.6.Poskytnutie informacii organom Statnej spravy nekulsverejného zdravotnictva o vSetkych
pricinach nebezpgnstiev a slvisiacich zdravotnych rizikach pri pracatane vysledkov
individualneho a kolektivneho posudenia zdravotné@vu zamestnancov vo tahu Kk
faktorom prace a pracovného prostredia.

10. Doruéovanie

10.1. Pokid nie je v tejto zmluve uvedené inak, vSetky ozndmevyhlasenia, Ziadosti, vyzvy a iné Ukony
v sUvislosti s touto zmluvou a jej plnenindalej len ,Pisomna¥), musia by urobené v pisomnej forme
a doriené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu azétdjto zmluvy, alebo na ina adresu, ktord oznami
tato zmluvna strana. PisomiiGga povazuje za da¥enu za nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného da@avania odovzdanim Pisomnosti opravnenej osobe afejasobe
opravnenej prijimé pisomnosti za tato zmluvni stranu a podpisom takepy na dorenke
alebo képii dortiovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatiar®festi takou osobou;

10.1.2. v pripade dorépvania prostrednictvom poStového podniku opravnenéh poskytovanie
posStovych sluzieb pdd zakona¢. 324/2011 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neékio
predpisov doréenim na adresu zmluvnej strany a v pripade ddeoej zasielky odovzdanim
Pisomnosti osobe opravnenej prijimpisomnosti za tito zmluvnd stranu a podpisom takej
osoby na dortenke alebo odmietnutim prevzatia Pisomnosti takeobou, najneskér vSak
uplynutim troch (3) dni odoié odovzdania Pisomnosti poStovému podniku, a toobidu na
UspeSnasdorwenia.

11. Zaveretné ustanovenia

11.1. Tdato zmluvu moZno metia dogiat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupfislavanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami atotrenych v pdte vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2. Prava a povinnosti vyslovne neupravené v text® tajbluvy sa spravuju prislusSnymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika v plathom zneni.

11.3. VSetky spory, ktoré vyplyvaja z tejto zmluvy, aleba tykaju jej porusenia, zruSenia alebo neplaitnost
budu rieSené v sllade s platnym pravnym poriadkimveBiskej republiky.

11.4. V pripade, Ze akéKeek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa staneatejpi, nedinnym alebo
nevykonaténym, nie je tym dotknuta platngsiinnog’ a vykonaténog’ ostatnych ustanoveni zmluvy, pokia
to nevyliuje v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predgiamotna povaha takého ustanovenia. Zmluvné
strany sa zavazuju bez zbymeého odkladu po tom, ako zistia, Ze niektoré zngstani tejto zmluvy je neplatné,
nel&inné alebo nevykonateé, nahradi dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorétealotbude ¥o
najvasej miere zodpovedasdli zmluvnych stran ¥ase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5. Tato zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktbrifazda zmluvna strana dostane po 1 exemplari.
11.6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu pozopngitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje
ich skut@nu a slobodnu M@ zbavenu akéhoKeek omylu. Svoje prejavy véle obsiahnuté v tejtolura
zmluvné strany povaZzuju zadité a zrozumiténé, vyjadrené nie vtiesni a nie za napadne nevyuaid
podmienok.

11.7. Zmluvnym strandm nie je znama Ziadna okofpdstora by spdésobovala neplatriosiektorého

Z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znakjl® sthlasu s obsahom tejto zmluvy tdto zmluvu
podpisali.

Za Poskytovatéa: Za Objednavdia:

MEDISON, s.r.o.
MUDr. Saia KeSelakova
konaté

V KosSiciach, dia Vi, nd
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Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpe €eni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluzieb pracovnej zdravotogpg bude fakturovana nasledovne:

1. Platby za Skolenia a odborny vycvik zamestnancopaskytovanie prvej pomoci pta bodu 2.1. zmluvy -
s potvrdenim o &asti na osobu 16,50 € bez DPH, 19,80 € vratane 2B¢h.

2. Ceny za preventivne lekarske prehliadky ligotbodu 2.2. zmluvy budd fakturované samostatnelgpod
poctu realizovanych vySetreni v danom mesiaci.

Preventivna lekarska prehliadka na posidenie ztiravepdsobilosti na pracu — riziko psychick&aza praca
v noci — vykon plp: Poliklinika Ergomed Kosice.

lab. rozbor Psychol. | |ekarsky

Rizikové fakton lek&i krviamotu | EKG | Neurol | vysetrenie  posudol Cena€
3. kategoria rizika +
praca 'noci vstupn A A A A A 69,2t €
3. kategoria rizika
+ praca ' noci preventivni A A A i i A 60,9¢ €

3. kategoria rizika +

praca v noci A A A A A A
vstupni/preventivn 94,2t €
3. kategoria rizika
+ praca 'noci preventivni A A A i A A 85,9¢€

Vykon preventivnych lekarskych prehliadok je osldéoy od DPH.

Preventivna lekarska prehliadka na postdenie ztivayspdsobilosti na pracu — riziko psychickéaza praca v noci —

vykon plp: NZZ Michalovce

lab. rozbor lekéarsky
Rizikové fakton lek& | krviamotu | EKG Psychol posudol Cena€

3. kategoria rizika + A
praca ' noci vstupn A A A - 55,¢
3. kategoria rizika A
+ praca ' noci preventivn A A A - 55,¢

3. kategoria rizika + A
prace v noci vstupn A A A A 105,¢
3. kategoria rizika + A
prace v nocipreventivn A A A A 105,¢

Ceny su stanovené dohodou v zmysle Zakori®8/1996 Z.z. o cenéach v zneni neskorsSich predpiso

Vykon preventivnych lekarskych prehliadok je osldéoy od DPH.

Za Poskytovatéa:

MEDISON, s.r.o.

MUDr. Saia KeSelakova
konaté

V KoSiciach, dia

Za Objednavdia:
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Priloha ¢&. 2

Ostatné nalezitosti spracuvania osobnych udajov

Predmet spracuvania:

vykon pracovnej zdravotnej sluzby

Doba trvania spracuvania:

odo dia podpisu ,tejto zmluvy” az po skéaenie zmluvného wahu
medzi zmluvnymi stranami, najneskdr po dobu trvalkielu

Ugel spractvania:

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracuzdabu
preventivnych lekarskych prehliadok; zabezpge vykonu
zdravotného ddiadu nad ochranou zdravia zamestnancov;
vzdelavanie zamestnancov ffachoziadaviek osobitnych predpisg
na ochranu zdravic za (Eelom poskytovania prvej pome

Typ/zoznam osobnych tdajov:

sprostredkovatespraciva bezné osobné Udaje (meno, priezvis
datum narodenia, rodriéslo, osobnéislo, adresa trvalého alebo
prechodného pobytu, funkcia, pracovné zaradetig, ti
koreSpondetna adresa a komunikaé Gdaje) a tiez osobitné
kategérie osobnych Gdaj

Kategorie dotknutych osob:

zamestnanci prevadzkove uchadz& o zamestnanie, byvali
zamestnan

Pravny zaklad spracuvania:

Zakong¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vetein
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonawasisicich
pravnychpredpicov na ochranu zdravia zamestnar

Forma spracuvania:

neautomatizovanymi prostriedkami — listinna formatomatizovand
forma- PC

Pokyny ohPadne spractvania

Zabezpéit bezpénog’ pri ziskavani a uchovavani osobnych Udaj
po skoreni elu zabepesit’ likvidaciu osobnych Udajo

Za Poskytovatéa:

MEDISON, s.r.o.
MUDr. Saia KeSelakova
konaté

V KoSiciach, dia

Za Objednavdia:
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