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d’alej len ,,organizicia®, ktoru za Gcelom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habénik, PhD., rektor
na jednej strane, a

doc. Ing. Vladimira KRMELOVA, PhD.

dalej len ,iéastnik® na strane druhej, sa dohodli na nizsie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohéch,
ktoré tvoria neoddelitel'nt sucast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility - Skolenia
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohach.

Utastnik s: finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+
O nulovym grantom
O finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou
s obdobim s nulovym grantom

Finanéné podpora zahfha: individualnu podporu
X1 podporu na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie)
[X] dni navyse na cestovanie (navySenie individudlnej podpory o prislusny
pocet dni)
[0 podporu inklazie (zalozena na redlnych ndkladoch)

OSOBITNE PODMIENKY
CLANOK 1 — PREDMET ZMLUVY
1.1  Organizacia poskytne podporu G¢astnikovi na realizdciu mobility v rémci programu Erasmus+.
1.2 Utastik suhlasi s podporou vo vyske stanovenej v ¢lanku 3 a zavizuje sa realizovat’ mobilitu na v
stlade s popisom uvedenym v prilohe 1.
1.3 Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsuhlasené oboma zmluvnymi stranami
prostrednictvom oficidlneho ozndmenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 - PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1  Této zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.

2.2  Fyzickd mobilita mbéZe zacat' najskor dna 29.03.2022 a skonCit’ najneskor dna 31.03.2022 Zaciatok
mobility je den, kedy musi byt ucastnik prvykrat fyzicky pritomny v prijimajucej organizacii a koniec
mobility je den, kedy musi byt Gcastnik poslednykrat fyzicky pritomny v prijimajicej organizacii. Ak je
to relevantné, k trvaniu mobility sa priddva 2 dni na cestu a zapocitavajui sa do konecnej vysky
individualnej podpory.

23 Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlh§ie ako 60 dni, pricom minimalny podet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni, v pripade mobilit do partnerskych krajin 5 dni, v pripade
pozvanych zamestnancov z podnikov 1 den.

Utastnik musi oduéit’ celkovo 8 hodin za 3 dni.



CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1  Vyska finannej podpory sa vypolita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

3.2 Utastnikovi je pridelena finanéna podpora z prostriedkov EU Erasmus+ na 3 dni fyzickej mobility.

3.3  Celkova vyska finanénej podpory je EUR.

3.4 Organizécia poskytne Gicastnikovi individualnu podporu ~~ EUR a podporu na cestovné néklady |
EUR. Vyska individuélnej podpory je EUR na den. Vyska financnej podpory na mobilitu je uréena
vynasobenim poétu dni mobility stanovenych v ¢lanku 2.2. sadzbou na individudlnu podporu platni na
den pre prijimajucu krajinu a pripo¢itanim prispevku na cestu.

Utastnici s nulovym grantom neziskavaju ani Ziaden prispevok na cestovné néklady.

3.5  Preplatenie ndkladov, ktoré vznikli v savislosti s potrebou inkluzie musi byt zaloZené na podpornych
dokumentoch predlozenych ucastnikom.

3.6  Finantnd podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov
Eurdpskej tnie.

3.7  Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finanéna podpora je zlucite'na s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktory castnik dostdva za pracu mimo svojej vyucby/odbornej
pripravy, pokial realizuje aktivity uvedené v Prilohe I.

CLANOK 4 —- PODMIENKY PLATBY (relevantné iba v pripade moznosti 1 alebo 3 v &lanku 3.4)

4.1 Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami, alebo na zaklade potvrdenia o prichode
a najneskdr do zaciatku mobility, bude ucastnikovi mobility poskytnuté splatka vo vyske 100% zo sumy
stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Ze ucastnik neposkytne podporné dokumenty na ¢as podla rozvrhu
vysielajlcej organizacie, moze byt neskorsia platba predfinancovania vynimoc¢ne akceptovana.

4.2 Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 nizsia ako 100 % z celkovej vysky grantu, podanie zaverecnej spravy
ucastnika prostrednictvom online néstroja EU Survey sa povazuje za ziadost' ucastnika o vyplatenie
doplatku finanénej podpory. Organizacia ma 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na
vyziadanie dlznej ¢iastky od Gcastnika.

43  Ugastnik musi predlozit dékaz o skutoénom datume zadiatku a konca mobility na ziklade potvrdenia o
ucasti poskytnutého prijimajiicou organizaciou.

CLANOK 5 — POISTENIE

5.1  Organizacia je povinna overit' si, ¢i ma Gcastnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, Ze zabezpeci
poistenie sama, alebo uzavrie zmluvu s prijimajicou organiziciou o tom, Ze tdto zabezpe¢i poistenie,
alebo poskytne ucastnikovi relevantné informacie a podporu, aby sa poistil sdm

5.2 Poistenie musi zahfiat’ minimélne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za sposobenii $kodu
a potvrdenie o lirazovom poisteni.

5.3  Zapoistenie je zodpovedny ucastnik.

CLANOK 6 — ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1  Utastnik je povinny vyplnit' a podat’ zévereéni spravu uéastnika (prostrednictvom online nastroja EU
Survey) po mobilite v zahrani¢i, najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ugastnika, ktory nevyplni a nepoda online EU Survey, mdze organizécia ziadat’ Ciastocné alebo Gplné
vratenie zaslanej finan¢nej podpory.

CLANOK 7 - OCHRANA UDAJOV

8.1 Prijemca poskytne ugastnikom prisluné vyhlasenie o ochrane osobnych udajov na ucely spracovania
ich osobnych udajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v rdmci
programu Erasmus+.

CLANOK 8 - JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1  Zmluva o poskytnuti finanénej podpory sa riadi vnitro§tatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

6.2 O nezhodach medzi organizaciou a ucastnikom, ktoré sa tykaji interpretacie, pouzitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriesit’ vzdjomnou dohodou, rozhoduje prislusny sud v stlade so zékonom.

Za Gcastnika 74 organizaciu - :
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£ P // ) s

doc. Ing. Vladimira KRMELOVA, PhD. Doc. Ing. Jo ef%BANIK, PhD.



Priloha II

VSEOBECNE PODMIENKY

Clinok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kazd4d zmluvné strana zbavuje druhi zmluvna stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizicia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto S$kody neboli spdsobené
znedbalosti alebo z umyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Nérodna agentura a Eurdpska komisia alebo ich
zamestnanci nenesu v ramci tejto zmluvy za ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dévodov zodpovednost’
za $kodu spdsobent realizdciou mobility. Nasledne sa
narodna agentura alebo Eurdpska komisia nebuda
zaoberat' ziadnou poziadavkou o nahradu alebo
preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukondenie zmluvy

Organizacia ma pravo pred¢asne ukon¢it’ zmluvu bez
akychkol'vek d’alsich pravnych postupov v pripade, ak
prijemca nesplni niektorii z povinnosti vyplyvajicich
ztejto zmluvy. Organizdcia upozorni prijemcu na
neplnenie povinnosti doporuc¢enym listom.

Clinok 3: Refundécia

Finanénd podpora alebo jej cast bude vysielajucej
organizacii vratend, ak ucastnik nedodrzi podmienky
zmluvy.

Ak ucCastnik ukon¢i zmluvu skér ako je uvedené
v zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit
Ciastku finanéného prispevku, ktora mu uz bola
vyplatend, pokial’ sa zvysielajicou organiziciou
nedohodol inak.

Clinok 4: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade s Nariadenim (EU) & 2018/1725
Eurépskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych udajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
Gdaje moze narodna agentura a Eurdpska komisia
spracovavat’ vyluéne v stvislosti s realizaciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moZnosti
odovzdat’ tieto udaje orgdnom zodpovednym za
inpekciu a audit v stlade s legislativou EU (Dvor
auditorov alebo Eurdpsky trad pre boj proti podvodom
(OLAF)).

Utastnik moze na zéklade pisomnej ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym udajom a opravit’ informéciu,
ktord je netplnd alebo nespravna. Svoje poziadavky
a otazky k spracovavaniu osobnych tdajov musi zaslat
vysielajucej organizécii a/alebo prislusnej narodnej
agentire. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat’ Europskemu dozornému tradnikovi
pre ochranu tdajov v Bruseli, pokial’ ide o vyuzivanie
udajov Eurdpskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnut’ detailné
informécie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za G¢elom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



Program mobiity - vyutba - 2021

- Erasmus +

PO DR

Vysokoikolské vzdaldvanie
Program maobility
Viadimira XRMELOVA

AP ineeny Sz,

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Planované obdobie fyzickej vyucby: od 28/03/2022 do 01/04/2022

Ak je to relevantné, pldnované virtudine obdobie Skolena: od [deri/mesiac/rok] do

[den/mesiac/rok]

Trvanie fyzickej mobility (v diiach) okrem dni na cestu: §

Vyudujhci zamestnanec

Priezvisko KRMELOVA Meno Viadimira
Kategbria Intermediate Statna prislugnost® | SK .
zamestnanca?

Paohiavie Akademicky rok 2021/2022
E-mail K

Vysielajuca institacia/podnik®

osoby a pozicia

Erasrmus Institutional
Coordinator

kontaktnej osoby

Nazov Trenéianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trendine
Erasmus kod® SK TRENCIN Fakulta/Katedra Fakulta priemyseinych
{ak je to relevantné) technologii v Pachove
Adresa Studentska 2 Stat/ Slovenska republika
§ SK
911 50 Trendin K6d Statu /
Meno kontaktnej Pelra Nekorancova | E-mail / tel.&.

Velkost podniku
{ak je to relevantné)

1« 250 zamestnancov
X250 zamestnancov

Prijimajlca institdcia

Nazov Ceska zemédelska | Fakulta/Katedra Technicka fakulta
univerzita v Praze

Erasmus koéd CZ PRAHAD2

(ak je ta reievantné)

Adresa Kamycka 129 Stat/ Kod statu | Ceské republika
165 00 Praha-Suchdol /CZ

Meno kentaktnej Miroslav Mulie E-mai / tel.C.

osoby a pozicia vedouci Katedry matendlu a| kontaktnej o

R strojirenské technologie, TF, RN caty

v Praze

Pokyny vid v poznamkach a str. 3.




Program mobility - viutba - 2021

Vysokodkolské vzdetdvanie
Program mobility
- Viadimira KRMELOVA
Erasmus+

Cast na vypinenie PRED MOBILITOU

1. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hlavny odbor?; 07.

Uroveii (vyberte hlaval Groved): vysdie odborné $tddium - skritené postsekunddrne
vzdeldvanie (EKR Groven 5) [1; Bakaldrske Studium alebo ekvivalent prvostupfiového
vzdeldvania (EKR oroved 6) [J; Magisterské Stidium alebo ekvivalent druhostupiiového
vzdeldvania (KR Grovers 7) X; Doktorandské sStiidium alebo ekvivalent trefostupfového
vzdeldvania (EKR troveii 8) X

Pofet Studentov na prijimajice) Intiticii, ktori budll profitovat z programu vyulby:

..................

Pocet vyudovacich hodin®: 8
Jazyk vyucby: &esky

Je mobilita sti¢astou kombinovanej mobility? (] dno x nie

Celkové ciele mobility:

Ziskanie praktickych zruénosti s univerzainymi skusobnymi zariadeniami pre skusky
kompozitov a rozSirenie teoretickych poznatkov z oblasti hodnotenia ich mechanickych
viastnosti. Prehibenie spoluprdce s CZU Praha.

Pridan& hodnota mobility (v sGvislosti so stratégiaml modernizicie
a internacionalizécie zapojenych institGcii):

Nové poznatky teoretické a praktické 2 oblasti hodnotenia mechanickych viastnosti
kompozitov. Vzdjomné vyuZitie g;istmjového vybavenia pre rozdirenie vedného
odboru. Prehlbenie spoluprdce s CZU Praha. Zahrnutie poznatkov do vyuébového

procesu.

Obsah programu vyuéby aak je to relevantné, sSpecifikicia fyzkkcj
a virtudinej casti:

Priprava skuSobnych vzoriek textiinych materidlov, realizdcia vybratych
experimentov, hodnotenie experimentainych dat pre praktické pouZitie. Skudky
polymérov. Vplyv podmienok skiSok na vysiedky z experimentov.

Ocfakdvané vysledky a dopad (napr. profesiondiny rast vyuéujiaceho
zamestnanca a Studentov oboch institacii):

Ziskanie praktickych zruénesti @ novych poznatkov z hodnotenia mechanickych
viastnosti kompozitov a ich vyuzitie vo vyukovom procese ako aj vyskumnej praci,
Diskusia o moZnosti podavania spolocnych medzinarodnych projektov.




Program mobiity ~ viucha - 2021
Vysokosholské vzdelavame
Program maobility

- F Viadinura ERMELOVA
~rasimus

I1. ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom® tohto dokumentu vyulujici zamestnanec, vysielajica institucia/podnik a
prijimajuca indtitucia potvrdzuju, ze schvalu)is navehovany program mobility.
Vysielajuca institucia vysokoskolskeho vzdelavania podporuje mobilitu zamestnanca v
ramcl svojej stratégie modernizacie a internacionalizacie 2 uzna ju ake sucast pri
hodnoteni a posudzavan uditefa

Vyulujucl zamestnanec odovzda svoje skisenosti, predovsetkym ich dopad na jeho
profesionalny rozvoj a na vysielajucu vysokoskolsky instituciu, ako zdroj indpiracie pre

ostatnych.
Vyucujuc zamestnanec a inStitGcia promajuca grant sa zavazuju dedraiaval podmienky
stanovene v obojstranne podprisane) zmiuve

VyucZujuc zamestnanec a prijpmajuca instituc:a oznamia vysielajuce) institaci/podniku
akykolvek problem alebo rmeny tvkajuce sa navrhovancho programu maobility aiebo

trvania mobility

P mate o e
]

' Vyuéujici zamestnanec
i
| Meno a priezvisko: doc Ing. Viadimira Krmelova, PhD.

|
!
\

| Poapis: S

Vysielajoca institucia/paodnik
Meno a priezvisko zodpovednej osoby: prof. Ing Jan Vavro, PhD.
prodekan pre rorvo) a zahrani ne vzfahy

4

Podpis:  emrner ]\ o bétem: 5

— e ——— e — . N

Prijimajaca lnbﬂ}-cia
Meno a priezvisko zodpovedne; osoby  prof. Ing. Dawvid Herak, Ph.D.
prodékan pro mezinaradni vztahy |

Podpis: o ) Datum. —

1 V pripade kombinace vyudby 2 Skolema pourite tento formular a prnispdsobte ho obom

aktivitam
V pripade mowndity medzi VS inétitucicu v krajine programu a VS institucion v partnerske) krajine
formuidr musi byf vidy podpisany zamestnancom, VS inStiticiou v krajine programu a Vf{a

insttuciou v partnerske; krajine (dohromady 3 podpisy)



