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d’alej len ,,organizacia®, ktorti za u¢elom podpisu zmluvy zastupuje Doc. Ing. Jozef Habanik, PhD., rektor

na jednej strane, a

doc. Ing. Jan KRMELA, Ph.D.

dalej len ,acastnik® na strane druhej, sa dohodli na niz8ie uvedenych osobitnych podmienkach a prilohéch,
ktoré tvoria neoddelitel'nt stcast’ tejto zmluvy:

Priloha I Program mobility - $kolenia
Priloha II Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohdch.

Ukastnik s: finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+
O nulovym grantom
O finanénou podporou zo zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou
s obdobim s nulovym grantom

Finan¢na podpora zahfna: individualnu podporu
podporu na cestovné naklady (Standardné alebo zelené cestovanie)
dni navySe na cestovanie (navySenie individualnej podpory o prislusny
pocet dni)
[0 podporu inklazie (zalozené na realnych ndkladoch)

OSOBITNE PODMIENKY
CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY
1.1 Organizicia poskytne podporu tc¢astnikovi na realizdciu mobility v rdmci programu Erasmus+.
1.2 Utastnik stthlasi s podporou vo vyske stanovenej v &lénku 3 a zavizuje sa realizovat mobilitu na v
stilade s popisom uvedenym v prilohe I.
1.3 Akékolvek dodatky k tejto zmluve musia byt vyZziadané a odsuhlasené oboma zmluvnymi stranami
prostrednictvom oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 —PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

2.1  Této zmluva nadobtda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran.

2.2 Fyzickd mobilita moze zaCat' najskér dna 29.03.2022 a skonCit’ najneskér dna 31.03.2022 Zaciatok
mobility je defi, kedy musi byt uéastnik prvykrat fyzicky pritomny v prijimajicej organizacii a koniec
mobility je def, kedy musi byt’ ucastnik poslednykrat fyzicky pritomny v prijimajicej organizacii. Ak je
to relevantné, k trvaniu mobility sa pridiva 2 dni na cestu azapocitavaju sa do konecnej vysky
individualnej podpory.

2.3 Celkovéa dizka mobility nesmie trvat’ dlhiie ako 60 dni, pritom minimalny podet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujice dni, v pripade mobilit do partnerskych krajin 5 dni, v pripade
pozvanych zamestnancov z podnikov 1 den.

Utastnik musi odugit celkovo 8 hodin za 3 dni.



CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1  Vyska finan¢nej podpory sa vypocita na zéklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus-+.

3.2 Utastnikovi je pridelena finanéna podpora z prostriedkov EU Erasmus+ na 3 dni fyzickej mobility.

3.3  Celkova vyska finan¢nej podpory je’  EUR.

3.4  Organizicia poskytne ucastnikovi individudlnu podporu ¢ EUR a podporu na cestovné naklady 1
EUR. Vyska individualnej podpory je EUR na den. Vyska finanénej podpory na mobilitu je uréend
vynasobenim poctu dni mobility stanovenych v ¢lanku 2.2. sadzbou na individualnu podporu platni na
den pre prijimajucu krajinu a pripo¢itanim prispevku na cestu.

Utastnici s nulovym grantom neziskavaji ani Ziaden prispevok na cestovné naklady.

3.5  Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s potrebou inklizie musi byt zalozené na podpornych
dokumentoch predlozenych ucastnikom.

3.6  Finantnd podpora nesmie byt pouzitd na pokrytie nakladov aktivit uz financovanych zo zdrojov
Eurépskej unie.

3.7  Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.6, finan¢na podpora je zludite'na s akymkol'vek inym
zdrojom financovania, vratane prijmu, ktory ucéastnik dostdva za pracu mimo svojej vyucby/odbornej
pripravy, pokial’ realizuje aktivity uvedené v Prilohe I.

CLANOK 4 - PODMIENKY PLATBY (relevantné iba v pripade moznosti 1 alebo 3 v ¢lanku 3.4)

4.1 Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami, alebo na zéklade potvrdenia o prichode
a najneskor do zaciatku mobility, bude Gcastnikovi mobility poskytnuta splatka vo vyske 100% zo sumy
stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, ze ucastnik neposkytne podporné dokumenty na ¢as podla rozvrhu
vysielajlcej organizacie, moze byt neskorsia platba predfinancovania vynimocne akceptovana.

4.2 Ak je platba uvedena v ¢lanku 4.1 niZsia ako 100 % z celkovej vySky grantu, podanie zavereCnej spravy
ucastnika prostrednictvom online néstroja EU Survey sa povazuje za ziadost Ucastnika o vyplatenie
doplatku finanénej podpory. Organizacia ma 45 kalendarnych dni na vyplatenie tohto doplatku alebo na
vyziadanie dlznej Ciastky od ucastnika.

43  Ukastnik musi predlozit dokaz o skutoénom détume zadiatku a konca mobility na zédklade potvrdenia o
Gcasti poskytnutého prijimajicou organizéciou.

CLANOK 5 — POISTENIE

5.1  Organizicia je povinna overit’ si, ¢i méa ucastnik uzavreté adekvatne poistenie bud’ tak, Ze zabezpeti
poistenie sama, alebo uzavrie zmluvu s prijimajicou organizéciou o tom, Ze tito zabezpe¢i poistenie,
alebo poskytne téastnikovi relevantné informécie a podporu, aby sa poistil sdm

5.2 Poistenie musi zahffiat’ minimélne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spésobeni Skodu
a potvrdenie o {irazovom poisteni.

5.3  Zapoistenie je zodpovedny Gcastnik.

CLANOK 6 —- ZAVERECNA SPRAVA UCASTNIKA (EU SURVEY)

6.1  Utastnik je povinny vyplnit a podat’ zivereéna spravu ucastnika (prostrednictvom online néstroja EU
Survey) po mobilite v zahrani¢i, najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.
Od ucastnika, ktory nevyplni a nepodé online EU Survey, mdze organizacia ziadat’ ¢iastocné alebo uplné
vréatenie zaslanej financnej podpory.

CLANOK 7 - OCHRANA UDAJOV

8.1 Prijemca poskytne uéastnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych tidajov na ucely spracovania
ich osobnych udajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus+.

CLANOK 8 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

6.1  Zmluva o poskytnuti finanénej podpory sa riadi vnutrostatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

6.2 O nezhodach medzi organizaciou a Gcastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriesit’ vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sud v sulade so zdkonom.

versil

Za ucastnika Za organizaciu

doc. Ing. Ja/g/KAéAELA, Ph.D. Doc. Ing. Joze%A/BANIK, PhD.



Priloha IT

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za §kody

Kazdad zmluvna strana zbavuje druh@t zmluvnd stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za Skody, ktoré utrpi
jej organizicia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial' tieto Skody neboli spdsobené
znedbalosti alebo z umyselného =zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Nérodna agentira a Eurdpska komisia alebo ich
zamestnanci nenesi v ramci tejto zmluvy za Ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov zodpovednost’
za $kodu spdsobent realizidciou mobility. Nésledne sa
narodnd agentura alebo Eurdpska komisia nebudi
zaoberat ziadnou poziadavkou o néhradu alebo
preplatenie $kad.

Clanok 2: Ukon&enie zmluvy

Organizicia ma pravo predcasne ukonéit’ zmluvu bez
akychkol'vek d'alsich pravnych postupov v pripade, ak
prijemca nesplni niektora z povinnosti vyplyvajucich
ztejto zmluvy. Organizdcia upozorni prijemcu na
neplnenie povinnosti doporu¢enym listom.

Clanok 3: Refundécia

Finanénd podpora alebo jej Cast’ bude vysielajicej
organizacii vrétend, ak Ucastnik nedodrzi podmienky
zmluvy.

Ak t&astnik ukonéi zmluvu skor ako je uvedené
v zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit
Siastku finanéného prispevku, ktord mu uZ bola
vyplatena, pokial sa zvysielajicou organizaciou
nedohodol inak.

Clinok 4: Ochrana osobnych udajov

Vsetky osobné tdaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade s Nariadenim (EU) & 2018/1725
Eurépskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
s ohl'adom na spracovanie osobnych tidajov institiciami
a organmi a o volnom pohybe takychto udajov. Takéto
Gdaje moOze narodna agentira a Eurdpska komisia
spracovavat’ vyluéne v suvislosti s realizdciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia mozZnosti
odovzdat' tieto udaje orgdnom zodpovednym za
ingpekciu a audit v sulade s legislativou EU (Dvor
auditorov alebo Eurdpsky trad pre boj proti podvodom
(OLAF)).

Utastnik modze na zaklade pisomnej Ziadosti ziskat
pristup k svojim osobnym udajom a opravit’ informaciu,
ktora je nelplna alebo nespravna. Svoje poziadavky
a otazky k spracovavaniu osobnych Udajov musi zaslat’
vysielajicej organizacii a/alebo prislusnej narodnej
agenture. Svoje namietky vo¢i spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat’ Europskemu dozornému tradnikovi
pre ochranu udajov v Bruseli, pokial’ ide o vyuzivanie
tidajov Eurdpskou komisiou.

Clanok 4: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytnit detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agentlirou a inymi nimi poverenymi organmi za ucelom
kontroly realizacie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



Program mobility - vjutba — 2021

- Erasmus+

Vysokodkolské vzdelavanie
Program mohility
Jan KRMELA

PROGRAM MOBILITY - VYUCBA!

Planované obdobie fyzickej vyucby: od 28/03/2022 do 01/04/2022

Ak je to relevantné, planované virtudine obdobie Skolena: od [desi/mesiac/rok] do

[deri/mesiac/rok]

Trvanie fyzickej mobility (v dfioch) okrem dni na cestu: 5

Vyucujiici zamestnanec

Vysielajuca institacia/ podnik®

Priezvisko KRMELA Meno [ lan
Kategdria Intermediate Statna prisluinosfi CR
zamestnanca?® S

Pohlavie Muz Akademicky rok | 2021/2022
E-mail

Nézov Trendianska univerzita Alexandra Dubdeka v Trendine
Erasmus kdd® SK TRENCIN Fakulta/Katedra Fakuita priemyselnych
(ak fe to relevantné) technotdgil v Puchove
Adresa Studentska 2, Stat/ Slovenské republika
’ 6 SK
911 50 Trenéin Kod Statu /
Meno kontaktnej Petra Nekorancova | E-mail / tel.&. {
osoby a pozicia Crasmus Institutional | kontaktnej osoby
Coordinator
Velkost podniku (<250 zamestnancov
(ak Je to relevantné) ¥250 zamestnancov
Prijimajica institicia
N&zov Ceska zemédeiska | Fakulta/Katedra | Technicka fakulta
univerzita v Praze
Erasmus kod CZ PRAHAO2
(ak je to relevantné)
Adresa Kamycka 129 Stat/ Kod Statu Ceska republika
165 00 Praha-Suchdol /CZ
Meno kontaktnej Mirostav Miller E-mail / tel.C. |
osoby a pozicia vedouci Katedry materiéiu 8| kontaktnej osoby
strojirenské technologie, TF,
v Praze

Pokyny vid v poznamkach a str. 3.




Program mobibity - vyutba - 2021
Vysokoskolské vzdeldvanie
Program mobility

- Erasmus + Jam KRMELA

Cast na vypinenie PRED MOBILITOU

I. NAVRH PROGRAMU MOBILITY

Hiavny odbor”: 07.

Uroved (vyberte hlavn( Groved): vyisie odborné Stidium - skratené postsekundarne
vzdeldvanie (EXR droved 5) [J; Bakaldrske $tUdium alebo ekvivalent prvostupfiového
vzdeldvanla (EXRr droved 6) [1; Magisterské Studium alebo ekvivalent druhostupiového
vzdeldvania (EKR Groved 7) X; Doktorandské &tudium alebo ekvivalent trefostupfiového
vzdelévania (EKR trovert 8) X

Potet Studentov na prijimajicej Indtitdcii, ktori budG profitovat z programu vyulby:

..................

Pocet vyucovacich hodin®: 8
Jazyk vyuéby: éesky

Je mobilita sidastou kombinovanej mobility? TJ 4no x nie

Celkové ciele mobility:

Seznamit postuchate se specifickymi experimenty polymerl a kompozittl s polymery.
Navrh metod a jejich aplikace v praxi. Prohloubeni spoluprdce s CZU. Rozifeni
poznatkové zdkladny studentd.

Pridana hodnota mobility (v sdvisiostl so stratégiami modernizidcie
a internacionalizacie zapojenych in$titdcii):

Vzajemné vyuZiti pfistrojového vybaveni zejména s orientaci na experimenty
kompozitl. MoZnost spoluprdce na mezindrodnich projektech. Aplikace novych
poznatkd a vysledkil ze specifickych experiment{ do vyukového procesu.

Obsah programu vyutby aak je to relevantné, Specifikacia fyzickej
a virtudlnej ¢asti:

Ndvrh metod pro experimenty polymerl a kompozitl. Vyhodnoceni vysledkl
z experimentl pro praktické pouZiti. Vysvéleni zplsobll zati¥eni a méFeni video-
pritahomérem pifi méfeni. Vysvétleni Arcan pfipavku. Viyv rychlosti zatéZfovani

a teploty na vysledky. Video ukdzky experimentil.

Otakévané vysledky a dopad (napr. profesiondlny rast vyufujiceho
zamestnanca a studentov oboch in$titicii):

Prohloubeni spoluprace s C2ZU v oblasti podavani mezindrodnich projektl. Vzajemné
vyuZiti pfistrojového vybaveni. Nové poznatky z dané oblasti a jejich vyuZiti ve
vyukovém procesu.




Program motilty - wulla 2041
Vysonoskotske vedaiavame

Program maobiiity
[ baer KRMELA
Erasmus

11, ZAVAZOK TROCH STRAN

Podpisom” Lohto dokumentu vyulujuct ramestpanec, vysielajuca institucia/podnik a
prijimajtuca indtiticia potvrdzuiu, 2e schvafuii navrhovany program maobility.
Vysielajuca indStitucia vysokoskoiskeho vzdelavamia podporuje mobilitu zamestnanca v
ramc svejej strategie modernizacie a mternacionalizacle a uznad ju ako sudast pri
hodnotent a posudrovan ultela,

Vyudujuct zamestnanec odovzdd svoje skusenosti, predovéetkym ich dopad na jeho
profesiondiny rozvo) a na vysielalucu vysokoskolskd inStitdciu, ako zdroj indpiracie pre
ostatnych.

VyUuCcujuc zamestnanec a inshitiuoia prijmajuce geant sa zgvazuiu doedrziavat podmienky
Stanovene v gbojstranne podpisane) zmiuve

Vyucujtcl zamestnanec a pnjimajoca nstitunia ozndmia vysielajucej instituci/podniku
akykolvek problém alebo zmeny tykajuce sa navrhovaného programu mobility alebo
trvania mobility

Vyuéujuci zamestnanec {
Meno a priezvisko: doc. Ing. Jan Krmela, Ph.D.

t

| Podpis:

Vysielajica institdcia/podnik

Meno a priezvisko zodpovednej oscby: prof. Ing. Jan Vavro, PhO.

prodekan pre rozvo) a zahraniéné vzlahy

| Podpis: -~ vatum.

Prijimajuca instifucia
! Mena a priezvisko zodpovedne) nsohy' nrof. Ing. David Herak, Ph.D

i - progekan pro mezinarodo vziahy

1 V pripade <ombrnacie wyulby a dxotenia poaiite tento formular a prspdsgole ho obom
aktivitam,

V pripade mobility medzi VS indtituciou v krajoe programu a VS indhitdciou v partnerske) krajine
formuldr mus’ byf vidy podpisany zamestnancom, VS métiticion v krapme programu a Vé
institiciou v partnerske) krapine (dohromady 3 pudpisy)



