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DODATOK ¢ 1

k dohode ¢. 17/08/054/34 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
»Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty vykondvajiice hospodarsku innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok®)

uzatvoreny medzi ucastnikmi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J.Bottu 4, 917 01 Trnava
V mene ktorého kona: Ing. Igor Valek

1CO: 307 945 36

DIC: 2021769244

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: GL Team, s.r.o.
Sidlo: Pekarska 11, 917 01 Trnava
Prevadzka: Pekarska 11, 917 01 Trnava
Zastapenym Statutarnym zastupcom: Ing. Cubo$ Kubek
ICO: 47984 511
DIC: 2024176220
SK NACE Rev2 (kod/text) 70 220 poradenské sluzby v oblasti podnikania
a riadenia
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Trnava
pod ¢islom: 35220/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku k dohode je zmena CI1. II. bodu 2) a CL. IIL bod 1).

Cl1. IL. bod 2) sa meni a znie:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok na dobu od 01.08.2017 do 31.10.2017
a polovi¢ny pracovny uvizok od 01.11.2017 na druh préac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s ohladom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podl'a tabul’ky:

Profesi Kéd | Predpokladany Pracovny Predpokladana mesaéna S;Zﬁz(;ljiggﬁi
. cfolesia 0 cOPORTACEY | pomer bude Doba vy3ka odvodov li=tielh
Pocet (musi byt totozna datum vzniku dohodnuty oskytovania ve) platenych |
pracovnych | s profesiou uvedenouv | [SCO — | pracovného onhodnuty P Hsnevku zamestnavatel'o
miest buducej pracovnej o8t pomeru n,a dObLf (vpmesiacoch) . s
zmluve) (vytvorenia pM) | (uviest pocet Mada | Odvody platené jednotlivom PM
mesiacov) zamestnavatelom stl. (evfgt, 8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 Administrativny 4110000 |_ 03110 7017 3 3 1300 457,59 1372,80
pracovnik 2059 11
01.11.2017 9 9 650 228,79 '
Predpoklada
vyska odvodov 343191
zamestnavatel’a
v €)

CL II1. bod 1) sa meni a znie:

1) Poskytniit’ zamestnavatelovi prispevok na uhradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na

starobné dochodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa

poskytuje mesacne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta vsulade s¢l. Vbod. 5. Mesacna vySka prispevku je najviac vo vySke
467,77 EUR pre rok 2017, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
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prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa
prispevok poskytuje na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba —
Pocet , Doba trvania | poskytovani | Mesatnéodvody | Mesacna vyska Cell'(ovy pri SI,)eVOk na
2 kod 2 : % : jednotlivé PM
pracovnych 1SCO pracovného a prispevku platené prispevku €
miest 2 pomeru (v zamestnavatel'om (\49) v
-08 . . stl. 4*stl.6
(v mesiacoch) | mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
od 01.08.2017
1 4110000 | do 31.10.2018 3 457,60 467,77 1403,31
0d 01.11.2018 9 228,79 233,88 2104,20
Spolu max.
prispevok na
vytvorené pracovné 3507,51
miesto
(§29)
Clanok II.

Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok k dohode je vyhotoveny na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dina 31.10.2017.
2. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.
3. Dodatok je neoddelite'nou sti¢ast'ou dohody.

4. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
&. 546/2010, ktorym sa dopiiia zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni
neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zikony av zakone &.
211/2000 Z. z. o0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V platnom zneni.

5. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

6. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk




o * o EUR‘OPSKA U"“A OPERACNY PROGRAM
i Eurdpsky socialny fond : 2 : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+ : 312031A148

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dia

Ing. Igor Valek Ing. Cubo$ Kubek
riaditel’ aradu Statutarny zastupca zamestnavatel’a

Dodatok zverejneny dila..........cccceceeverirvenvennennnn

Dodatok u€inny dia.........ccccceveneneieiciencnennenn.
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