
ZMLUVA 0 Sl'OLUrMCI
pri zabezpeeenl odbornej pun Irudentev

v zmysle § 51 zakona c.40/196-& Zb. Ob~ianskeho zakcnnika v znenl neskorflcb
predpisov

Zmluvne strany:

Vu~jni V}'soki Jkola (d'IIJ~J ..Ikola "):

NAzov:
Sid lo:
Zas lupt'n)':
,t o,
Dlt ,
Ie DPU :
Ranko\ Espojenie:
Cislo ilflu:
SWIFT:
Prarovisko:

Zas tlipeny:

Karoucka univerzita v Ruzombe rku (d'alej ..KU")
Hrabovska cesta 551211A. 034 01 Ruzomberok
Prof. ThOr. Jour Jamb. PhD.• rekror
37801279
2021512427
SK2021S12427
Stlitna pokladnica Bratislava
SK94 8180 0000 0070 0024 2300
SPSRSKBA
KIlazsky seminar biskupa Jana VojtaMaka (d'alcj ..KS")
Spi~kA Kapitula 12.05304 Spilske Podhradie
thOr. Peter Majda. PhD .•
rektor KS a moderator Teoiogickiho in.ftitUtu Teologickejfokulty KU (cia/e)
.•TlTFKU·')

•

~p«ia lizova ne vyut:bovi zartadenie (<falej ..sVC"):

Nb.ov: Spi~ka katollc ka cbanta. Dom Charitas sv. Jozefa. Detsky domov

Sidlo: Jesenskehc 5. 052 01 Spisska Nova Yes

Za~16peny: ~talular PhDr. Ing. Pavot Vilt'ek
,to, 355 14 221
Dlt, 2020720966
It orn,
Bankove spojenie: f. uftu: SK28 0200 0000 0000 2963 4592
Variabilny symbols 200 00 01
SWIfT:

u z al v ' r a j li

tuto zmluvu 0 spolupraci pri zabezpeeent odbomej praxe srudentov odboro Socialna plica TeoJogicUho inftitufu
TeologH:ejlokulry KU v Spi1slcom Podhradi

r,
Predmee zmluvy

Predrnetom zmluvy je odboma prax srudemov ~ijneho odboru Socialna praca TrrFKU vykonavana v zmysle
~tudijnehoprognunu TITFKUpreprislu!ny akademicky rok.

II.
cier odbor nej prau

I . Cierom odbomej praxe je:
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• sprostredko var srudenrom skusenosr so socia lnymi vzt'ahmi a sposobmi prace . ktore su alebo sa uplatil.uju
v organizaciach socia tnych sluzieb a podnletir snahu sruden tov 0 reflexiu tej to skusenosti,

• umoznir srudentom prakticke vyskusanle met6d, s ktorymi sa zoznamlf teoreticky pocas ~tUd ia,

• poskytnuf studen tom moznosr , aby mohl i v priebehu ~tUdia konfroruovar svoie teoreucke predstavy
o socialnej prac l s ich praktickou realiza clou,

• stimulovar proces identifikacie srudentov so socialnou pracou ako pro fes lou.

2. Presne znenie naplne odbom ej praxe bude uvedena v Kontaktnom liste, ktory studen t predlozt SVZ pred
zadia tkom vykonu odbomej praxe, a kto!)' j e podmienkou nas tupu na odboma prax.

III.
Doha a mlesto \')'ko nu odbornej prase

I. Student odbomu prax vykonava v termine prednaskoveho obdobia prislusneho semestra v zmysle
hannonogramu akademickebc roka pre prtslusny akademicky rok.
2. Rozsah hodin odbomej praxe srude nta je sranoveny ~tudijnYm programo m pre prtslusny akademicky rok.
Konkretny pocer hodin odbomej praxebude 40 h.
3. Od boma prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe SVZ a \'0 vybrane dni vymedzene v rozvrhu pre
vykon odbomej praxe.
4 . Miesto vykonu odbomej praxe st uden ra bude Spi~ska kato licka charita, Dom Charitas S\'. Jozefa, Detsky
domov, Jesenskeho 5, 052 0 1 SpiSska Nova Yes.

•
IV.

Z8bezpefenie podmienok pre rea lizaci u odbornej praxe a pevtnnosu zmluv nych stra n

1. Povinnosri SVZ:

aa) zabezpeett'odbomu praxpre studenrovv studijnehc odboru Socialnapracav pozadovanomrozsahu.
bb)po verit' svojho zamestnanca S organ izovanlm a od bomym vedenim srudenta pocasodbomej praxe.
cc)pri nastupe srudenra na odbomu prax oboznamir ho so ~pedfickYmi zAsadami bezpeenosti a ochrany zdrav ia
pri praci , prot ipoziarn ej ochrany, ktoni vykona povereny zamestna nec SVZ; ruto skutoenosr je potrebne plsomne
dolozir.
dd)v deft nastup u na odbornu prax oboznamir ~tudentov s povlnnosrou zachovavar mlcentivosr v sulede
s etickym k6dcxom socialneho pracovntka,
ee)pri nasrupe na odbomu prax studenta oboznamit' s pracovnyrn pori adkom, pracovnym rezimom SVZ
a uloh arm a povinnost'ami srudenta z toho vyplyvajucirni,
ff) vcas oboznamif studenra s d'agimi normami a pravidlami, krore sit nevyhnurne pre riadny vykcn odbomej
praxe alebo prispievaja k plneniu cierov odbomej praxe,
gg)vyt vorir' studentcvi dosrarocne prime rane pracovne podmienky, v ktorych mote student v spolupraci
s ratorom praxe to najkvalim ejfie a efekttvne naplnit' cier odbomej praxe definovany v tejlo zmluve,
hh)vytvorit' priestor pre efektlvne vyufi tic vedomostneho a osobnostneho potencialu ~tudenta k naplneniu ciefov
SVZ.
Ii) vystavit' ~tudentovi potvrdenie 0 vykonanej odbo mej praxi do vykazu pta"i , vrlltene hodnotenia vykonu
praxe ~tudenta.

jj) umomit' poverenemu pracovnlkovi Meoly vykonat' kontrolu v priebehu vykonu odbo mej praxe ~tudenta.

kk)S VZ si reduk'llje polel ~tudentov na odbomu pra.x s prih liadnutim oa mofnosti pracovnlkov a jeho priestoru,
II) SVZ mote ukon~it' vykon odbomej praxi ~tudenta. v pripade opakovaneho aleho zavafneho poruknia
povinnosti ~tudenta plXa.s odbomej praxi, ktore su definovane v tejlo zmluve. SVZ je povinne 0 tomto postupe
oboznamit' nlstUPCU ~koly.

mm) odboma pra.'l: ~tudenta Die je a nebude povatovana za pracovny pa mer pod ra ustanovenl Zilkonnfka
prace a SVZ sa nebude ani ~tudentovi a ani ~kole zodpovedar' ako zamestnava ter.

2. Povinnosti i ko/y.

q) poverit' svoj ho zamestnanca zastupuj uceho ~kolu vo v~tkych zaletitostiach t)rkajucich sa naplncnia tejto
zmluvy, ktorjrn bude: ThLic. Martin Taraj, PhD., tajomnik Katedry spolocensk)rch vied na TF, TI v Spiiskom
Podhradl.
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r) pouelr nu denrov 0 podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu. ktoru budu vykcnavar pocas
pra.xe,
5) upozomit' studentov, U udeje zlskane 0 klien toch a 0 ~VZ m6tu pouzlr iba na vzdela vacie ucely ,
t) upozomirsrudentov na nevyhnurnosr dodrfiavar ericky kodex socialneho pracovnlka,
u) spolupracovar s poverenym zamestnancom ~VZ pri vykone odbomej praxe a odstranovant pripadnych
nedcstatkov poeas jej vykonu,
v) pracovne hodnot enie studentov z odbomej praxe vyutit' ako podk lad pre zavereene hodnotenie ! tudenla
v predmete odborna prax,
w) oboznamit' sruder ua s pravemi. povinnosrami a usranoveniaml °zodpovednosn za skodu.
x) pocas vykcnu odbornej praxe studentom csrava ich prevue postavenie studenra vysokej skoly nezmcnene, a
to aj v oblasti ich polsrenla (zdra votneho. nemocenskeho, dochodkovebo, atd'. ), v zmysle platnych , vseobecne
zavaznych pravnych predpiscv, a tiet v pr ipade Urazu i vo vserkych osratnych pripadoch, nakolkc taro odborna
prax je podfa zakona 0 vysokych skotach v platnom znenf a schveteneho studijneho programu, sucasrou lch
vysckoskolskeho StUdia.

3. Povinnosti studenra:

q) zodpovedne a svedomito plnit' ulohy, ktorych povahasuvist 5 predmetom ~tudia a s cinnosrou daneho svz
r) dodrfiavat' ericky kodex socialneho pracovnfka,
s) dodrfiavat' pracovny refim na praccvisku.
t) respektover pokyny komperenmych zam estnancov svz, krort budu zabezpeeovar a konrrolovar odbomu
prax,
u) vykonavar' odbomu prax bez naroku na rnzdu,
v) poees odbomej prax~ nosit' prirnerane oblecenie podra poziadaviek ci charakteru pracovtska,
w) dodrtiavat' predpisy 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ,
x) dodrtiavat' prevue predpisy, vzrahujuce sa na prtslusne svz (praccvny poriadok zariadenia, standardy prace
organizacie a i.),

V.
Zodpoved nos t' za ~kod u

I. ~tudcnt zodpoveda ~VZ za skodu, ktoru mu sposcb t poeas vykonu praxe alebo v priamej suvlslos n 5 nim
podfa §214 Z3konnrka prace v platnom zncnt a nadvazujuclch pravnych predplsov.
2. ~VZ zodpoveda za skodu, ktcra srudentovi vznikla na zdravl aleho na majetku. podja § 420 a nasi . zakon a
fAOtl%4 lb. Obeianskehc zakonnika v znenl neskcrsrch pred plscv a nadvazujucich pravnych predpisov .

VI .
Pfatobne pod mie nky

I. ~kola poskytne SVZ prfspevok z ucelovych flnancnycb prostriedkov stamehc rozpocru na jedn u hodinu
rozboru a to do vySky 0,66 € na jehc beme naklady pOCas odbomej praxe.
2. Odmenu pre tutora zariadenia za realizo'Vane hodin y TOzhorovodbomej pra.xi vyplatl !lkola na zaklade dohody
o vykonanl prace a v sulade s Metodikou rozpi su dotacil zo $tatneho rozpOCtu verejnY'm vysokY'm !lkolam na
prisluSnj kalendamy rok.
3. Skola poskytne zariadeniu pr lspevok z utelovych finanCnych prostriedkov Statneho rozpOCtu na jednu hodinu
rozboru a to do vySky 9,00 € (brutto) na odmenu pre tUtora odbomej pra;'I;e, ktory je zam~stnancom zariadenia
ana odvody zamestnanca a zamesmavatera).
4. FinanCny prispevok poukAte ~kola na bank ovy uCet zariadeniu. ktory je udany na prvej strane tejl o zmluvy, do
15.03.2018 . Podkladom pre vyUft o'Van ie a lihradu j e rozp is zrealizovanych TOzboro'V odbomej praxe
v pris[u! nom semestri, vypra covany mentorom praxe a potvrdeny riad ite fom zariadenia.
S. Finantny pnspevok zariadenie nemote poutit' na iny ufel, ako je uvedeny v bode I clanku VI.
6. Nilklady spojene so stra vovanlm a ubytovanlm si hrad! !ltudent sam.

VII .
za veree ne uslan ovenia

I. Talo zmluva sa uzatvilra na dobu urCitu: od 13.10,201 7 do 31.01.20 18.
2. TUto zmluvuje momo menit' len plsomnY'mi dodatkami, podplsanY'mi zmluvnym i stranamL
3. Tato zmluva zanika:
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- uplynutlm doby, na ktoni bola uzatvorena
- pred up lynutlm doby, na ktoni bola uzatvorena:
I. plsomnou dohodou zmlrnm)'Ch stran.
2. pisomnou V)'P{T\:edou JkoIy v p-ipade; t e pooas praxe Jtlldenla sAala opakovane (t.j .minimalne trilratJ
puomM epozomda 5"7. ze prax Jtudenla nie je v sidade s j ej cietmi stanm'enjm i v d anAu /I tejta zmlMl-Y ;
vfpovednd doba je [eden mesiac a ::atina pl)'nu( od pn'eho dna mesioca nasledujuceho po dni. v lIoram bola
vfpoveJ skoly preukti:::atefne dorut ena druhej zmlwnej strane.
4. Pravne vzt'ahy zrnluvnych stnin bliHie nespecitikovane v rei tc zmtuve sa riadia vseobecne zavllmj 'mi
predpismi Slovenskej republiky .
5. Zmluvne strany uzatvaraju zmluvu slo bodne. 'lame, bez tiesne a vyh lasuju, te obsah tejto zmluvy je pre nich
urtitj a zrozurnitelny.
6. SVZ podpisom zmluvy vyblasuje, fe j e obcznamene s povinnosr'ou l AoI)' zverejnir' obsah zmluvy
v Centrilnom registri zmluv a slihlas i so zvercjnenlm.
7. TaIO zmluva nadoblida platnosr' dOOm jej pcdpisu, u~innosi nadobeda nasledujucl deft po zverejneni
v Centrilnom registri zrntuv.
8. Ta te zmluvaje vyhotovena v troc h exemplaroch. z kto rych jedcn do stane SVZ a d V3 skola,
9 , ZJnluva nadobuda ptatnosr dfIomjej podpi su obidvomi zmluvnymi stranami.

V Spisskom Podhradt, dfJa 13.10.2017

--:::-::::=:0
KAICtICAA CHARITA

~~i(RETARIAT

$
~ <'! KA NovAYES 2

"'

PhDr. Ing. Pavel Vil~k
---"+!L1G'J1 a+-
prof hOt.Jour Jarab, PhD.

riaditer SpKCH rektor KU
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Priloha c. 1 Zoznam sruden tov vykonavajuci odbomu prax v Ipecla llzovanom
\'i'u~bO\"om za riadenf

Spisska katolicka charita, DCHSJ, Detsky domov,
J. Wolkcra 41, 052 01 Spisska Nova Yes
Jesenskeho 5, 05 2 01 Spisska Nova Yes

Tutor Stude nt.
Mgr. Alexandra Hovancova 1. lng. Burcfkova Miroslava,

2. Mgr. Janicek Martin.
3. lng. Regeci Jan,
4. Mgr. Spisiakova Dana,
5. Ing. Stanova Klara,
6. log. Vanti~inova Katarina
7. Be. Vojtekova Katari na
8. Be. vvrosrekove Katarina

Mgr, Katarina Vanacka I. Mgr. Svaika Siavornir
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