Dohoda o uznani dihu a splatkovom kalendari

uzatvorena v zmysle § 588 Obcianskeho zakonnika a v stlade s ustanovenim § 7 a nasl. zakona ¢. 374/2014 Z.z. o pohfadavkach $tatu

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonav medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel': Detska fakultna nemocnica Kosice

Sidlo: Trieda SNP 1, 040 11 Kosice

Zastupeny: MUDr, Jaroslava Feketeova, riaditelka
ICO: 00 606 715

IBAN: SK50 8180 0000 0070 0028 0825

(dalej aj ,zamestnavatel* alebo ,DFN Kosice")

a

Zamestnanec: MUDr. Martina Hricova

Bytom:
Datum

(dalej aj ,zamestnanec”)
(dalej spolu ,zamestnavatel" a ,zamestnanec” ako ,zmiuvné strany” alebo ,U¢astnici dohody*)

ClL1
Predmet dohody
Dria 30.07.2021 zmluvneé strany uzatvorili Dohodu o zvySeni kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace (dalej len , Dohoda o zvygeni
kvalifikacie”). Zamestnavatel sa prostrednictvom Dohody o zvySeni kvalifikacie zaviazal umoznit zamestnancovi zvySovat si
kvalifikaciu Specializatnym Stadiom v $pecializovanom odbore Otorinolaryngologia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
Lekarska fakulta a zamestnanec sa zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela 5 rokov po (spe$nom zvydeni
kvalifikacie.
V zmysle Clanku |. Dohody o zvySeni kvalifikacie v pripade, ak zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere u zamestnavatela 5 rokov
po Uspesnom zvySeni kvalifikicie je povinny uhradit zamestnévatelovi pomernii Gast nakladov stvisiacich s dohodnutymi
podmienkami zvySenia kvalifikacie.
Zamestnanec konCi pracovny pomer ku diu 30.04.2022 a z tohto ddvodu si splnil zavazok zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatela 5 rokov len Ciastocne.
Zamestnancovi predCasnym ukoncenim pracovného pomeru u zamestnévatela vznikol zavazok vo vyske 3 360,19 EUR (slovom
tritisictristoSestdesiat eur a 19 centov), ktory zavazok predstavuje nesplatent éast nakladov, ktoré zamestnavatel vynalozil v zmysle
Dohody o zvjSeni kvalifikacie na Specializatné Stidium zamestnanca.
Cl.2
Uznanie dlhu a splatenie dlhu
Zamestnanec svojim podpisom na tejto Dohode uznava svoj dih voti zamestnavatelovi vo vyske 3 360,19 EUR ((slovom
tritisictristosestdesiat eur a 19 centov) ¢o do dovodu a vySky. Zamestnanec vyhlasuje, Ze svoj dih zaplati.
Zmluvné strany sa vzajomne dohodli z dévodu nepriaznivych ekonomickych dévodov na strane zamestnanca uzatvorit dohodu
o splétkovom kalendari na diZzni sumu v celkovej vyske 3 360,19 EUR.
V zmysle vySSie uvedeného sa zamestnanec zavézuje zaplatit sumu 3 360,19 EUR formou splatok, a to nasledovne;

Poradie splatky Datum splatnosti Vyska  splatky/
EUR
1, 20.04.2022 280,19
2, 20.05.2022 280,00
3 20.06.2022 280,00
4, 20.07.2022 280,00
5. 20.08.2022 280,00
6. 20.09.2022 280,00
7. 20.10.2022 280,00
8. 20.11.2022 280,00
9. 20.12.2022 280,00
10. 20.01.2023 280,00
1. 20.02.2023 280,00
12. 20.03.2023 280,00

Zamestnanec sa zavazuje uhradit jednotlivé splatky na (cet zamestnavatefa uvedeny v zahlavi tejto Dohody a do poznamky uvedie
svoje meno a priezvisko. Splatka sa povazuje za uhradent diiom pripisania finanénych prostriedkov na uéet zamestnavatela,

V pripade nezaplatenia ¢o ilen jednej splatky v dohodnutom termine splatnosti, straca zamestnanec vyhodu splatok a dih sa stava
splatnym v celosti.

Za spinenia podmienok dohodnutych v tejto Dohode si nebude zamestnavatel v stlade s § 7 ods. (6) Zakona o pohladavkach §tatu
ucétovat a uplatriovat troky z omeskania.



CL.3
Zaverecné ustanovenia

1: Zamestnanec je povinny a zavézuje sa oznamit zamestnévatelovi bez zbytoného odkladu vietky zmeny socialnych, ekonomickych,
ako aj osobnych tdajov, uvedenych v tejto dohode.

2 Na vztahy touto dohodou neupravené sa vztahuju ustanovenia Obcianskeho zakonnika a Zakona o pohladavkach Statu.

3 Menit a dopliiat tto dohodu je moZné len formou pisomnych dodatkov podpisanych véetkymi t&astnikmi dohody, ktoré budd tvorit
neoddelitelni sucast tejto dohody.

4. Tato Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia

v Centralnom registri zmlGv.

5. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych zamestnanec obdrzi jedno vyhotovenie a  zamestnavatel dve vyhotovenia.
6. Zmluvné strany prehlasuju, ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, ustanovenia dohody st im zrozumiteiné a uréité, Ze ju
uzavreli slobodne a vazne, a Ze ju neuzavreli v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju viastnoruéne podpisuju.
V Kogiciach, diia 24. 3. 2v0z2 V Kosiciach, dia 7. 4 Zezz
............... ‘Vf :
MUDr. Martina Hricova. MUDr. Jaroslava Feketeova
Zamestnanec riaditelka

| Detska fakultas nemocuica fhe.
Trieda SNP |
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