DOHODA O PODMIENKACH PRECHODU PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

uzavreta medzi

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

B.D.B. GROUP, s.r.0.



DOHODA O PODMIENKACH PRECHODU PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

Uvodné ustanovenia

Tato dohoda o podmienkach prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (d'alej
len ,,Dohoda®) sa uzatvara v zmysle ust. § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ust. § 28 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov medzi zmluvnymi stranami:

Nizov: Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Vazovova 5, 812 43 Bratislava

Statutérny organ: Dr.h.c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik — rektor

ICO: 00397687

DIC: 2020845255

IC DPH: SK 2020845255

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK50 8180 0000 0070 0022 7960

SWIFT: SPSRSKBAXXX

Pravna forma: verejnopravna institacia zriadena ako verejna vysoka skola na zaklade zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,Prevodca®)

Obchodné meno: B.D.B. GROUP, s.r.o.

Sidlo: Bratislavska 37, 931 01 Samorin

Pravna forma: spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenim

Statutarny organ: Mgr. Kinga Bitterova — konatel spolo¢nosti
Zépis do obchodného registra: Obchodny register OS Trnava, Oddiel: Sro, V1.¢. 18007/T
ICO: 36 279 358

DIC: 2022115414

IC DHP: SK2022115414

Bankové spojenie: Ceskoslovensk4 obchodn4 banka, a.s.
IBAN: SK77 7500 0000 0040 3033 4886

SWIFT: TATRSKBX

(dalej len ,,Preberajuci zamestnavatel’)

(dalej spolu ako ,,Zmluvné strany* a kazdy samostatne aj ako ,,Zmluvna strana®)



Preambula

KEDZE Preberajtci zamestnavatel’ uzavrel s Prevodcom kipnu zmluvu, na zéklade ktorej
Preberajuci zamestnavatel nadobudne do svojho vylucného vlastnictva sabor nehnutelnych
veci a hnutelnych veci, ktoré tvoria, okrem iného, ubytovacie zariadenie v Gab¢ikove zapisané
na liste vlastnictva ¢. 2109, vedenom Okresnym dradom Dunajska Streda, katastralny odbor,
pre okres Dunajska Streda, obec Gabcikovo a k. 4. Gabc¢ikovo,

KEDZE k prevzatiu siboru nehnutePnych veci a hnutePnych veci tvoriacich predmet kapy
ma dojst’ v lehote najneskor do 14 dnf odo dna pravoplatnosti rozhodnutia Okresného uradu
Dunajska  Streda, katastralneho odboru o povoleni vkladu vlastnickeho prava
k nehnutel'nostiam v prospech Preberajuiceho zamestnavatela za predpokladu splnenia
ostatnych podmienok dohodnutych v kipnej zmluve medzi Prevodcom a Preberajicim
zamestnavatelom,

KEDZE Prevodca sa s Preberajicim zamestnavatelom dohodli na tom, e Preberajici
zamestnavatel’ bude po protokolarnom prevzati predmetu kupy vykonavat’ prevadzku vyssie
uvedené¢ho ubytovacicho zariadenia a bude uzivat’ veci, ktoré ho tvoria, a to od samotného
momentu ich prevzatia,

KEDZE v dosledku vyssie uvedenych skuto¢nosti dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (dalej len ,,Defi prechodu®) medzi Prevodcom ajeho
zamestnancami pracujicimi v uvedenom Ubytovacom zariadeni z Prevodcu na Preberajuceho
zamestnavatela,

DOHODLI SA ZMLUVNE STRANY NASLEDOVNE:

Clanok 1
Definicie
1.1 V tejto Dohode budd mat’ pojmy uvedené nizsie nasledujice vyznamy:
Ubytovacie zariadenie znamena ubytovacie zariadenie nachadzajice sa na Dunajske;

ulici v Gabcikove a zapisané na liste vlastnictva ¢. 2109,
vedenom Okresnym uradom Dunajska Streda, katastralny
odbor, pre okres Dunajska Streda, obec Gabcikovo a k. u.
Gabcikovo, ktoré je predmetom prevodu Kupnej zmluvy.

Deri prechodu znamena den, v ktory Prevodca odovzda Preberajacemu
zamestnavatelovi, a ktory je totozny s momentom, kedy
Ubytovacie zariadenie prevezme do prevadzky Preberajuci
zamestnavatel a kedy zaroven dojde ku prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z Prevodcu na
Preberajuceho zamestnavatela.

Kupna zmluva znamena kupnu zmluvu uzavretd v rovnaky den ako tato
Dohoda medzi Prevodcom a Preberajicim zamestnavatelom,
na zaklade ktorej nadobudne Preberajici zamestnavatel sibor




nehnutel'nych veci a hnutelnych veci, ktoré tvoria Ubytovacie

zariadenie.

Oznamenie znamena akékol'vek oznamenie, vyzvu, uplatnenie narokov,
ziadost’, uskuto¢nené v zmysle tejto Dohody alebo v suvislosti
s flou.

Penazné zavizky znamena penazné zavizky Prevodcuvoci Prevadzanym

zamestnancom z pracovnopravnych vzt'ahov, najma zavizky
zaplatit” mzdu, nahradu mzdy, mzdové zvyhodnenie, mzdovu
kompenzaciu, odstupné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu, prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie a na zivotné poistenie zamestnanca, nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k
nemocenskym davkam, nahradu za pracovnd pohotovost’ a
iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim vratane nahrady skody.

Pracovnopravne znamena  pracovnopravne  podmienky  Prevadzanych
podmienky zamestnancov v stave ku dnu podpisu tejto Dohody.
PredloZené zmluvy znamena pracovné zmluvy alebo dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru uzavreté medzi
Prevodcom a Prevadzanymi zamestnancami, upravujuce
Pracovnopravne podmienky, ktoré boli predlozené v ¢iastocne
anonymizovanej  podobe  Prevodcom  Preberajucemu
zamestnavatelovi pred podpisom tejto Dohody.

Prevadzany zamestnanec | znamena osobu, ktora je ku Dnu prechodu v pracovhom

pomere s Prevodcom alebo snim méd uzavretd dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktora
sucasne vykonava pracu v Ubytovacom zariadeni a ktora je
uvedena v Prilohe €. 1 tejto Dohody, a podla Zakonnika
prace prava a povinnosti z pracovnopravneho vzt'ahu medzi
flou  aPrevodcom  prechddzaji  na  Preberajiceho
zamestnavatela.

1.2

1.3

1.4

Prevodca je hospodarskou jednotkou vykonavajacou cast’ svojej hospodarskej ¢innosti
spocivajicej v prevadzkovani Ubytovaciecho zariadenia prostrednictvom zamestnancov
v pracovnom pomere, ktor{ st zamestnavani podl'a Zakonnika prace s miestom vykonu
prace v mieste Ubytovacieho zariadenia, teda na ulici Dunajskej v Gabcikove.

Preberajuci zamestnavatel' je hospodarskou jednotkou vykonavajucou podnikatel'ska
¢innost’ v rozsahu predmetov podnikania zapisanych v obchodnom registri. Vykon
cinnosti Preberajiceho zamestnavatela zapisanych v obchodnom registri ako
prevadzkovanie Ubytovacicho zariadenia zodpoveda vykonu c¢innosti Prevodcu
uvedenych v bode 1.2 tohto ¢lanku.

Preberajuci zamestnavatel sa s Prevodcom dohodli na tom, Zze Preberajici
zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ prevadzku Ubytovacieho zariadenia.




1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

3.1

Pokial’ v tejto Dohode nie je uvedené inak, alebo pokial' z kontextu tejto Dohody
nevyplyva nieco iné, pojmy v jednotnom cisle zahffiaja aj tvary v mnoznom disle
a naopak.

Pokial’ za ¢iselnym oznacenim clankov alebo bodov nie je uvedené inak, rozumeju sa
nimi ¢lanky a body tejto Dohody. Odkazy na prilohy znamenaju odkazy na prilohy
k tejto Dohode, ktoré st k nej pripojené a tvoria neoddelitelnu sucast’ tejto Dohody.

Clanok 2
Vyhlasenia

Prevodca sa zavizuje poskytnut’ v tejto Dohode uplné, pravdivé a nezavadzajice

vyhlasenia.

Prevodca vyhlasuje a zodpoveda Preberajucemu zamestnavatel'ovi, ze ku diu podpisu

tejto Dohody:

a) predlozené zmluvy, ktoré predlozil Prevodca Preberajuicemu zamestnavatel'ovi,
a ktorych zoznam sa nachadza v Prilohe ¢&. 2 tejto Dohody, boli predlozené
v plathom a u¢innom znenf;

b) skuto¢né Pracovnopravne podmienky zodpovedaju Predlozenym zmluvam
a prislusnym pracovnopravnym predpisom;

€) pracovnopravne vzt'ahy nie si upravené ziadnymi zmluvami ako tymi, ktoré sa
uvedené v Prilohe €. 2 tejto Dohody, alebo inym pravaymi dkonmi v akejkol'vek
forme vratane pracovného poriadku alebo vnutorného predpisu s vynimkou
kolektivnej zmluvy na rok 2021, ktora sa na Preberajuceho zamestnavatel'a bude
vzt'ahovat’ len do skoncenia jej ucinnosti (dalej len ,, Kolektivna zmluva“);

d) voci Prevodcovi nie je vedené zo strany Statnych organov a verejnopravnych
institdcii  ziadne sudne ani spravne konanie vyplyvajice z porusenia
pracovnopravnych alebo inych pravaych predpisov;

e) Prevodca ku dnu podpisu tejto Dohody plni riadne voci Prevadzanym

zamestnancom vsetky povinnosti, najma splnil riadne vsetky splatné Penazné
zavizky;

nebolo vydané ziadne rozhodnutie, ktoré by uznavalo Prevodcu zodpovednym za
spachanie administrativneho deliktu alebo trestného ¢inu najmi v oblasti
pracovného prava alebo ukladalo Prevodcovi povinnost’ odstranenia zistenych
nedostatkov ¢i opatreni na zlepsenie zisteného stavu.

Prevodca sa zavizuje neuskutocnit’ ziaden ukon, ktorého vysledkom by bola
nepravdivost’ alebo nedplnost’ alebo zavadzajuci charakter ktoréhokol'vek z vyhlaseni
uvedenych v bode 2.2 tejto Dohody.

Clanok 3
Zachovanie Pracovnopravnych podmienok

Prevodca sa bude v dobrej viere usilovat’ o to, aby ku Dnu prechodu vykonavali pracu
v Ubytovacom zariaden{ iba Prevadzani zamestnanci.



3.2

3.3

3.4

3.5

Prevodca sa zaviazuje nezmenit’ Pracovnopravne podmienky oproti stavu ku diu
uzavretiu tejto Dohody s vynimkou pripadu, ak:

a) s tym vopred pisomne suhlasi Preberajuci zamestnavatel’
b) to vyzaduju prislusné pravne predpisy;
c) je to nevyhnutné pre zachovanie prevadzky Ubytovacieho zariadenia.

V pripade, ak Prevodca zmeni Pracovnopravne podmienky podla pism. b) alebo c),
moze sa tak stat’ len v nevyhnutnom rozsahu a Prevodca je povinny oznamit’ tato
skuto¢nost’ Preberajucemu zamestnavatelovi do troch dnf odo dna tejto zmeny.

Prevodca sa zavizuje az do Dna prechodu neuzatvarat’ nové pracovné zmluvy alebo
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na pracu v Ubytovacom
zariadeni s vynimkou pripadu, ak:

a) s tym vopred pisomne sihlasi Preberajuci zamestnavatel’;
b) to vyzaduju prislusné pravne predpisy;
©) je to nevyhnutné pre zachovanie prevadzky Ubytovacieho zariadenia.

V pripade, ak Prevodca uzatvori novu pracovnu zmluvu alebo dohodu o praci
vykonavanej mimo pracovny pomer podla pism. b) alebo c), moze sa tak stat’ len
v nevyhnutnom rozsahu a Prevodca je povinny oznamit’ tuto skutocnost’ druhej
Zmluvnej strane do troch dni odo dna uzavretia takejto zmluvy alebo dohody.

Prevodca sa zavizuje az do Dna prechodu neukoncit’ pracovnopravny vzt’ah
so ziadnym Prevadzanym zamestnancom s vynimkou pripadu, ak

a) s tym vopred pisomne suhlasi Preberajici zamestnavatel’;

b) to vyzaduju prislusné pravne predpisy;

©) je to nevyhnutné pre zachovanie prevadzky Ubytovacieho zariadenia;

d) existuje iny dovod, pre ktory nemozno od Prevodcu spravodlivo pozadovat’, aby
nad’alej takéhoto zamestnanca zamestnaval,

e) ak sa Prevadzany zamestnanec dopustil takého konania, pre ktoré je mozné mu
dat’ vypoved’ alebo s nim skoncit’ pracovny pomer okamzite;

f) ak by tento pracovny pomer bol ukonceny z dévodov, pre ktoré by Preberajici
zamestnavatel nemal zaujem na pokracovan{ pracovného pomeru s tymto
Prevadzanym zamestnancom.

V pripade, ak Prevodca ukondi pracovnopravny vzt'ah pracovny pomer podla pism.
b) az f), je povinny oznamit’ tuto skutocnost’ Preberajicemu zamestnavatelovi
do troch dnf odo dna takéhoto ukoncenia.

Preberajici zamestnavatel’ sa zavizuje nezmenit’ zasadne Pracovnopravne podmienky
oproti stavu ku dnu uzavretiu tejto Dohody s vynimkou pripadu, ze na Prevadzanych
zamestnancov sa nebude vzt’ahovat’ Kolektivna zmluva.



4.1

4.2

4.3
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4.5

Clanok 4
Plnenie zavazkov

Prevodca s ucinnostou odo Dna prechodu tymto prevadza na Preberajuceho
zamestnavatela cast’ cinnosti vykonavanej Prevodcom v rozsahu oznacenom v ¢lanku
1, bod 1.2 tejto Dohody. S prevodom ¢cinnosti Prevodcu na Preberajiceho
zamestnavatela tymto prechadzaju na Preberajuceho zamestnavatela vsetky prava
a povinnosti  z pracovnopravaych  vztahov  voéi  vSetkym  Prevadzanym
zamestnancom.

Preberajuci zamestnavatel tymto s uc¢innostou odo Dna prechodu pokracuje ako
zamestnavatel voci vSetkym Prevadzanym zamestnancom oznacenym a vstupuje
do vsetkych prav a povinnosti zamestnavatel'a voci Prevadzanym zamestnancom.

Prevodca sa zavizuje riadne si splnit’ vsetky svoje povinnosti zamestnavatela
vyplyvajuce z prechodu prav a povinnosti z pracovnopravaych vztahov voci
Prevadzanym zamestnancom.

Prevodca sa zavizuje riadne si plnit’ vSetky povinnosti zamestnavatela voci
Prevadzanym zamestnancom, najma vsak platit’ riadne a vcas vsetky Peniazné zavizky,
ktoré vznikni pred Dnom prechodu alebo vzniknd na zaklade skutocnosti, ktoré
nastali pred Dniom prechodu, a to aj v pripade, Ze narok na tieto Penazné plnenia
nastane az po Dni prechodu.

Prevodca sa zavizuje v Den prechodu protokolarne odovzdat’® Preberajicemu
zamestnavatelovi vSetky prislusné pracovnopravne dokumenty potrebné pre vykon
jeho povinnosti zamestnavatela vo vzt’ahu k Prevadzanym zamestnancom, najma:

a) originaly pracovnych zmlav alebo dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru Prevadzanych zamestnancov vratane vsetkych ich zmien
a dodatkov uzatvorenych do Dna prechodu,

b) mzdové listy,

¢) potvrdenia o zdaniteI'nych prijmoch fyzickej osoby,

d) supisy cerpania dovoleniek osobitne za kazdého Prevadzaného zamestnanca,

e) prehlad o pocte cerpanych dni prenavstevy wulekara adni cerpanych
pre sprevadzanie rodinnych prislusnikov do zdravotnickeho zariadenia,

f) dokumenty priznavajice narok na danové bonusy, v pripade ak takyto narok
vznikol,

g) prehlad o tvorbe socidlneho fondu na rok 2022 ajeho cerpania vo vzt'ahu
k Prevadzanym zamestnancom,

h) pripadne iné dokumenty tykajuce sa Prevadzanych zamestnancov.

Prevodca sa zavizuje odovzdat’ dokumenty podla tohto ¢lanku, ktoré v Den prechodu
este nebudu vystavené najneskor do 15 dnf odo Dna prechodu.

Prevodca sa d’alej zavizuje previest’ na bankovy ucet Preberajuceho zamestnavatel'a
sumu nevycerpané¢ho socidlneho fondu na rok 2022 vo vztahu k Prevadzanym
zamestnancom, a to najneskor do 15 dnf odo Dna prechodu.



4.6

4.8

5.1

52

Preberajuci zamestnavatel je povinny:
— dodrziavat’ ustanovenia pracovnych zmlav s vynimkou Kolektivnej zmluvy;

— reSpektovat’  pravne postavenie Prevadzanych zamestnancov v zmysle
jednotlivych uzavretych pracovnych zmlav a prislusnych zakonnych ustanoveni.

Prevodca a Preberajuci zamestnavatel’ tymto vyhlasuju, ze v sdlade s ust. § 29 ods. 1

Zakonnika prace sucinkami aj pre Preberajiceho zamestnavatela pisomne

informovali zastupcov zamestnancov o:

a) datume prechodu prav a povinnosti z pracovnopravaych vzt’ahov;

b) dovodoch prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov;

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov na zamestnancov;

d) planovanych opatreniach prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov vzt'ahujucich sa na Prevadzanych zamestnancov oznacenych v Prilohe
¢. 1 tejto Dohody.

Clanok 5

Pokial' Penazné zavazky, ktoré vzniknd pred Dnom prechodu alebo vzniknu
na zaklade skutoc¢nosti, ktoré nastali pred Dniom prechodu, a to aj v pripade, Ze narok
na nich vznikne az po Dni prechodu, zaplati Prevadzanym zamestnancom
za Prevodcu Preberajuci zamestnavatel, Prevodca bez zbytocného odkladu nahradi
tato ciastku Preberajicemu zamestnavatel'ovi. Za ucelom vylicenia pochybnost{ tento
zavizok Prevodcu pokryva najmi zaplatenie mzdy za posledny mesiac pred Dnom
prechodu.

Pokial’ Prevadzani zamestnanci budi mat’ ku Dnu prechodu:

— nevycerpanu dovolenku za rok 2021, alebo

— nevycerpanu dovolenku za pomernu cast’ kalendarneho roka v pocte dni, ktoré
zodpovedaji obdobiu od 1.1.2022 do Dna prechodu, alebo

— nevycerpanu dovolenku za odpracované dni v pocte dni, ktoré zodpovedaju
obdobiu odo dna zacatia pracovného pomeru do Dnia prechodu,

a tato dovolenku si bud vycerpaji po Dni prechodu alebo im vznikne narok
na nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku v pripade jej nevycerpania, Prevodca
zaplati Preberajucemu zamestnavatel'ovi ¢iastku, ktora zodpoveda vyske nahrady mzdy
v case cerpania dovolenky alebo vyplatenia nahrady mzdy za nevycerpana dovolenku,
ato v primeranej lehote uréenej Preberajiucim zamestnavatefom v Oznameni
doruc¢enom Prevodcovi o vyske naroku Preberajuceho zamestnavatela na zaplatenie
ciastky podl'a tohto bodu Dohody.



6.1

7.1

7.2

7.3

8.1

Clanok 6
Skoncenie Dohody

Zmluvné strany sa dohodli, Ze od tejto Dohody nemozno odstupit’ ani ju inak
jednostranne ukoncit’ s vynimkou pisomnej dohody Zmluvnych stran alebo v pripade,
ak nedojde k prevodu vlastnickeho prava k Ubytovaciemu zariadeniu v prospech
Preberajuceho zamestnavatela.

Clanok 7
Oznamenia a dorucovanie

Prevodca sa zavizuje bez zbytoc¢ného odkladu pisomne informovat’ Preberajuceho
zamestnavatela:

a) o kazdej skutocnosti, ktora mu brani v riadnom plneni zavizkov podla tejto
Dohody alebo kupnej zmluvy,

b) o vsetkych zmenach tykajicich sa udajov uvedenych v uvodnych ustanoveniach
tejto Dohody (napr. zmena obchodného mena, sidla).

Oznamenie musi byt’ ozniamené druhej Zmluvnej strane osobne a v pripade
Oznamenia, ktoré ma byt’ podla tejto Dohody vyhotovené pisomne, musi byt’ dorucené
osobne alebo kuriérom alebo doporucenou postou na adresu sidla prislusnej Zmluvnej
strany uvedenu v obchodnom registri, alebo na inu adresu, pisomne oznamenu
Zmluvnou stranou ako adresa na dorucovanie.

Ak nie je mozné dorucit’ zasielku podl'a bodu 7.2 druhej Zmluvnej strane, pretoze tato
Zmluvna strana akymkol'vek sposobom zmarila jej dorucenie alebo odmietla jej prijatie

Y p 1€ J€) prijatie,
povazuje sa takato zasielka za dorucenu

a) v pripade dorucovania postou v
— den, v ktorom adresat odoprie dorucovanu zasielku prevziat’, alebo
— uplynutim odbernej lehoty na poste, alebo

— den, v ktorom je na zasielke vyznacena poznamka, ze ,,adresat sa odst’ahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka podobného vyznamu, alebo

b) v pripade osobného dorucenia alebo dorucenia kuriérom dnom, kedy doslo
k zmareniu alebo odmietnutiu dorucenia.

Pokial’ je za den dorucenia podla vyssie uvedenych pravidiel preukazatelne mozno
povazovat’ viac ako jeden den, je dnom dorucenia skorsi den.

Clanok 8
Spolo¢né ustanovenia

Touto Dohodou st viazani aj pravni nastupcovia Zmluvnych stran.



8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

Ziadna zo Zmluvnych stran nie je opravnena previest’ pravo alebo pohPadavku z tejto
Dohody na akukol'vek tretiu osobu bez predchadzajiceho pisomného stuhlasu druhej
Zmluvnej strany.

Ktorékol'vek ustanovenie Dohody, ktoré je, stane sa neplatné alebo bude vyhlasené za
neplatné alebo neucinné, sa bude v takomto rozsahu neplatnosti alebo neucinnosti
povazovat’ za oddelitelné a bude sa nan hl'adiet’ ako z Dohody vymazané, pricom vo
zvysnej Casti zostava Dohoda nedotknuta a teda platna a ucinnd. Zmluvné strany sa
zavizuju nahradit’ neplatné ustanovenia ustanoveniami, ktoré zodpovedaji povodne;j
voli Zmluvnych stran, ich Gcelu a zmyslu.

Pravne vztahy touto Dohodou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika, Zakonnika prace a ostatnych vseobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda spolu so vsetkymi jej prilohami predstavuje celd dohodu medzi
Zmluvnymi stranami tykajucu sa predmetu tejto Dohody, rusi a nahradza akukol'vek ina
dohodu alebo predzmluvné vyhlasenia tykajice sa rovnakého predmetu. Dohodu je
mozné menit’ a dopiﬁat’ len v pisomnej forme.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato Dohodu uzatvaraja slobodne a vazne, Ze tato nebola
uzavreta za nevyhodnych podmienok alebo v tiesni a na znak sthlasu ju podpisuju.

Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda Zmluvna strana obdrzi
dva rovnopisy.

Dohoda nadobuda platnost’ dnom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami

a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady SR.
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V Bratislave, dna V Bratislave, dna

PREVODCA PREBERAJUCI
ZAMESTNAVATED
Slovenska technicka univerzita v Bratislave B.D.B. GROUP, s.t.0.

Meno: Dr.h.c., prof.h.c., prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik | Meno: Mgr. Kinga Bitterova
Funkcia: rektor Funkcia: konatel

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1: Zoznam Prevadzanych zamestnancov
Priloha ¢. 2: Dokumenty upravujuce pracovnopravne vzt'ahy Prevadzanych zamestnancov
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Priloha &.1
Zoznam Prevadzanych zamestnancov
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Priloha ¢&. 2
Odovzdané pracovnopravne dokumenty Prevadzanych zamestnancov

Originaly pracovnych zmliv alebo dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru Prevadzanych zamestnancov vratane vsetkych ich zmien
a dodatkov uzatvorenych do Dna prechodu.

2. Mzdové listy.

3. Potvrdenia o zdanitelnych prijmoch fyzickej osoby.

4. Supisy cerpania dovoleniek osobitne za kazdého Prevadzaného zamestnanca.

5. Prehlad o pocte cerpanych dni pre navstevy wulekara adni cerpanych
pre sprevadzanie rodinnych prislusnikov do zdravotnickeho zariadenia.

6. Dokumenty priznavajuce narok na danové bonusy, v pripade ak takyto narok
vznikol.

7. Prehlad o tvorbe socialneho fondu na rok 2022 ajeho cerpania vo vztahu
k Prevadzanym zamestnancom.
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