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Dodatok ¢. 1 k dohode €. 17/16/054/55

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra
sidlo: Stefanikova 88, 949 01 Nitra
v mene ktorého kona: PhDr. Bronislava Pekarové, poverena riadenim
UPSVR Nitra
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,urad®)
a
zamestnavatel’
pravnicka osoba
nazov: BOL, s.r.o.
sidlo: 949 01 Nitra, Topol'¢ianska 9/15
zastipena Statutdrnym zastupcom: RNDr. Janom VereSom
ICO: 46496751
DIC: 2023426031
SK NACE Rev2 (kod/text): 49.39.0 / ostatna osobnd pozemna doprava

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 39612/N,
(d’alej len ,,zamestnévatel™,spolu len ,,ucastnici dohody*)

V sulade s ¢l. VIL ods. 1 dohody ¢. 17/16/054/55 zo dna 21.09.2017 sa zmluvné strany
dohodli na zmene dohody takto:
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C1. IL. bod 1) 1.1) sa meni a znie:

1.1) Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest’ mesiacov
audrzat pracovné miesto(a) vytvorené na tento uCel po dobu najmenej 8
mesiacov, v celkovom pocte: 1, (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukédzat’ na osobitnom tlacive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 8 mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené¢ na ucel
mentorovaného zapracovania a praxe.

Cl. IL. bod 2) sa meni a znie:

2) Obsadit’® pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu,
najneskér do 70 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia t¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus
1 den) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do
29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvidzok na dobu
minimalne 8 mesiacov resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorované¢ho
zapracovania a praxe, v strukture podla tabul’ky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia Predpoklada | Pracovny pomer
(musi byt totozna . -ny datum bude o 7 Predpokladané naklady
Potet s profesiou Kéd vzniku dohodnuty na | Mesatnd viska | Mesaed celkovd |y oo agii na kazdom jednotlivom
pracovnych uvedenou v pracovného dobu nakladov na cend lt)',-ice nevyhnutnych Vyska Casti PM
miest (PM), buducej ISC pomeru (uviest' podet mentorovanie (v Zarﬁ;&i:nga W nékladov nevyhnutnych
pracovnej O- (vytvorenia mesiacov - €) /Doba € / Dob savisiacich nakladov (st1.6 +st1.7 + stl.8+stl.9)
zmluve) 08 PM) maximélne 9 ) poskytovania os)k o‘\)/a?ia s mentorovanym | suvisiacich
prispevku (v F;risp)::tvku @ zapracovanim (v | S praxou (v €)
mesiacoch) mesiacoch) €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Specialista 243 6133,09
v oblasti 400 59,89
1 . 1.12.2017 8 73,51 705,72 59,89 '
predaja a 0 5 8
marketingu
Predpokladané niaklady spolu (v €) 6133,09

Cl. IL bod 7) sa meni a znie:

7) Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku (najviac 8 mesiacov), najneskor do posledného kalendarneho
dia nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v2
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby casti celkovej ceny priace mentorovaného
zamestnanca a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynalozené
ndklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska,
vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

2


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy zU¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢&ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Poslednu Ziadost’ o ihradu platby za
07/2018 predlozit’ najneskér do 10.09.2018.

Cl. 11 bod 12) sa meni a znie:

12) Najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 8 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvoreného za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, predlozit’
uradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om (priloha

b) osvedéenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha ")

€) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha ),

d) zavereéné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha '°%).

15),

C1. I11. bod 1) sa meni a znie:

1) Poskytniit' zamestnavatelovi finan¢né prispevky na uhradu casti celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 588,11
€ na jedného mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvézku pocas
najviac 8 mesiacov

- na mentorovanie vo vySke 367,55 € za 5 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac
na 1 mentorované¢ho zamestnanca - t.J.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé¢ obdobie mentorovania kazdym mentorom po jeho
skonceni,

- na uhradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné naradie, material vyuzivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkové latky pre kraj¢irky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac
59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,
vyplateny 1 x pocas mentorovan¢ho zapracovania a 1 x pocas praxe.
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Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba
poskytova- Prispevok na iihradu ¢asti CCP Nevyhnutné niklady
nia (pocas najviac 8 mesiacov) Prispevok na V€
finanénych mentorovanie Vyika
. Bafim prispevkov (vyplateny - y, Jeh
Potet h o trvania ment::)vané jed;: rcizlgvo pﬁsP:Vva na
racovnyc 6- . mentorovane
? miesty ISCO%_ prac}%v e z;;;r:cpc:’\;- me?t)gr?)t\’/lznia Suvisia-ce zapracovanie
Pomen (uviest’ Celkovéa Maximalna - po jeho smen?o- P a prax
(wites? pocet mesa¢na CCP 95% CCP mesaéna ’%amn’mlnak skonceni ) :(lwamrvn SS:‘:;I;Ee (stl sz (S)ﬂL gU +stl
% e vyska prispevku X pocas ¥ i §
podfgcrl?va- zamestnanca (V.| ;. vestnanca r‘i,sysek:ku zyaE.rl;es%cov ) menlt’orova (1 x pocas 10 +stl. 11)
e il L) P! (Ee) V€ ného praxe) €
zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
N Fe s 8 705,72| 670,43| 988,111 4704,88| 367,55| 59,89| 59,89| 519221
Spolu max. vy$ka finan¢nych
prispevkov na mentorované 5192 21
zapracovanie a prax '
* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
CL 1IV. bod 4) sa meni a znie:
4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:

- naklady na ¢ast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie aprax vo vySke najviac 95 % CCP
mentorovaného zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2017, t.j.
maximalne 588,11 € mesacne na 1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom
uvézku, pocas najviac 8 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 367,55 € za 5 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania kazdym mentorom, po
jeho skoncenti,

- c¢ast’ nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, materidl vyuzivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkoveé latky pre krajCirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (tj. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1x poc¢as mentorovaného zapracovania a 1X
pocas praxe.

CL. V. body 6), 7) a 8) sa menia a zneju:
6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om za ucelom mentorovaného zapracovania

a praxe nemoze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 8 mesiacov pred
podanim ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie

a prax bol zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela
pracoval na zaklade dohody 0 pracach mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika
prace (ale nie v tej ¢innosti na ktorii chee vytvorit pracovné miesto za uicelom
mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zaklade prispevku v ramci niektorého
aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’ tradu
vSetky poskytnuté finan¢né prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skuto¢nosti.
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7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazZuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 8 mesiacov Vv porovnani s rovnakym predchadzajiucim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podPa predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny
preukézat udajmi uvedenymi prilohe ® ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest vytvorenych za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha °)
za ucfelom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, je povinny vratit’ dradu
poskytnuté finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax za pocet zrusenych
pracovnych miest, vo vySke najnizSich finanénych prispevkov poskytnutych suhrnne
(pozostavajucich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na uhradu casti CCP mentorovaného zamestnanca
a z prispevku na hradu casti nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na
dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného
miesta z dovodu nadbytocnosti.

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnti sucast dohody ¢. 17/16/054/55 zo dna
21.09.2017.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 17/16/054/55 zo dia 21.09.2017 zostavaji v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 3 rovnopisoch, zktorych urad PSVR dostane dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah

dodatku je prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoruc¢ne
podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost dfom jeho podpisania a G¢innost diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Nitre dna 21.11.2017

Za zamestnavatela: Za urad:
RNDr. Jan Veres PhDr. Bronislava Pekarova
konatel’ BOL, s.r.0. poverena riadenim

Uradu préce, socialnych veci a rodiny Nitra
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