
    

 
                                                                                                                              Kód ITMS2014+: 312021A017  

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje  

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 

1 

           537/2017                                    

 Dodatok č. 1 k dohode č. 17/16/054/55  
 

o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorenej v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení 

neskorších predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 
 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 

sídlo: Štefánikova 88, 949 01 Nitra 

v mene ktorého koná: PhDr. Bronislava Pekárová, poverená riadením 

ÚPSVR Nitra 

IČO: 30 794 536 

DIČ:                                                               2021777780 

bankové spojenie:  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

zamestnávateľ 

                               

právnická osoba 

názov: BOL, s.r.o. 

sídlo: 949 01  Nitra, Topoľčianska 9/15 

zastúpená štatutárnym zástupcom: RNDr. Jánom Verešom 

IČO: 46496751 

DIČ: 2023426031 

SK NACE Rev2  (kód/text): 49.39.0 / ostatná osobná pozemná doprava 

bankové spojenie:  

číslo účtu:  

zapísaný v Obchodnom registri Okresného súdu Nitra Oddiel: Sro, Vložka číslo: 39612/N, 

(ďalej len „zamestnávateľ“,spolu len „účastníci dohody“) 

 

V súlade s čl. VII. ods. 1 dohody č. 17/16/054/55 zo dňa 21.09.2017 sa zmluvné strany 

dohodli na zmene dohody takto: 
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Čl. II. bod 1) 1.1) sa mení a znie: 

 

1.1) Zabezpečiť mentorované zapracovanie a prax pre UoZ – NEET mladším/i ako 25 

rokov veku, vedením/i v evidencii úradu minimálne tri mesiace alebo UoZ – NEET 

mladším/i ako 29 rokov veku, vedeným/i v evidencii úradu minimálne šesť mesiacov 

a udržať pracovné miesto(a) vytvorené na tento účel po dobu najmenej  8 

mesiacov, v celkovom počte: 1, (ak sa s úradom písomne nedohodne inak). Splnenie 

podmienky doby udržania, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive 

Evidencia obsadzovania mentorovaných zamestnancov na pracovné miesta 

a mentorov (príloha
7
) podľa bodu 6. tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní 

po uplynutí 8 mesiacov* od nástupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na  účel 

mentorovaného zapracovania a praxe.  

 

Čl. II. bod 2) sa mení a znie: 

 

2) Obsadiť pracovné miesto/a vytvorené podľa bodu 1 bez zbytočného odkladu,  
najneskôr do 70 kalendárnych dní (ak sa s úradom písomne nedohodne inak) od 

nadobudnutia účinnosti tejto dohody, UoZ – NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov mínus 

1 deň) vedeným/i v evidencii úradu minimálne 3 mesiace alebo UoZ -  NEET vo veku do 

29 rokov (29 rokov mínus 1 deň) vedeným/i v evidencii úradu minimálne 6 mesiacov, 

uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok na dobu 

minimálne  8 mesiacov resp. na neurčitý čas, na druh prác, ktoré súvisia s predmetom 

činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady 
zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za účelom mentorovaného 

zapracovania a praxe, v štruktúre podľa tabuľky:  

Počet 

pracovných 

miest (PM) 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 

ISC

O – 

08* 

Predpoklada

-ný dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia 

PM ) 

Pracovný pomer 

bude 

dohodnutý na 

dobu 

(uviesť počet 

mesiacov - 

 maximálne 9 )  

Predpokladané náklady na mentorované zapracovanie a prax 

 

 

Predpokladané náklady 

na každom jednotlivom 

PM  
 

(stl.6 + stl.7 + stl.8+stl.9) 

Mesačná výška 

nákladov na 

mentorovanie (v 

€) /Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Mesačná celková 

cena práce 

prijatého 

zamestnanca (v 

€) / Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Výška  časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s mentorovaným 

zapracovaním (v 

€) 

Výška časti 

nevyhnutných 

nákladov 

súvisiacich 

s  praxou (v €) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

1 

Špecialista 

v oblasti 
predaja a 

marketingu 

243

400
0 

1.12.2017 8 73,51 

 

 
5 

705,72 

 

 
8 

59,89 

 

59,89 

6133,09 

Predpokladané náklady spolu (v €) 6133,09 

 

Čl. II. bod 7) sa mení a znie: 

 

7) V súlade s článkom III. tejto dohody predkladať úradu mesačne počas doby 

poskytovania príspevku (najviac 8 mesiacov), najneskôr do posledného kalendárneho 

dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca v ktorom bola mzda splatná, v 2 

vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby časti celkovej ceny práce mentorovaného 

zamestnanca a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené 

náklady na úhradu mzdy a úhradu preddavku na poistné na povinné verejné 

zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a  príspevku na starobné 

dôchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnávanie ktorých sa poskytuje 

príspevok. Za tieto doklady sa považujú najmä: mzdový list alebo výplatná páska, 

vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových prostriedkov; doklady o platbách 
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preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, sociálne poistenie a na starobné 

dôchodkové sporenie – mesačné výkazy preddavkov na poistné na povinné verejné 

zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do 

Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu zamestnávateľa, resp. potvrdenie banky 

o uskutočnení platby a v prípade platby realizovanej v hotovosti aj tú časť 

pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe 

týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza. Poslednú žiadosť o úhradu platby za 

07/2018 predložiť najneskôr do 10.09.2018. 

 

Čl. II. bod 12) sa mení a znie: 

 

12) Najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 8 mesiacov od nástupu UoZ na pracovné 

miesto(a) vytvoreného za účelom mentorovaného zapracovania a praxe, predložiť 

úradu v kópii: 

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnávateľom (príloha 
15

), 

b) osvedčenie o absolvovaní mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného 

zamestnanca (príloha 
15A

),  

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaným zamestnancom 

(príloha 
16

), 

d) záverečné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaným 

zamestnancom (príloha 
16A

).  

 

Čl. III. bod 1) sa mení a znie: 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi finančné príspevky na úhradu časti celkovej ceny práce 

(ďalej len „CCP“) zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru za účelom 

mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na úhradu časti nevyhnutných 

nákladov súvisiacich s mentorovaným zapracovaním a praxou, po splnení podmienok 

tejto dohody, nasledovne: 

- na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru na 

mentorované zapracovanie a prax vo výške najviac 95 % CCP mentorovaného 

zamestnanca, najviac vo výške minimálnej CCP na rok 2017, t.j. maximálne 588,11 

€ na jedného mentorovaného zamestnanca pri   plnom pracovnom úväzku počas 

najviac 8 mesiacov  

- na mentorovanie vo výške 367,55 € za 5 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac 

na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5  % z minimálnej CCP na rok 2017), 

vyplatený jednorázovo za celé obdobie mentorovania každým mentorom   po jeho 

skončení, 

- na úhradu časti nevyhnutných nákladov súvisiacich s mentorovaným 

zapracovaním a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné 

pomôcky, pracovné náradie, materiál využívaný pri mentorovanom zapracovaní 

napr. zvyškové látky pre krajčírky, odpadové drevo pre stolárov) vo výške najviac 

59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, 

vyplatený 1 x počas mentorovaného zapracovania a 1 x počas praxe. 
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Počet 

pracovných 

miest 

Kód* 

 

ISCO – 

08 

 
Doba 

trvania 

pracovné-

ho 

pomeru 

(uviesť 
 

Doba 

poskytova-

nia  

finančných  

príspevkov  

na 

mentorované 

zapracova-

nie a prax 

( uviesť 

počet 

podporova-

ných  

mesiacov  

Finančné  príspevky  na mentorované zapracovanie a prax 

 

 

 

 

 

Výška 

finančných 

príspevkov  na 

mentorované 

zapracovanie 

a prax 

SPOLU 

(stl.8 + stl.9 + stl. 

10 + stl. 11) 

 (v €) 

 

 

Príspevok na úhradu časti CCP 

(počas najviac 8 mesiacov) 

 

 

Príspevok na 

mentorovanie 

(vyplatený 

jednorázovo 

za celé 

obdobie 

mentorovania 

po jeho 

skončení  ) 

(v €) 

 

 

 

 

Nevyhnutné  náklady 

(v €) 

 

Celková  

mesačná CCP  

zamestnanca  (v 

€) 

 

 

95% CCP 

zamestnanca 

(v €) 

Maximálna 

mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Maximálna 

výška príspevku 

za 8 .mesiacov 

(v €) 

Súvisia-ce 

s mento-

rovaním 

(1x počas 

mentorova

ného 

zapracovan

ia) 

Súvisiace 

s praxou  

(1 x počas 

praxe) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12 

1 
24340

0 

8 
8 705,72 670,43 588,11 4704,88 367,55 59,89 59,89 5192,21 

Spolu max. výška finančných   

príspevkov  na mentorované 

zapracovanie a prax     

 

5192,21 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 384/2015 ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 

 

Čl. IV. bod 4) sa mení a znie: 

4) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú:  

- náklady na časť CCP mentorovaného zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného 

pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo výške najviac 95 % CCP 

mentorovaného zamestnanca, najviac vo výške minimálnej CCP na rok 2017, t.j. 

maximálne 588,11 € mesačne na 1 mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom 

úväzku, počas najviac 8 mesiacov, 

- náklady na mentorovanie vo výške 367,55 € za  5 mesiacov  ( najviac 73,51€ za 1 

mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% z minimálnej CCP na rok  

2017), vyplatený jednorázovo za celé obdobie mentorovania každým mentorom, po 

jeho skončení, 

- časť nevyhnutných nákladov súvisiacich s mentorovaným zapracovaním 

a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca  (napr. na osobné ochranné pracovné 

prostriedky, pracovné pomôcky, pracovné náradie, materiál využívaný pri 

mentorovanom zapracovaní napr. zvyškové látky pre krajčírky, odpadové drevo pre 

stolárov) vo výške najviac 59,89 € (t.j. 5 % z CCP na rok  2017) na jedného 

mentorovaného zamestnanca, vyplatený 1x počas mentorovaného zapracovania a 1x 

počas praxe. 

 

Čl. V. body 6), 7) a 8) sa menia a znejú: 

 

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnávateľom za účelom mentorovaného zapracovania 

a praxe nemôže byť obsadené UoZ, ktorého posledným zamestnávateľom 8 mesiacov pred 

podaním žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov na mentorované zapracovanie 

a prax bol zamestnávateľ podľa tejto dohody, s výnimkou UoZ, ktorý u zamestnávateľa 

pracoval na základe dohody o prácach mimo pracovného pomeru  v zmysle Zákonníka 

práce (ale nie v tej činnosti na ktorú chce vytvoriť pracovné miesto za účelom 

mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na základe príspevku v rámci niektorého 

aktívneho opatrenia na trhu práce podľa zákona o službách zamestnanosti. Ak tak 

zamestnávateľ z prevádzkových alebo iných dôvodov urobí, je povinný vrátiť úradu 

všetky poskytnuté finančné príspevky na toto pracovné miesto najneskôr do 30 

kalendárnych dní odo dňa zistenia tejto skutočnosti. 
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7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnávateľom na účely mentorovaného 

zapracovania a praxe sa považuje zvýšenie počtu pracovných miest, ktoré predstavuje 

v priemere za 8 mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím 

celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo k zvýšeniu počtu pracovných 

miest podľa predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je povinný preukázať, že k tomuto 

zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracovných miest z dôvodu nadbytočnosti (§ 63 

ods. 1 písm. b) Zákonníka práce). Splnenie tejto podmienky je zamestnávateľ povinný 

preukázať údajmi uvedenými prílohe 
8
  ktorá je povinnou prílohou tejto dohody, 

najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí  9 mesiacov od vytvorenia pracovných 

miest vytvorených za účelom  mentorovaného zapracovania a praxe.  
      

8) Ak zamestnávateľ v priebehu 8 mesiacov od vytvorenia pracovných miest (príloha 
8
)  

za  účelom mentorovaného zapracovania a praxe zrušil akékoľvek pracovné miesto pre 

nadbytočnosť podľa § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce, je povinný vrátiť úradu 

poskytnuté finančné príspevky na mentorované zapracovanie a prax  za počet zrušených 

pracovných miest, vo výške najnižších finančných príspevkov poskytnutých súhrnne 
(pozostávajúcich z  príspevku na mentorovanie, z príspevku na úhradu  časti CCP mentorovaného zamestnanca 

a z príspevku na úhradu časti nevyhnutných nákladov súvisiacich s mentorovaným zapracovaním a praxou) na 

dohodnuté pracovné miesto, a to najneskôr do 30 kalendárnych dní od zrušenia pracovného 

miesta z dôvodu nadbytočnosti.  

 

Záverečné ustanovenia 

 
1) Tento  dodatok  tvorí  neoddeliteľnú súčasť dohody č. 17/16/054/55 zo dňa 

21.09.2017. 
 

2) Ostatné dojednania dohody č. 17/16/054/55 zo dňa 21.09.2017 zostávajú v platnosti 

nedotknuté. 
 

3)  Tento dodatok je spísaný v 3 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR dostane dva 

rovnopisy a zamestnávateľ jeden rovnopis.  
 

4)  Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah 

dodatku je     prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok, prečítali  si ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne 

podpisujú. 
 

5)  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

V Nitre  dňa 21.11.2017 

 

      Za zamestnávateľa:            Za úrad: 

 

 

 

 

     ........................................................                             ..........................................................                                                                                                                                            

                  RNDr. Ján Vereš                        PhDr. Bronislava Pekárová 

               konateľ BOL, s.r.o.                                               poverená riadením  

                                                                                           Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra 
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