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DOHODA
¢. 17/19/50J/29
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

{(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestie & 1617, Cadea
Zastiipeny : PaedDr. Jozef Cech — riaditel’ aradu
ICO : 30794536 DIC: 2021777780

Bankovée spojenie: IBAN:
(d’alej len ,,irad®)

a
ZamestnavatePom

Pravnickou osobou: Zakladna $kola

Sidlo:

V zastipen{ $tatutdrnym zastupcom: Mgr. Vladimir Targos
ICO: 42388767 DIC: 2024136290

SK NACE Rev2 (kod/lextl) prevaz. ¢innost: 85200/Zakladné Skolstvo
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’: 85200/Zakladné skolstvo
Bankové spojenie:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESEF“) v zmysle:

- Operaného programu Ludské zdroje

- Nérodného projektu ,,Podpora zamestnanosti UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3“

- Zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvirania pracovnych miest podla § 50; =zdkona o sluZzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravanymi aktmi Europskeho spolo€enstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1.

Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™)
vedeného vevidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného <&asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Praco;;n); Predpokiadand
. pomer bude Doba
Profesia Kad Digum dohodnuty oskytovania Predpokladané CEIkO,Vﬁ cona
. vzniku na dobu D ‘Y ] mesaina préice na
Por. &. (musi byt totoZnd | [SCO prac. arEith prispeviau celkovi cena kaZdom
rPM 5 PTOfC'SID!I llVCano.u - 08- pomeru (uviest’ (UViCS[’ I)O(‘.,Ct pr{[ce jedflotlivom PM
v buducq{ pracovnej podet kalendirnych ve)
zmluve) kalendamnye | mesiacoch) ve)
h mesiacov) stl. 6%sth.7
stl.] sth2 stl.3 stl. 4 stl.5 s5tl.6 s5tl.7 sti.8
Pomocnik v 9412000
l kuchyni 1.12.2017 9 0 647,76 5 829,84
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2. Predlozit’ tradu za kazdého uchiddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stfastou pracovnej
zmluvy,

b} zamestndvatelom potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i1 d'alsie doklady, ktoré uréf Grad.

. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l. I1. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. II. bod
1.

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

. Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov najneskdér do posledného kalendarneho dina nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby a zdroveii 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na tihradu mzdy a \ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoCnost’ nastala, vrdatane oznimenia
kazdého skonfenia pracovného pomern zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stcasne predlozitt kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdentt képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. Vpripade predcasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) precobsadit’ uvolnené pracovné miesto v Iehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu
s dodrZanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa stradom nedochodne inak. Zaroveil
predloZit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podFa ¢€l. II. bod 2.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatefovi
prispevok, je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
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miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel deoasne prideli na vyken price Kk uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnidvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia docasného pridelenia.

11.Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stiéinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady oprivnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
Gtovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avdasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané informadcie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani
z prostriedkov Bur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechal na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nisledne si to overit’ na prisluinom drade, i ma zamestnanec podpisania Kartu
ncastnika (najneskor v deii ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacn€ho programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpottu je
potrebné uchovéavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gfinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriiaju aj zakazané Cinnosti, méZe pouzit’ prispevok na ta oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané &innosti, zaroven sa zavizuje, Zc ho ncpouZije na iny Gcel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok I11.

Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavidzuje:

[. Poskytoval’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchdadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na podporované PM, najviac 4 663,80 €.

Tabul’ka ¢. 2:
Doba Predpokladana Max
. mesatnai 80 % " Max. celkovy prispevok
Por. & kod pos‘fytovama cetkovi cena predpokiadanej me?““ na jednotlivé PM
spevk 1 vyika ]
PM | ISCO prispevku price CCP LYo Ve
~ | (vkalenddrnych prispevka
- 08 ; zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) v €) ) {v€)
stl. stl. 2 sth 3 stl.4 stl.5 stl.6 5tl.7
1 |9412000 9 647,76 518,20 518,20 4 663,80
Spolu max. prispevok na cethovi
cenu price 4 663’80
(v €)

Vyska prispevku sa po celd dobu trvania zdvazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho 10cet mesacne,

najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajiice;
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a ¢l. 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vrétit’ zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6 dohody

do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje den, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost’ a Ulinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach vereinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok IV.

Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZujd len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v stvislosti stouto dohodou najskér vdefi uéinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukézané.

. Opravnenym nakladom na tlely tejto dohody st naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace

zamestnancov  prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta
z evidencie uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienck tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje oprdvnenymi
nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovnych miest
pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do projektu podpisali
Kartu Giastnika.

Opravnené ndklady musia byt doloZené U¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovateI'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavate!l', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodéarnost’, efektivnost’ a d€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbich zamestnanosti,
zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a vnlitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému

finanéného riadenia §trukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Uéely tejto dohody je deii vzniku
pracovného pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéaklade pisomne
uzatvorene] pracovnej zmluvy.
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.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dehody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita nadobudnutia G€innosti skoncenia tejto
dohody zostavajit nedotknuté.

. Kazdy G&astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynat’ od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatePa, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ncet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poS$tovi prepravu alebo osobného podania na virade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom porusSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstipeni doruCené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom
doruéenia oznamenia o odstipeni druhému UCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ifinnosti odstiipenia na ucet Gradu.

. Za zavaziné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porulenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L 1L
v bode 2.

. Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porufenim.

Clanok V1I.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zékonnika (zédkon &. 40/1964 Obdiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
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ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ulastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej 0€astnikom povinnost
pisomne oznamif, dorudit’, poskytnit, predloZif, vratit’ ¢i inak zabezpe&it’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na po3tovu prepravu, bola osobne doruéend do
podatelne prijemcu a oznhadend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na thradu.

6. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cclej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviazuji bezodkladne na zdklade vzdjomne] dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
cel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Ulinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podfa élanku
VL bod 4.

8. Zamestnavatel’ sthlasi so zveremmenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financ¢ného prispevku.

9. Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych rad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa§t
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Svojim podpisom tcastnik dohody potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie materidlu
zabezpefujuceho publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov 2z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Cadei difa:21.11.2017

Za zamestnavatel'a: Za Urad:

Mgr. Vladimir Targos PaedDr. Jozef Cech

riaditel’ Zakladnej §koly riaditel’ Uradu préce,
Krasno nad Kysucou socialnych veci a rodiny Cadcea



