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PODNIKOVA KOLEKTIVNA
ZMLUVA

uzatvorena na obdobie
od 01.04.2022 - 31.12.2022

medzi
zamestnavatel'om:

Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)

odborovou organizaciou:

MODERNE ODBORY Letisko M. R. Stefanika
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PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie
od 01.04.2022 — 31.12.2022

uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ako ,KZ™)

medzi:

Obchodné meno: Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)

Sidlo: Letisko M. R. Stefanika, 823 11 Bratislava II

1¢o: 35 884 916

IC DPH: SK2021812683

Zapisany: Okresny sud Bratislava 1., Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3327/B
ZastUpena: Ing. Dusan Keketi - predseda predstavenstva

Ing. Otto Szoke - Clen predstavenstva
(dalej len ,Zamestnavatel™)
a

Obchodné meno: Odborova organizacia MODERNE ODBORY Letisko M. R.
Stefanika

Sidlo: 823 11 Bratislava - Ruzinov 0
ICO: 52 248 933
ZastUpena: Mgr. Viliam Opalek — predseda odborovej organizacie

(dalej len ,MO LMRS")
(Zamestnavatel’ a MO LMRS d'alej spolu len ako ,Zmluvné strany")

_ KAPITOLAI
VSEOBECNE USTANOVENIE

Clanok 1
PREDMET KOLEKTIVNE] ZMLUVY

1. Té&to Kolektivna zmluva vychadza v plnom rozsahu z ustanoveni vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, zdkona €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ako ,ZKV"), zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskor$ich predpisov (dalej aj ako ,Zakonnik prace™) a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia uzatvorenej dfia 15.09.2015 medzi Integrovanym odborovym zvazom a Uniou
zamestnavatel'ov v civilnom letectve Slovenskej republiky v zneni Dodatku ¢. 3 zo dna
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29.10.2020, ucinnym odo dna 01.01.2021 na obdobie do 31.12.2023 (dalej len ako
KZVS").

2. Zamestnavatel' je prevadzkovatel'om medzinarodného letiska umiestneného v Hlavnom
Meste Slovenskej republiky Bratislava, ktoré je zaroven najvacsim medzinarodnym letiskom
na Slovensku. Zamestnanci Zamestnavatel'a pri plneni svojich pracovnych Uloh vykonavajd
aj pracovné ulohy v doprave.

3. MO LMRS je reprezentativnou odborovou organizaciou zamestnancov Zamestnavatela,
ktora zastupuje vSetkych zamestnancov Zamestnavatel'a v pracovnom pomere. Tam, kde
sa vtexte tejto KZ uvedenie pojem ,odborové organizacia® resp. pojem ,zastupca
zamestnancov" sa tym rozumie prislusna odborova organizcia, ktord v danom ¢ase pdsobi
u Zamestnavatela.

4. Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere u Zamestnavatela,
bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborovej organizacii.

5. Tato KZ upravuje vzajomné vztahy medzi Zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti
vramci pracovnopravnych predpisov a urCuje osobitné dojednania pri Uprave
pracovnopravnych vztahov zamestnancov Zamestnavatela.

6. Posledné znenie Kolektivnej zmluvy Zamestnavatela stratilo Ucinnost’ dha 31.12.2019,
pricom Zmluvné strany deklaruju spolo¢nd volu regulovat pracovnopravne vztahy
zamestnancov Zamestndvatela cestou uzatvorenia Kolektivnej zmluvy na dlhsie ¢asové
obdobie {min. na dva a viac rokov).

7. Beruc na zretel' charakter letovej a neletovej ¢innosti Zamestnavatel'a, potrebu zabezpedit
nepretrziti a plynull prevadzku letiska, potrebu efektivne a operativne reagovat na
zvySenU potrebu prace najmad pocas letnej sezény, aktudlne obmedzujlce opatrenia
vyvolané celosvetovou pandemickou situaciou tykajlcou sa ochorenia COVID-19, ako aj
v dosledku nedavno rozpltaného vojnového konfliktu na Ukrajine, Zmluvné strany
operativne uzatvaraju tito KZ na obdobie do konca roka 2022.

o Clanok 2 )
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

1. Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat' socidlny zmier, reSpektovat’ svoje postavenie a
pravomaoci vyplyvajlce z platnych pravnych predpisov a z tejto KZ a nevytvarat’ si navzajom
prekazky pri realizacii dohodnutych zavazkov.

2. Zmluvné strany sa zavazuju viest' spolocné rokovania resp. utvarat’ spolocné pracovné
skupiny, predmetom ktorych bude rieSenie aktudlnej socialno-ekonomickej situacie
zamestnancov Zamestnavatela s cielom uzatvorit’ podnikovd Kolektivnu zmluvu na ¢asové
obdobie presahujlce roky 2023/2025.
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, o KAPITOLA II ]
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 3
PREROKOVANIE

1. Prerokovanim sa rozumie spoloné rokovanie prislusnej odborovej organizacie
a zamestnavatel'a, ktoré sa uskutoChuje pred prijatim rozhodnutia Zamestnavatela.
Vysledok rokovania sa zachyti do zapisnice.

2. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou najma:

a) stav, Struktdru, predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace, alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlUcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
Zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov podl'a potreby,

f) s cielom dosiahnutia zhody - opatrenia prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov,

g) s cielom dosiahnutia zhody — opatrenia pri hromadnom prepustani,

h) vypoved' alebo okam?Zité skoncenie pracovného pomeru zo strany Zamestnavatela,

i) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

j) vynimocné nariadenie prace v dioch pracovného pokoja,

k) organizaciu prace v noci,

|) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie,

m)pozadovanl nahradu Skody spOsobenl zamestnancom s vynimkou nadhrady Skody
nepresahujlicej 50,00 Eur v zmysle § 191 ods. 4 Zakonnika prace,

n) doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca najdlhSie na jeden mesiac, ak je
zamestnanec dovodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho
dalsi vykon prace by ohrozoval dblezity zaujem Zamestnavatela,

0) neospravedinené zameskanie prace,

p) tvorbu a Cerpanie socialneho fondu.

Clanok 4
SPOLUROZHODOVANIE

1. Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych vztahov medzi Zamestnavatelom
a prislusnou odborovou organizaciou, kde na vykonanie urcitého pravneho Ukonu, opatrenia
Zamestnavatela, ¢i prijatia vnitorného predpisu Zamestnavatela sa vyzaduje vecne aj
¢asovo dany suhlas alebo predchadzajlci suhlas prislusnej odborovej organizacie alebo
dohoda s nou.
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2.

Prislusna odborova organizacia spolurozhoduje so Zamestnavatefom o:

a) zavedeni konta pracovného casu,

b) schvaleni pracovného poriadku,

) nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu a zavedeni pruzného pracovného &asu,

d) zaciatku a konci pracovného Casu a rozvrhu pracovnych zmien, rozdeleni pracovného
Casu tej istej zmeny, uréeni ¢asu potrebného na osobnl odistu,

e) podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie,

f) nepretrZitom odpocinku v tyzdni, rozsahu a podmienkach prace nadcas,

g) plane dovoleniek, hromadnom cerpani dovolenky,

h) vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré nemoze zamestnavatel' zamestnancovi
pridel'ovat’ pracu,

i) vydavani predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

j) skonceni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového organu.

Clanok 5 o
POSKYTOVANIE INFORMACII

Informovanie je poskytnutie Udajov Zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom
oboznamenia sa s obsahom informacie.

Zamestnavatel' v sulade s ustanovenim § 238 Zakonnika prace predloZi prislusnej odborovej
organizacii zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom case informacie o svojej hospodarske;j
a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti.

Zamestnavatel' je opravneny odmietnut’ poskytnutie informéacie, ktord by mohla poskodit’
Zamestndvatela alebo u ktorych sa vyZaduje zachovanie urcitého stupria dovernosti, pricom
stupen dovernosti uréuje Zamestnavatel'.

Clanok 6 5
KONTROLNA CINNOST

Odborova organizacia v zmysle § 239 Zakonnika prace kontroluje dodrZiavanie
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov, ako aj pinenia zavézkov
vyplyvajlcich z tejto KZ.

Na tento Uucel je odborova organizacia opravnena najma:

a) vstupovat' na pracoviskd Zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so Zamestnavatel'om, a
ak sa so Zamestnavatel'om nedohodnd, najneskor do troch pracovnych dni po oznameni
Zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska;

b) vyzadovat od vedlcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat’ Zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi ved(cim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajlce
pre nich z kolektivnych zmlay,
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f) vyZadovat' od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

. Clanok 7 )
PODMIENKY CINNOSTI ODBOROVE] ORGANIZACIE

1. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii podla svojich prevadzkovych moznosti
bezplatne a v primeranom rozsahu pre nevyhnutnl prevadzkovd cinnost’ odborovej
organizacie v potrebnom rozsahu:

a) miestnost’ s prislusnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou a technickou
prevadzkou,
b) nevyhnutné kancelarske potreby, vypoCtovl, rozmnozovaciu a komunikacnt techniku.

2. Odborové organizacia sa zavézuje, Ze bude vyvijat' svoju Cinnost, ktora bezprostredne
nesuvisi s plnenim Uloh Zamestnavatela predovSetkym mimo uréeného pracovného Casu,
a to najma pokial ide o schodzkovl ¢innost.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje, Ze clenovia odborovej organizacie a zastupcovia
zamestnancov-bud( zachovavat’ miéanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie, a ktoré boli Zamestnavatelom oznalené ako dboverné. Tato
povinnost’ trva po dobu jedného (1) roka po skonceni vykonu funkcie.

4. Zamestnavatel zabezpedi v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi bezplatné
zrdzanie mesacnych Clenskych prispevkov zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v tomto
zmysle podpisal dohodu o zrazkach zo mzdy a ich bezodkladné poukazovanie na oznacené
ucty odborovej organizacie.

KAPITOLAIII _
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 8
PRACOVNY PORIADOK

1. Prdva a povinnosti zamestnancov vyplyvajlce z pravnych predpisov konkretizované na
podmienky Zamestnavatel'a a pravidla disciplindrneho postupu voci zamestnancom
stanovuje a vydava Zamestnavatel po predchadzajlicom sdhlase prislusnej odborovej
organizacie v Pracovnom poriadku, a to v sulade s ustanovenim § 84 Zakonnika prace.

2. Pracovny poriadok je zavazny pre Zamestnavatela a pre vietkych jeho zamestnancov,
nadobida G¢innost’ dhiom, ktory je v fiom ureny, najskor vSak dnom, ked' bol u
Zamestnavatela zverejneny.

3. Nedelitenou stcastou Pracovného poriadku je Disciplinarny poriadok upravujlci postup
Zamestnavatel'a pri zabezpeceni dodrZiavania pracovnej discipliny.
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Clanok 9_
PRACOVNY CAS

1. Zmluvné strany sa dohodli na uplathovani nerovnomerne rozvrhnutého pracovného asu
pre vSetkych zamestnancov Zamestnavatela, a to tak pre (i) jednozmennl prevadzku, ako
aj pre (ii) nepretrziti prevadzku. Podmienky prace pri nerovnomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu mozu byt dohodnuté v osobitnej dohode Zamestnavatel'a a odborovej
organizacie, pokial’ nie si upravené v Kolektivnej zmluve.

PRUZNY PRACOVNY CAS:

2. Zamestnanec pracujuci v jednozmennej prevadzke je zaradeny do reZimu pruzného
pracovného Casu v zmysle ustanovenia § 88, 90 ZP a jeho tyZzdenny pracovny ¢as

zodpoveda 37 a /2 hodiny tyzdenne.

3. Za jeden pracovny den Pracovného Casu sa pre potreby Pruzného pracovného &asu
dohodnutého podla tejto Dohody rozumie &as zodpovedajlici priemernej dizke pracovnej
zmeny - t. j. (7,5) hodin. Dizka pracovnej zmeny zamestnanca pocas jedného pracovného
dria neméze prekrodit’ dvanast’ (12) hodin.

4. Pruzny pracovny Cas sa uplatiuje formou mesaéného pracovného obdobia definovaného
poctom vSetkych pracovnych dni daného kalendérneho mesiaca, pocas ktorych je
zamestnanec povinny odpracovat Pracovny Cas vcelom rozsahu uréenom
Zamestnavatel'om. Zakladny pracovny ¢as sa urcuje od 09:00 hod. do 14:30 hod. a Useky
volitelného pracovného ¢asu od 07:00 hod. do 09:00 hod. a od 14:30 hod. do 19:00
hod. Podmienky prace pri zavedeni pruzného pracovného ¢asu moézu byt dohodnuté
v osobitnej dohode Zamestnavatela a odborovej organizacie, pokial' nie su upravené
v Kolektivnej zmluve.

5. Zamestnanec, na ktorého sa uplatiuje zavedenie Pruzného pracovného ¢asu podla tejto
Dohody, si v ramci Volitelného pracovného ¢asu dohodnutého podla tejto Dohody voli
zaCiatok a koniec Pracovného Casu v jednotlivych pracovnych dihoch sam, pri¢om v rdmci
Zakladného pracovného Casu dohodnutého podla tejto Dohody je pritomnost zamestnanca
na pracovisku povinna.

6. Zamestnanec je povinny rozvrhovat' si Pracovny €as v ramci Volitelného pracovného ¢asu
tak, aby vzdy riadne a vcas plnil svoje pracovné dlohy, pracovné povinnosti a pokyny priamo
nadriadeného zamestnanca, ato vo vztahu ku kazdému jednému pracovnému driu
zamestnanca samostatne. Na pripadny vykon prace presahujlci Prevadzkovy Cas sa
neprihliada, ak tento nie je pracou nadéas alebo nadpracovanim neodpracovanej casti
Pracovného Casu pre prekazku na strane zamestnanca.

7. Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovena v sulade s ustanovenim § 91 Zakonnika
prace v rozsahu 30 minut, priom prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na
zaCiatku a konci zmeny a nezapocitavaju do pracovného ¢asu Zamestnanca.

8. Zmluvné strany podpisali dfa 17.03.2022 Dohodu o zavedeni pruzného pracovného Casu,
ktora bola uverejnend v Centralnom registri zmlliv zmysle § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964
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10.

11.

12,

13.

14.

Zb. Obdiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 2 zakona €. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov dna 18.03.2022 (d‘alej len ako ,,Dohoda
o PPCY).

Z dbvodu osobitnej Upravy rezimu pruzného pracovného Casu v obsahu tejto Kz, ktory je
odligny od znenia Dohody o PPC, sa Zmluvné strany dohodli, Ze Dohoda o PPC (cinné dia
18.03.2022 sa diom nadobudnutia u¢innosti tejto KZ rusi, ato v celom rozsahu a je
nahradena znenim tejto KZ.

NEPRETRZITA PREVADZKA:

Zmluvné strany podpisali diia 03.02.2022 Dohodu 0 nerovnomernom rozvrhnuti pracovného
&asu, ktora bola uverejnend v Centralnom registri zmllv v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obdiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov v spojeni s § 2 zékona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov diia 03.02.2022 (d'alej
len ako ,Dohoda o NRPC").

V Dohode o NRPC sa Zmluvné strany uzniesli na zavedeni nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu cestou zavedenia konta pracovného ¢asu, ktory sa bude vzt'ahovat' na
tych zamestnancov Zamestnavatel'a, ktori vykondvajl svoju pracu v nepretrzitej prevadzke
Zamestnavatela. Dohoda o NRPC tvori Prilohu &. 1 k tejto KZ.

Zamestnanec pracujlci v nepretrZitej prevadzke, ktory vykonava pracu pravidelne
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 38 a 3/4 hodiny
tyzdenne a vo vSetkych zmenach v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne.

Prestavka na odpo¢inok a jedenie je stanovena v sulade s ustanovenim § 91 Zakonnika
prace v rozsahu 30 mindt, priom prestavky na odpolinok a jedenie sa neposkytuju na
zadiatku a konci zmeny a nezapocitavaju do pracovného ¢asu Zamestnanca.

Organizéciu pracovného ¢asu zamestnancov v doprave upravuje zakon ¢. 462/2007 Z. z. o
organizécii pracovného ¢asu v doprave a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 125/2006 Z. z. o
indpekcii prdce a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni zakona .
309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 10
DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca pristu$ného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory
sa trvale stard o dieta, je pat’ tyZzdnov.
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2. Ak dovolenku cerpd zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na
jednotlivé tyZzdne, patri mu tol’ko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku
pripada v celoro¢nom priemere.

3. Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym Casom, povazuje sa za def
dovolenky Cas zodpovedajlci priemernej dizke pracovného Casu pripadajiceho na jeden
den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pri¢om sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

4. Zmluvné strany sa dohodli s prihliadnutim na prevadzkové potreby Zamestnavatela
o zadefinovani prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace v letnych mesiacoch, a to
najmd od 15.06. do 15.09. v prislusnom kalendarnom roku pre zamestnancov
s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom pracujucich oddeleni letovej prevadzky
a bezpecnosti. Na tychto oddeleniach Zamestnavatel’ so suhlasom odborovej organizacie
urcuje Cerpanie dovolenky zamestnancov mimo obdobia od 15.06. do 15.09. prislusného
kalendarneho roka. V tomto obdobi méze byt dovolenka poskytnuta vynimocne len
zamestnancovi, ktory sa stara o dieta predskolského veku a/alebo Skolopovinné diet’a.

5. Cerpanie takto napldnovanej, prerokovanej a odsthlasenej dovolenky bude pre
zamestnanca Zamestnavatel'a zavazné.

gvlénok 11
PRACA NADCAS

1. Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyZzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2. 'V kalendarnom roku moZzno nariadit zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

3. Zamestnavatel' méZe z vaznych dovodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu ustanovenl v predchadzajucom odseku v rozsahu najviac 250 hodin. To sa
netyka nad¢asovej prace zamestnancov, na ktorych sa vztahuju limity upravené v zakone
¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného casu v doprave a v platnom zneni.

Clanok 12 3
PRACOVNA POHOTOVOST

1. Ak Zamestnavatel' v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych Uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a
nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného
Casu zdrziaval po urCeny Cas na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, ide o pracovn( pohotovost.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrzZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast' pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za
pracovny cas.
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3. Pri uplatfovani pruzného pracovného Casu sa pracovna pohotovost’ na pracovisku podla §
96 ods. 2 povazuje za zakladny pracovny Cas.

élvéngk 13
NOCNA PRACA

1. Noc¢né praca je praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel' je povinny pri nocnej praci:

a) oboznamit’ MO LMRS o skuto¢nosti, Ze pravidelne zamestnava zamestnancov v noci,

b) zabezpedit' v zmysle § 98 Zakonnika prace, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil
posUdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na no¢nu pracu,
pravidelne podla potreby, najmenej jeden raz za rok, kedykol'vek v priebehu zaradenia
na no&nl pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom no¢nej prace a ak o to poziada
tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat mesiacov a dojciaca Zena,

¢) zaistit zamestnancom pracujicim v noci bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajlcou charakteru ich prace.

d) vybavit' pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpedenia prostriedkov umozfujlcich privolat’ lekarsku pomoc.

Clanok 14
PREKAZKY V PRACI

1.  Pracovné volno s nahradou mzdy na povinné lekarske prehliadky alebo vySetrenie
zdravotného stavu zamestnanca sa poskytne na zaklade poziadavky Zamestnavatela.

2. Pri prekdzkach na strane Zamestnavatela zmluvné strany budl postupovat’ podla
Zakonnika prace v platnom zneni.

» _ Clanok 15
PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCA

1. Na Ucely posudzovania dizky trvania pracovného volna z dévodov prekazok v praci sa pri
pruZnom pracovnom &ase za 1 pracovny defi povaZzuje v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika
prace vidy Cas zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajlcej z urceného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t. j. pri ustanovenom tyzdennom pracovnom
Case 37 a Y2 hodiny sa jednym dfiom rozumie 7 a 2 hodiny.

2. Zamestnanec ma v pripade prekdazok v praci na strane zamestnanca podla ustanovenia §
141 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace (vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v
zdravotnickom zariadeni) a podia § 141 ods. 2, pism. c) Zakonnika prace (sprevadzanie)
narok na nahradu mzdy v rozsahu zodpovedajucom priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajlcej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t. j. pri ustanovenom
tyzdennom pracovnom ¢ase 37 a Y2 hodiny to bude zodpovedat 7Z_a 2 hod.. Nahrada
mzdy sa poskytuje v sume priemerného zarobku zamestnanca.
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KAPITOLA IV
ODMENOVANIE

Clanok 16
MDZOVE PROSTRIEDKY

1. Vzhl'adom na dlhorocné neupravovanie mzdovych prostriedkov Zamestnavatel’ a odborova
organizacia vopred prerokovali a odsuhlasili jednorazové navysenie miezd s Ucinnost'ou od
01.04.2022, a to formou interného nariadenia predstavenstva Zamestnavatefa.

2. Zamestnavatel prerokoval s odborovou organizaciou spdsob ohodnotenia zamestnanca pri
jeho Zivotnych jubileach 50, 55, 60, 65, 70, 75 rokov, ktoré je upravené v osobitnom
predpise (Mzdovy poriadok).

Clanok 17 _
PODMIENKY ODMENOVANIA

1. Zamestnavatel je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu v zmysle §
118 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

2. Mzdové podmienky Zamestnavatel’ dohodne s odborovou organizaciou v KZ, vnitornom
predpise — Mzdovy poriadok alebo ich dohodne so zamestnancom v pracovnej zmluve.

3. Mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to 12-ty den nasledujliceho mesiaca.
4. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté v zmysle § 119a Zakonnika prace.

KAPITOLA 1V
OCHRANA PRACE

. .  Clanok 18 ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri ochrane prace v sGcinnosti s odborovou
organizaciou v zmysle vSeobecne zavéznych pravnych predpisov.

2. Ochrana prace ako systém opatreni zameranych na utvdranie pracovnych podmienok
zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d'alej len ,BOZP" ), zachovania zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca je neoddelitelnou sUcastou pracovnopravnych
vztahov vyplyvajlcich zo Zakonnika prace a dalSich vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

3. Zamestnavatel' pisomne vypracuje koncepciu politiky BOZP a zabezpedi jej realizaciu.
Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’
v€as a v potrebnom rozsahu.
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KAPITOLAV _
SOCIALNA OBLAST

Clanok 19
STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom stravovanie vo vsetkych pracovnych zmenach
formou stravovacich poukéZok alebo financného prispevku za kazdy den, v ktorom odpracuje
viac ako 4 hodiny.

2. Podmienky na poskytnutie prispevku na stravovanie podla vyberu zamestnanca s
dohodnuté so zéstupcami zamestnancov v osobitnom vnitornom predpise, ktory tvori Prilohu
¢. 2 k tejto KZ. .
Clanok 20
SOCIALNY FOND

1. Tvorba socidlneho fondu Zamestnavatela je kazdoro¢ne upravena osobitnou dohodou
medzi Zamestnavatelom a odborovou organizaciou pri zachovani minimalnych poZiadaviek
urcenych v KZVS.

2. Osobitnd dohoda podla predchadzajiceho bodu obsahuje najmd ustanovenia o tvorbe
fondu, vyske fondu, pouziti fondu, podmienok poskytovania prispevkov zfondu
zamestnancom a sposobe poukazovania vydavkov.

] élénok 21
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

1. Zamestndvatel zabezpedi doplnkové ddchodkové sporenie zamestnancov v sulade so
zékonom ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov.

2. Rozsah apodmienky poskytovania prostriedkov na doplnkové dbchodkové sporenie
zamestnancov su dohodnuté s odborovou organizaciou v osobitnej dohode uzatvorenej
medzi Zamestnavatel'om a odborovou organizaciou tykajlicej sa zasad tvorby socialneho
fondu na rok 2022, ktory je sUcastou tejto KZ a tvori Prilohu €. 3 k nej.

 KAPITOLAIV
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu od 01.04.2022 do 31.12.2022.

2. Kolektivna zmluva nadoblda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’
diom 01.04.2022 alebo diiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmllv zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov v spojeni s § 2 zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
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a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

3. Podmienky, stanovené v Zakonniku prace, alebo inom vSeobecne zavidznom
pracovnopravnom predpise (d‘alej spolu aj ako ,vSeobecne zavazny predpis"), ktoré
zhodne povaZzuju obidve zmluvné strany za dolezité v pripadoch, v ktorych sa nemozno od
ich znenia odchylit' alebo neboli dojednané vyhodnejsie, uvadza kolektivna zmluva
v rozsahu prislusného vSeobecne zavazneho pravneho predpisu alebo s odkazom na jeho
znenie.

4. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch.
5. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden rovnopis.
Zoznam priloh (3x):
- Priloha €. 1: Dohoda o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu zo dna 03.02.2022

- Priloha €. 2: Ustanovenie o poskytovani prispevku na stravovanie od 01.04.2022
- Priloha €. 3: Dohoda o tvorbe socialneho fondu zo dfia 28.01.2022

> o

Mgr. Vilian1 Opalek
seda predstavenstva predseda odbomﬁve}vorganizécie
/R. Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS) MO LMRS

Ing. Dusan Keketi

Letisko

Ing. Otto Szoke
clen predstavenstva Zamestnavatela
Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)







DOHODA O NEROVNOMERNOM ROZVRHNUTi PRACOVNEHO CASU
(dalejlen ,Dohoda”) ¢ <. /Z_Z,/ig//‘//?_ /(7 o /(\OZ ’

uzatvorena medzi:

Obchodné meno: Letisko M.R.Stefanika - Airport Bratislava, a.s. (BTS)
Sidlo: Letisko M. R. Stefdnika, 823 11 Bratislava I

ICO: 35884916

IC DPH: SK2021812683

Zapisany: OS BA |, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 3327/B

Zastupena: Ing. Otto Szoke - ¢len predstavenstva

Ing. Gabriel Domsitz - ¢len predstavenstva

(dalejlen ,,Zamestnavatel™)

a
Obchodné meno: Odborova organiziacia MODERNE ODBORY Letisko M. R. Stefanika
Sidlo: 823 11 Bratislava - RuZinov

ICO: 52248933

Zastupena: Mgr. Viliam Opdlek — predseda odborovej organizacie

(dalej len ,,00 MO")

(Zamestnavatel a 0O MO dalej spolu ako , U¢astnici dohody*)

PREAMBULA

1. Zamestnavatel je prevadzkovatelom medzindrodného letiska umiestneného v Hlavnom Meste
Slovenskej republiky Bratislava, ktoré je zéroved najvdé$im medzinarodnym letiskom na
Slovensku. Zamestnanci Zamestndvatefa pri plneni svojich pracovnych tloh vykonavaju aj
pracovné Ulohy v doprave. 00 MO je odborovou organizaciou pdsobiacou u Zamestnavatela ako
zastupca zamestnancov v zmysle § 11a Zékonnika prace.

2. Zamestnavatel a 00 MO sa dohodli na zavedeni nerovhomerného pracovného asu, ktorého
ucelom je zabezpeCit plynuld anepretriitd prevddzku Zamestnavatela, poskytnat
Zamestnavatelovi moznost rychlo a efektivne reagovat na zvy$enud potrebu prace najméa pocas
letnej sezony a zaroven udrzat existujlce pracovné miesta u Zamestnavatela pocas narazovych
obmedzeni prevadzky letiska z dévodu Sirenia pandemického ochorenia COVID-19 astym
sUvisiace opatrenia.

3. Na zamestnancov Zamestndvatela vykonavajlcich pracu v nepretriitej prevadzke sa vztahuje
zdkon ¢. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného &asu v doprave a o zmene a doplneni zékona &.
125/2006 Z.z. o inpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej préci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona &. 309/2007
Z.z. vzneni neskordich predpisov (dalej len ,Zakon“). Ak tento Zakon a/alebo Dohoda
neustanovuje inak, vztahuje sa na zamestnancov Zamestnavatela vykondvajucich pracu

v nepretrzitej prevadzke zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace”).



Clanok 1
Zakladné ustanovenia

T4to Dohoda je uzatvorena v zmysle ustanovenia § 3 ods. 1 Zékona a uzatvara sa na dobu urcitu
do 31.12.2022.

Tato Dohoda stanovuje podmienky zavedenia nerovnomerného pracovného casu v podmienkach
Zamestnavatela vratane Upravy prav apovinnosti Zamestndvatela, ktoré sa tykaju prava
Zamestnavatela rozvrhndt pracovny &as tak, ze v pripade vdcsej potreby prace zamestnanec
odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, o podmienkach vzniku préce
nadcas a o dovolenke.

Rozsah a podmienky rozvrhnutia nerovnomerného pracovného casu je Zamestndavatel povinny
oznamit zamestnancom cestou interného oznamu a podfa podmienok tejto Dohody.

¢lanok 2
Rozsah a podmienky nerovnomerného pracovného éasu

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze rezim nerovnomerného pracovného Casu sa bude vztahovat na

zamestnancov vykondavajucich pracu v nepretrZitej prevadzke Zamestnavatela, kedy pracovna

ginnost u Zamestnavatela prebieha stvislo po vietky dni v tyZdni.

Zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as zamestnancov v &ase uplatiiovania nerovnomerného

pracovného &asu podla potreby prace tak, Ze dotknuty zamestnanec v pripade védc3ej potreby

prace odpracuje v tyZdni viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

Zamestnavatel bude rozvrhnutie pracovného €asu realizovat formou zmenoveho kalendara

(rozvrhu pracovnych zmien).

Zamestnavatel je povinny rozvrhnutie pracovného Casu oznamit zamestnancovi najmenej tyzder

vopred a s platnostou najmenej na tyZdefi pisomne na mieste u Zamestnavatela, ktoré je

zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel sa zavidzuje v rozvrhu pracovnych zmien re$pektovat individualne potreby

zamestnancov.

Ustanoveny tyzdenny pracovny as zamestnanca je 37,5 hodin. Uréeny tyZdenny pracovny cas je

&as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného

tyzdenného pracovného &asu.

Zamestnavatel je povinny pri rozvrhnuti pracovného Casu dodrzat nasledovné podmienky:

a) vobdobi platnosti a Gginnosti tejto Dohody mdze byt pracovny as rozvrhnuty najviac
v rozsahu fondu pracovného &asu pripadajiceho na obdobie platnosti tejto Dohody,

b) maximalny pracovny ¢as v tyZzdni nesmie presiahnut 60 hodin,

c) priemerny tyzdenny pracovny as vratane nadfasov nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi
$tyroch po sebe nasledujucich mesiacov,

d) nepretrzity odpodinok medzi koncom jednej zmeny a zatiatkom druhej bude stanoveny
v zmysle ustanoveni § 5 Zakona.

U&astnici dohody sa dohodli, e vyrovnavacie obdobie, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi

ustanovenym tyfdennym pracovnym casom a urenym tyzdennym pracovnym Casom

zamestnanca (skuto¢ne odpracovanym) je pre rok 2022 stanovené na obdobie do 31.12.2022,

pri¢om podmienky tejto Dohody sa uplatnia aj na obdobie pred Gginnostou tejto Dohody pocnuc

od 01.01.2022.

Zamestnanec vykondva pracu nad&as na prikaz Zamestndvatefa alebo s jeho sthlasom nad urceny

tyZdenny pracovny ¢as vyplyvajici zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a mimo

rozvrhu ramca rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich znerovnomerne rozvrhnutého



pracovného ¢asu. Praca nadcas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi dvanést
(12) po sebe nasledujlcich mesiacov. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi mzda a mzdové
zvyhodnenie v zmysle Zakonnika prace.

10. Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu Cerpa
dovolenku v zmysle ustanovenia § 104 Zakonnika prace. Zamestnancovi, na ktorého sa vztahuje
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prindlezi tofko pracovnych dni dovolenky, kofko ich
na jeho dovolenku pripada v celoro¢nom priemere.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

1. Obsah tejto Dohody je mozné menit len po dohode U¢astnikov dohody. Zmena musi byt vykonana
pisomne.

2. Tato Dohoda, ako aj prava a povinnosti U¢astnikov dohody, ktoré nie st touto Dohodou upravené,
sa riadia prisludnymi ustanoveniami Zékonnika prace a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych
predpisov.

3. Této Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy U&astnik dohody obdri jeden
rovnopis Dohody.

4. Tato Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu opravnenymi zastupcami oboch U&astnikov
dohody a Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centradlnom registri zmliv zmysle
§ 47a zak. ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informdciam, ako aj v sulade so zakonom ¢&. 546/2010 Z. z. v zneni
neskoréich predpisov. V pripade, ze G&innost tejto Dohody nastane po dni 01.01.2022 Uéastnici
dohody prijimaju podfa § 585 Obcianskeho zakonnika dohodu o tom, Ze ich vzajomné prava a
povinnosti sa v dobe od 01.01.2022 do nadobudnutia U¢innosti tejto Dohody budi spravovat
podla podmienok uvedenych v tejto Dohode.

V Bratislave, dfia of. £, 202 L V Bratislave, diia (f. 2 . ‘,M,{b

Ing. Otto Szbke
¢len predstavenstva predseda 0}# orovej organizacie
Letisko M. R. Stefénika — Airport Bratislava, a. s. (BTS) 00 MO

Ing. Gabriel Domsitz
¢len predstavenstva
Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a. s. (BTS)
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Ustanovenie o poskytovani prispevku na stravovanie

od 1.4.2022

Oznacenie dokumentu | UST-01-HR/BTS

Verzia| 2.0

Platnost od | 01 APR 2022

I Pocet priloh | 1 I

Podpis Datum
Spracoval | Eva SEDLACKOVA, V/HR

Podpis Datum
Prerokované | Viliam OPALEK, predseda MO

Podpis Datum
Prerokované | Tibor SINYERI, predseda ZO 10Z

Ing. Dugan KEKETI Podpis Déatum

Schvalil

predseda predstavenstva
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C.1
Vseobecné podmienky

1. Letisko M. R. Stefanika —Airport Bratislava, a. s. (BTS) podla ustanovenia § 152 zdkona ¢. 311/2011
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,,Zakonnik prace”) je povinné ako
zamestnavatel zabezpecit zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie zodpovedajlice
zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.

2. Vzmysle Zakonnika prace je zamestnavatel povinny zabezpedit stravovanie poskytovanim
jedného teplého jedla vratane vhodného ndpoja vo svojom stravovacom zariadeni, alebo
zabezpedi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ich sprostredkuje u pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

3. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze zabezpedit dalsie stravovanie alebo poskytnut
dalsi finanény prispevok na stravovanie.

Cl.2
Podmienky pri poskytovani financného prispevku na stravovanie

1. Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 152 ods. 6 Zakonnika prace poskytne zamestnancovi
financny prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemoze zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace,

¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemédze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpelenych
zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepriacu a zamestndvatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo
rozpore s povahou vykondvanej domackej prace alebo teleprace.

2. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady uvedené v bode 1, je v sulade

s § 152 ods. 7 Zakonnika prace povinny umoznit zamestnancom vyber medzi zabezpecenim

stravovania prostrednictvom prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora mda opravnenie

sprostredkovat stravovacie sluzby (dalejlen "formou stravovacej poukazky") alebo poskytnutim
financného prispevku na stravovanie.

C.3
Vyber zamestnanca medzi stravovacou poukazkou a finanénym
prispevkom na stravovanie

1. Letisko M. R. Stefanika — Airport Bratislava, a. s. (BTS) (dalej aj ako ,zamestnavatel™) prispieva
na stravovanie zamestnancov na zaklade vyberu zamestnanca medzi zabezpecenim stravovania
poskytnutim stravovacej poukdazky alebo poskytovanim finan¢ného prispevku na stravovanie.

2. Vyber spdsobu stravovania zamestnancov sa uskutocriuje v kalendarnom mesiaci november s
ucinnostou vyberu od 1.1. nasledujuceho kalendarneho roka.
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Zamestnanec si vyber spb6sobu stravovania medzi stravovacou poukdzkou alebo finanénym
prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva, ktory tvori prilohu ¢. 1
tohto ustanovenia najneskor do 30.11. prislusného kalendarneho roka.

V rovnakom termine je zamestnanec povinny dorudit vyplnené tlacivo na oddelenie fudskych
zdrojov.

Vyber spoOsobu stravovania zvoleny podla odseku 2 je pre zamestnancov zdvazny 12
kalenddrnych mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze, t. j. pre obdobie nasledujuceho
kalendarneho roka.

Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie sposob
stravovania (stravovaciu poukazku alebo financ¢ny prispevok na stravovanie) vopred, pred driom
nastupu do zamestnania. V def ndstupu sa poskytuje v pokladni zamestnavatela prva zdloha na
na stravovanie v hotovosti a to do 14. diia v mesiaci. Druha zaloha sa tomuto zamestnancovi
poskytuje od 15. dfia do konca daného mesiaca. Nasledujuci mesiac sa zamestnancom poskytuje
stravovanie podla bodu 9 tohto ¢lanku a vlastného vyberu spdsobu stravovania.

Vyber spdsobu stravovania pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roku je
zavazny do konca kalendarneho roka.

Ak zamestnanec po uplynuti 12 mesiacov svoj vyber nezmeni podanim novej Ziadosti na
predpisanom tlacive, zamestnavatel uplatiuje dovtedajsi vyber zamestnanca.

V nadvaznosti na § 152 Zakonnika prace zamestnavatel poskytuje najneskér k prvému driu
mesiaca zalohu na stravovanie podla pracovnych dni/ pracovnych zmien v danom kalendarnom
mesiaci. Tato zaloha sa zuctuje v mesiaci, na ktory bola poskytnuta.

Zamestnavatel podla vybraného spOsobu stravovania poskytuje zamestnancom stravovacie
poukazky alebo pripisuje finanény prispevok na bankovy Ucet zamestnanca najneskér 12-teho
dria v nasledujucom kalendarnom mesiaci-pod|la skuto¢ne odpracovanych dni / zmien.

Pri ndvrate zamestnanca z materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, resp. z dlhodobej DPN
sa pri vybere sposobu stravovania postupuje podla odseku 6.

C.a
Vyska prispevku zamestnavatela na stravovanie

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravovacie poukazky v hodnote 4,50 Eur (prispevok
zamestndvatela je 2,48 Eur, prispevok zo socialneho fondu je 0,35 Eur).

Financny prispevok na stravovanie je vrovnakej vyske ako prispevok zamestnavatela na
stravovanie formou stravovacich poukazok (prispevok zamestnavatela je 2,48 Eur, prispevok zo
socialneho fondu je 0,35 Eur).

Zamestnancom zaradenym v nepretrzitom pracovnom rezime, ak pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, poskytne zamestnavatel stravovaciu poukazku v hodnote 2,25 Eur alebo financny
prispevok na stravovanie (prispevok zamestnavatela je 1,24 Eur, prispevok zo socidlneho fondu
je 0,17 Eur).

¢.5
Zaverecné ustanovenia

Ustanovenie je ucinné od 01.04.2022.

Prilohou tohto ustanovenia je tladivo: Vyber zabezpecenia stravovania.

Verzia 2.0 tohto ustanovenia bola prerokovana s odborovou organizaciou dna 18.03.2022
Tento dokument nahradza dokument ¢. UST-01-HR/BTS verzia 1.0 platny od 01.01.2022.



Ndvrh tvorby socidlneho fondu na rok 2022
Letisko M. R. Stefdnika - Airport Bratislava, a. s. (BTS)

Socialny fond je tvoreny podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o Socialnom fonde, v zneni neskorsich

predpisov ako Uhrn

povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a)

vo vySke 0,6% zo zakladu ustanovenéhov § 4 ods. 1,

dalsieho pridelu dohodnutého v Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia

podia & 3 ods. 1 pism. b) 1 vo vyske 0,1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1

Navrh na rozpocet a €erpanie Socidlneho Fondu na rok 2022

Tvorba a

. ' Skuto¢nost | Skutoénost
cerpanie vroku | o1 2021 rok 2020
lUcet text 2022
472101 Pociatocny stav socidlneho fondu 14 452,25 18 987,06 25 710,79
472102 tvorba 0,6% +0,1% 57 200,00 46 581,91 45 563,54
Tvorba a zostatok spolu: 71 652,25 65 568,97 71274,33
CERPANIE
472201 Prispevok na stravovanie zamestnancov 43 744,16 38 236,72 38 262,77
rozpocet :
stravna jednotka 0,35€ / ks 34 735,90
stravna jednotka 0,17€ / ks 9 008,26
472 204 Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie 14 700,00 12 880,00 14 024,50
rozpodet : 350 sporitelov / mes
Cerpanie spolu: 58 444,16 51116,72| 52 287,27
KONECNY STAV 13 208,09 14452,25| 18 987,06
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Ndvrh zdsad poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
vroku 2022

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu (SF) prispevok na stravovanie zamestnancov

vo vyske 0,35 Eur / 1 stravna jednotka.

Zamestnancom zaradenym v nepretrZitom pracovnom rezime poskytne zamestnavatel prispevok
zo SF na druhu stravovaciu jednotku vo vyske 0,17 Eur / 1 stravna jednotka.

Prispevok bude poskytnuty na jedno teplé hlavné jedlo vSetkym zamestnancom v pracovnom
pomere k zamestnavatelovi, ktori odpracovali v ramci svojej pracovnej zmeny viac ako Styri
(4) hodiny.

Prispevok zo SF na druhu stravovaciu jednotku bude poskytnuty ak pracovna zmena zamestnanca
trva viac ako jedenast (11) hodin.

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo SF na doplinkové déchodkové sporenie (DDS)
vo vyske 3,50 Eur/mesiac/sporitel.

Prispevok sa poskytne iba zamestnancom, ktori maju podpisani zamestnanecku (ucastnicku)
zmluvu s DDS a ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatela viac ako 3 mesiace.

Zamestnancom, ktori na zaklade rozhodnutia organu $titnej spravy vykondvaju rizikové prace
zaradené do tretej kategdrie sa poskytuje prispevok zo SF aj v pripade, ze v Gcastnickej zmluve
nemaji dohodnuty prispevok zamestnanca.

Prispevok zo SF sa neposkytuje ak zamestnancovi nevznikne ndrok ani na prispevok od
zamestnavatela vo vyike 2% zo zti¢tovanej hrubej mzdy zamestnanca, t.j. pocas do¢asnej pracovnej
neschopnosti, materskej a rodicovskej dovolenky, neplateného volna, ... v trvani celého mesiaca.

Zamestnavatel md podpisané zamestnavatelské zmluvy so vietkymi DDS ktoré su dostupné na

slovenskom trhu.

V Bratislave dha ....... V Bratislave dna .........

SRk, 26/1/2%

Ing. Dysan Keketi
pred?a predstavenstva
Letisko M. R. $téfdnika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)

Tibor Sinyéri
predseda odborovej organizdcie
Z010Z

Ing. Otto Sz6ke
¢len predstavenstva
Letisko M. R. Stefdnika — Airport Bratislava, a.s. (BTS)
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