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Čl. 1 

Všeobecné podmienky 

 

1. Letisko M. R. Štefánika – Airport Bratislava, a. s. (BTS)  podľa ustanovenia § 152 zákona č. 311/2011 
Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov  (ďalej aj ako „Zákonník práce“) je povinné ako 
zamestnávateľ zabezpečiť zamestnancom vo všetkých zmenách stravovanie zodpovedajúce 
zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti. 

2. V zmysle Zákonníka práce je  zamestnávateľ povinný zabezpečiť  stravovanie poskytovaním 
jedného teplého jedla vrátane vhodného nápoja vo svojom stravovacom zariadení, alebo 
zabezpečí stravovanie pre svojich zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej 
osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, ich sprostredkuje u právnickej 
osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie služby.  

3. Nárok na zabezpečenie stravovania alebo poskytnutie finančného príspevku na stravovanie má 
zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny. Ak pracovná 
zmena trvá viac ako 11 hodín, zamestnávateľ môže zabezpečiť ďalšie stravovanie alebo poskytnúť 
ďalší finančný príspevok na stravovanie. 

 
Čl. 2 

Podmienky pri poskytovaní finančného príspevku na stravovanie 
 
1. Zamestnávateľ v súlade s ustanovením § 152 ods. 6 Zákonníka práce poskytne zamestnancovi 

finančný príspevok na stravovanie, ak: 
a) povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú podmienky   

výkonu práce na pracovisku, 
b)  zamestnávateľ nemôže zabezpečiť stravovanie podľa § 152 ods. 2 Zákonníka práce, 
c)  zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo zdravotných    

dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov stravovania zamestnancov zabezpečených 
zamestnávateľom, 

d) ide o zamestnanca vykonávajúceho domácku prácu alebo teleprácu a zamestnávateľ mu       
nezabezpečí stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v stravovacom zariadení 
iného zamestnávateľa, alebo ak by stravovanie podľa § 152 ods. 2 Zákonníka práce bolo 
rozpore s povahou vykonávanej domáckej práce alebo telepráce. 

2. Zamestnávateľ, ktorý nezabezpečuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v 
stravovacom zariadení iného zamestnávateľa, ak nejde o prípady uvedené v bode 1, je v súlade 
s § 152 ods. 7 Zákonníka práce povinný umožniť zamestnancom výber medzi zabezpečením 
stravovania prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie 
sprostredkovať stravovacie služby (ďalej len "formou stravovacej poukážky") alebo poskytnutím 
finančného príspevku na stravovanie. 

 
Čl. 3 

Výber zamestnanca medzi stravovacou poukážkou a finančným 
 príspevkom na stravovanie 

 
1. Letisko M. R. Štefánika – Airport Bratislava, a. s. (BTS)  (ďalej aj ako „zamestnávateľ“)  prispieva 

na stravovanie zamestnancov na základe výberu zamestnanca medzi zabezpečením stravovania 
poskytnutím stravovacej poukážky alebo poskytovaním finančného príspevku na stravovanie. 

2. Výber spôsobu stravovania zamestnancov sa uskutočňuje v kalendárnom mesiaci november s 
účinnosťou výberu od 1.1. nasledujúceho kalendárneho roka. 
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3. Zamestnanec si výber spôsobu stravovania medzi stravovacou poukážkou alebo finančným 
príspevkom na stravovanie zvolí prostredníctvom predpísaného tlačiva, ktorý tvorí prílohu č. 1 
tohto ustanovenia najneskôr do 30.11. príslušného kalendárneho roka. 

4. V rovnakom termíne je zamestnanec povinný doručiť vyplnené tlačivo na oddelenie ľudských 
zdrojov. 

5. Výber spôsobu stravovania zvolený podľa odseku 2 je pre zamestnancov záväzný 12 
kalendárnych mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže, t. j. pre obdobie nasledujúceho 
kalendárneho roka. 

6. Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendárneho roka, si zamestnanec vyberie spôsob 
stravovania (stravovaciu poukážku alebo finančný príspevok na stravovanie) vopred, pred dňom  
nástupu do zamestnania. V deň nástupu sa poskytuje v pokladni zamestnávateľa prvá záloha na 
na stravovanie v hotovosti a to do 14. dňa v mesiaci. Druhá záloha sa tomuto zamestnancovi 
poskytuje od 15. dňa do konca daného mesiaca. Nasledujúci mesiac sa zamestnancom poskytuje 
stravovanie podľa bodu 9 tohto článku a vlastného výberu spôsobu stravovania. 

7. Výber spôsobu stravovania pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendárneho roku je 
záväzný do konca kalendárneho roka.  

8. Ak zamestnanec po uplynutí 12 mesiacov svoj výber nezmení podaním novej žiadosti na 
predpísanom tlačive, zamestnávateľ uplatňuje dovtedajší výber zamestnanca. 

9. V nadväznosti na § 152 Zákonníka práce zamestnávateľ poskytuje najneskôr k prvému dňu 
mesiaca zálohu na stravovanie podľa pracovných dní / pracovných zmien v danom kalendárnom 
mesiaci. Táto záloha sa zúčtuje v mesiaci, na ktorý bola poskytnutá. 

10. Zamestnávateľ podľa vybraného spôsobu stravovania poskytuje zamestnancom stravovacie 
poukážky alebo pripisuje finančný príspevok na bankový účet zamestnanca najneskôr 12-teho 
dňa v nasledujúcom kalendárnom mesiaci podľa skutočne odpracovaných dní / zmien. 

11. Pri návrate zamestnanca z materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky, resp. z dlhodobej DPN 
sa pri výbere spôsobu stravovania postupuje podľa odseku 6. 
 

 

Čl. 4 
Výška príspevku zamestnávateľa na stravovanie 

 
1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom stravovacie poukážky v hodnote 4,50 Eur (príspevok 

zamestnávateľa je 2,48 Eur , príspevok zo sociálneho fondu je 0,35 Eur). 
2. Finančný príspevok na stravovanie je v rovnakej výške ako príspevok zamestnávateľa na 

stravovanie formou stravovacích poukážok (príspevok zamestnávateľa je 2,48 Eur, príspevok zo 
sociálneho fondu je 0,35 Eur). 

3. Zamestnancom zaradeným v nepretržitom pracovnom režime, ak pracovná zmena trvá viac ako 
11 hodín, poskytne zamestnávateľ stravovaciu poukážku v hodnote 2,25 Eur alebo finančný 
príspevok na stravovanie (príspevok zamestnávateľa je 1,24 Eur, príspevok zo sociálneho fondu 
je 0,17 Eur). 

 
 

Čl. 5 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Ustanovenie je účinné od 01.04.2022. 
2. Prílohou tohto ustanovenia je tlačivo: Výber zabezpečenia stravovania. 
3. Verzia 2.0 tohto ustanovenia  bola prerokovaná s odborovou organizáciou dňa 18.03.2022 
4. Tento dokument nahrádza dokument č. UST-01-HR/BTS verzia 1.0 platný od 01.01.2022.  
 






