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o poskytnutf finanin6ho prispevku
na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZIJoZ k uplatneniu sa na trhu pi6ce podl'a $
54 ods. 1 pism. a zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmefle a doplneni

niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov,

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6. medzi irdastnikmi dohody:

Uradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stanidn6 n6mestie 9,04211 Ko5ice-Star6 Mesto
Zastripenym riaditel'om: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
ICO 30794536 DIC:2021777780
b_ankov6 spojenie: St6tna pokladnica
C. fdtu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - St6tna pokladnica

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnfrvatel'om

nilzov/ meno : Mestsk6 dast' Ko5ice-Nad Jazerom
Sidlo: Poludnikov| 7 , 040 12 Ko5ice-Nad jazerom
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. Mgr. Kovadevidov6 Lenka
reo: 00691038
DIC:2021186871
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujrica dinnost' 841 10 - V5eobecn6 verejn6 spr6va

rbankov6 spojenie: SK23 0200 0000 0000 t4928512

(d'alej len,,zamestn6vatel"o)
(a spolu ,,fiastnici dohody").

Itgeru ,ietu, na ktoni bud! poukazovand platby zo strany Uradu PSVR. Ak uvedenli IBAN nie je totoini s IBAN Llatu, z ktoreho/Vch bude zamestndvatel
uskutoihovat bankov6 prevody na Ihradu uplatiovan\ich opriivnen\ich ndkladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do zp a Sp), uvedie/ri sa aj tento/tieto inV/6
I BAN. Platby z in6ho bankov6ho 0Etu/ov ako uveden6 v teito dohode o poskytnuti prispevku, nebudri povaiovan6 za opr6vnen6.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Ludsk6 zdroje
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itinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

finandn6ho prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti (dalej len

,prispevok"), v r6mci n6rodn6ho projektu,,Podpora zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora

ZtJoZ k uplatnenill sa na trhu pr6ce podl'a $ 54 ods. 1 pism. a z|kona (,. 512004 Z. z. o
sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zbkonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu

(d'alej 1en,,ESF"), v zmysle:

a) Operacn6ho programu I-udsk6 zdroje
b) n6rodn6ho projektu Podpora zamestnanosti,

K6d ITMS2O l4+ : 312031AII7.

c) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. I - Podpora ZIJoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zakona o sluZb6ch zamestnanosti v sflade s platnymi a ridinnymi vSeobecne zixaznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a prispevku z

ESF. Vz6jomnypomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % :85 %.

il6nok II
Priva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestnfvatel' sa zavdntje:

1) Prijat' I znevyhodnen6ho uchhdza(,ao zamestnanie podta $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d) z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchldzad o zamestnanie")

veden6ho(ych) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo

znevyhodnen6ho(ych) uchrldzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c), do

pracorm6ho pomeru na uriitti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu

polovice ustanor.,en6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, podl'a charakteristiky pracovnych
miest v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore'z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rSmci

Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
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Poiet
PM

Profesia
(musi by'totoZnri

s profesiou
uvedenou v

budricej pracor.nej
zmluve)

K6d
ISCO -

08.

P:acrrvn (

Ddtum porrer bude
vmiku ; dc.hodnur!
prac. I na dobu

pomeru ] uriitri
] { uvrest'poiet

i kalenddrnych

I mesiacov;

Doba
poskytovania

prispevku
(uviest'podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesain{

celkov{ cena
price
(v €)

Predpokladand
celkov6 cena

prfce na
kaZdom

jednotlivom PM
(v €)

stl.6*stl.7
stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I
Pracor.nik na
iistenie VP 9613001 01 .04.2022 6 6 871,76 s230.56

2) PredloZit' irradu za kal.deho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvorene pracovn6
miesto najnesk6r do l0 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonniiaprilce aplatov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu (ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlu\y),
b) zamestn6vatel'om potwdeni k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c)podl,apotIebyidal5iedoklady,ktor6urdirirad.

3) DodrZiavat' struktfru vytvorenych pracovnych miest v s[rlade so znenim dl.
dohody, pridefovat' prijatym zame stnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy
vykonant pr6cu dohodnutt mzdu (plat) vo viplatnom termine.

II. bod I tejto
a platit' im za

4) Vytvoren6 pracovn6 miesto/a obsadit' whidzai,ont/mi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1 tejto dohody.

5) Predkladat'6radu v srilade s $ l0 ods. I zitkona d. 43ll2OO2 Z. z. o ridtovnictve y zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho diia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 Ziadost' o rihradu platby a z1rovei I
originSl a I k6piu dokladov preukazujircich vynalo Lene niklady na rihradu mzdy arihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestnrivanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tteto doklady sa povaZujri najmd: mzd,ovy list alebo vyplatn6 p6ska, Oo[Udy
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie, - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku
vriltane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidturimeitn|uitel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, pripadne prijmorrj'dothd o r.ryplateni mzdy lplatu)v hotovosti. V Ziadosti o rihradu platby, ktor6 bude obsahovat' vj-davky realizovan6 v
hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, ritrada odvodov a pod.)
predkladat' tir dast' pokladnidnej knihy ridtor,nej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zinnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nichidia. v poltadnidnej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

6) Ozrymit' pisomne. riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaLdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dfia kedy skutodnost' nastala, vr6tine ozn6menia kaZd6ho skondenia
pracorm6ho pomeru zamestnancov, na ktor,jzch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho po*ou, zamestnilatel'om
potwdent k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, socidlneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.

Tento projekt sa realizuje
Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
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7) V pripade preddasn6ho skoncenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, m6Le zamestn|vatel' (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie irradu,
s dodrZanim podmienok podl'a cl. II. bod 1, ak sa s firadom nedohodne inak. Zhroveit
predloZit' za kaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. ll. bod 2.

8) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok,
je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrlite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel'mOZe na toto pracovnd miesto prijat'

nov6ho znevyhodnen6ho IJoZ z evidencie IJoZ'(xadu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou.

9) Zamestn6vatef nem6Ze zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa mu poskytuje prispevok,
dodasne pridelit' na r,ykon pr6ce k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi. V'opadnom pripade
je povinny bez vyzvania vrittit riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na

zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho

pridelenia.

10) Na vyZiadanie riradu prelkbzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovaf vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych
vydavkov.

11) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org5nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov,bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinno st' w6tit' poskl'tnut6 fi nancn6 prostriedky v plnej qiSke.

12) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu lykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 rykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone
potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadanl inform6cie a listiny, tj'kajrice sa najmii
oprdvnenosti vynaloZenych n6k1adov.

13) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fbndu. Uvedene oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat'sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overif

. na prislu5nom irrade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu ircastnika projektu (najneskdr v
def, n6stupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

14) Uchov6vat' tirto dohodu. vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operadn6ho

programu Ludsk6 zdroje. Uchov6vat'trito dohodu, w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych

dokladov tj'kajircich sa poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6psfeho soci6lneho fondu v rirmct
Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
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15)

t6)

poskytnutia prispevku

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujf r'erejne prostriedky, zodpoved6 za hospod5renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachor'6vaf hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona t,. 523 2OO4 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej
spr6r,y a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnhvatel lykon6va viacero dinnosti (napr. naziklade Zivnostensk6ho listu), ktor6
zahihaji aj zakazand produkty v zmysle Zoznamu produktov podl'a Prilohy I Zmluvy o
zaloLeni ES (vid: Julps;nyww.nrhsr.sk,,qp}tad-i1filcilwt:dbl,,IoDh.LLl0, m6Ze pouZit,
prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktor6 sa nevzt'ahuje na zakhzan6 produkty.

ehnok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1) Poskytovat' zamestn6vatelovi mesadne prispevok na jedno vlvoren6 pracovri6 miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy5ke 80 %o z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a cl. IL bod 1, najviac vo vy5ke 60
oh z cekovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchidza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na vsetky
podporovan6 PM, najviac 4 lg4,4o €.

PoIet
PM

k6d
ISCO -

08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalendrirnych

mesiacoch)

Predpokladanri
mesaln6

celkov{ cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 o/o

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max. mesaini
v-v5ka

prispevku
(v €)

Max. celkoqi prfspevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5, resp. stl.6

stl. I stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9613001 6 87 t,76 691.40 697,40 4 184,40

Spolu max. prispevok na celkolri
cenu pr6ce

(v €)

4.184,40

2) Poskytovat'zamestn6vatetovi prispevok podfa dl. III bod 1 na jeho fdet mesadne, najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl. II bod 5 tejto
dohody. Ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6
pochybnosti o pravosti alebo spr5vnosti predloZenych dokladov, lehota na- vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
prariosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrormalosti.
Ak zamestndvatel'nepreuk6Ze za sledovany mesiac skutodne vynaloLene n5klady v lehote
stanovenej v dl. II. bod 5 dohody, tlrad prispevok zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestnavatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlSnku IL bod 5

Tento projekt sa realizuje vdaka podpo.@.6mci
Operadneho programu Ludsk6 zdroje
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dohody do 60 kalend6rnvch dni odo dia ich predloZenia. Za deh predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZujc deir. kc'dy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.

defi odstr6nenia zistenych nezror,'nalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudif zamestn6vatel'ovi materi5ly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
po skytnutych prispevkov z pro striedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodSrnost',

efektivnost'a tidinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 z|kona 8.52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni niektorych z6konov

v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok IV
Oprfvnen6 ndklady

l) Za oprdvnen6 vydavky sa povaZujri len tie n5klady, ktor6 vznikli zamestn5vatel'ovi

v stivislosti s touto dohoilou najsk6r odo dna 0dinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZen6 zamestnavatel'om a sri riadne od6vodnene apretkinan6 a boli ullraden6 zitilu
zamestn6vatela uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sit

nSklady opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2) Opr6vnenym ndkladom na ridely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnancilov
prijat6ho/tych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v r6mci n6rodn6ho projektu, opr6vnenl,mi n6kladmi sri len tie
n6k1ady, ktor6 zamestn6vatel r,rynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre

zamestnanc alov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli pred vstupom do n6rodneho projektu
podpisaVi Kartu tidastnika projektu.

3) Oprdvnen6 n6klady musia by'doloZen6 irdtolnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisand
po dl'a j ednotlivych po loZiek. Musia byt' identifikovatel'nd.

4) Dohodnut6 vyika prispevku sa po cehi dobu trvania zavdzkl nebude menit' (nevalorizuje
sa).

itr{nok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnbvatel, ktor6mu sa poskyujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod5renie s

nimi a je povinny pri ich pouLivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 z|kona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 5R a ESF.

Na tdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd lf 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,

z|kond.35712015Z. z. o financnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni
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niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisor,, zbkon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6"1z a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich
predpisov, zhkon c. 35812015 Z. z. o fprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a
minim6lnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskor5ich predpisov.
Zamestnixatel' sfdasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznkdpravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu v pripade,
Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'

4) Dfiom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6yatel'a na fidely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zm luvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m0Ze toto pracor,n6 mipsto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

6) ZixaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6, zaporuSenie finandnej discipliny
podl'a zhkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov.

dHnok VI
SkonEenie dohody

1) Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
azdroveh splnenim zirydzkov oboch fidastn[kov dohody, alebo uhradenim maximSlnej
dohodnutej sumy podfa dl. III bod 1.

2) Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat na zlklade vz6jomnej pisomnej dohody
tidastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dia
nado budnut ia ud inno st i j ej skonde nia zo sthv ajri nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Le nastat' aj z d6vodu vypovede. KaLdy tdastnik
dohody je opr6r.neny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS doba je jednomesadn6
a zaitna plynrit'od prv6ho dia kalendSrneho mesiaca nasledujticeho po dorudeni vypovede.
V takom pripade frad posklne prispevok len za pretkilzane opr5vnen6 n6klady, ktord
zamestn6vatelovi vznikli do zad,atia plynutia vlpovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody md1.e nastat'aj z d6vodu odstripenia od dohody. KaLdy
z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfipit' od dohody pri zdvaLnom poru5eni podmienok
dohody. Pre platnosf odstripenia sa vyLaduje pisomn6 oznhmenie o odstupeni, doruden6
druh6mu ridastnikovi dohody. Odstirpenie je udinn6 diom dorudenia ozndmenia o odstripeni
druh6mu irdastnikovi dohody. Odstripenim od dohody sa tSto ruSi od zadiatku. Ak od dohody
odstripi zamestndvatel', je povinny vrdtit na tidet fradu poskytnut6 finandn6 prostriedky,
ktorlch vy5ku vydisli irrad, do 30 od nadobudnutia ridinnosti odstfipenia od dohody.

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociilfieho fondu v rSmci
Operadneho programu Ludsk6 zdroje
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ZazbvaLne poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie dl. II bodov 6,9 a dl. III
bod 2. Odstripenie od dohodl' sa nedotyka n6roku na nShradu Skody vzniknutej jej
poruSenim.

5) Forma skondenia dohody nem6 vplyv na lydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z ircastnikov dohody podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

ik{nok VII
VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno qrkonat' len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
ircastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6whu jednej zo str6n dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon a. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich ; predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zivdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah
k zixdzkom ridastnikov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach dohody, z ktorych \ryplyva jej ridastnikom povinnost' pisomne

ozn6mit', dorudit', poskytnft', predloZit', vriltit di inak zabezpedt obozn6menie druhej
zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defl lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepralu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu aozna(,en6, prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukhzand na rihradu.
Ak posledny defi lehoty pripadne na dei pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota na

nasleduj[rci pracovny dei.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne, na zdklade vz6jomnej dohody, nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany tdel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobirda platnost'dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ridinnost'
diom nasledujric im po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zmliuv.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI bod 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstfpeniu od dohody podl'a dl6nku VI
bod 4.

8),zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajtcich z dohody vrozsahu: ndzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rormopis m6 irad a druhy
rovnopis m5 zamestn6vatel'.

Tento projekt sa realizuje vd aka podporo z Eur6pskeho sgciiilneho fondu v ramcr
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Pisomn6 forma dohody je zachovan6 r'Zdy, ak prSvny tkon urobeny elektronickymi

prostriedkami je poOpisani, zarudenym llektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedaiou. V takomto pripud. dohoda predstaurje elektronicky originil a

rovnopis sa nelYhotoluje.

l0)Udastnici tejto dohody r,yhlasujri, Ze sri opr5vneni tuto dohodu podpisat" Ze si iu riadne

a ddsledne preditali, jej obsahu porozuro"li a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ' afti za

inych, n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s dohodou ju podpisuju'

V pripade, ak sa dohodatzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestn|vatel'a:

,,(podpisan6 elektronicky podta z6kona t'' 27212016 Z' z')"

Ing. Mgr. Kovadevidovi Lenka

Statutifuny z6stupca zamestn6vatela

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisane elektronicky podl'a z5kona i 27212116 Z' z')"

'Ing. 
Michal Michalov, MBA, LLIM, MSc'

riaditef iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatv6ra elektronicky:

V KoSiciach. diia J0 i.Z,otL VKosiciach.

- ..r-{r. Kovaceviiol'a
statuterny zasrupca zaqlqsl

Priloha:
Materi6l zabezPeiuj
soci6lneho fondu

Prevzal(a) dita/PodPr

prispevkov zprostriedkov Eur6pskeho

dria Jo J l--2./-1_

Ing. Micira, lYrrPr--

,'/riaditel' riradu
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