u{,\/{"ﬁ Zamestnavatel'ska zmluva 31780890

TATRA BANKA @ROUP éiSIO zmluvy (ICO spolo¢nosti)’

Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

KoreSpondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,Oddiel: Sa, Vlozka cislo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spoloénost”) a

2, Zamestnavatel: | Specidlna zakladné ¥kola s materskou $kolou | ic¢o: I 31780890
Reglstracia:| Siatisticky trad SR Bankové spojenie: | SK79 8180 0000 0070 0010 7643
Sidio: | Karpatska 1, 81105 Bratislava

KoreSpondenéna adresa®: '

Zastapeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: | Mgr. Cubica Jagrova l Funkcia: |riaditel"

Rodné &islo®: | 565723/6574 | Adresa pobytu:| Leninova 242, 92522 VeTké Uany

Statna prisiugnost; | Slovenski | Druh a éislo dokladu totoznosti: | Obtiansky preukaz - HES68660
b) Titul, meno, priezvisko: | | Funkeia: |

Rodné &islo®| | Adresa pobytu:

$tétna prisiusnost: | | Drukt  Ginie cloklnses totoinotie |

Kontakina osoba
a) uréend na komunikaciu so spolocénostou

Meno a priezvisko: | Ing. Petra Pavlusova
Tel. &islo (vratane predvolby): | 0903545006 | E-mail: lpetra.pav]usova@ka.rpatska.eu

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Ing. Petra Pavlusova —I E-mail/Tel. &islo: Ipetmpav]usova@karpatska.eu! 0903545006

(dalej len ,,zamestnavatel) (spoloénost a zamestnavatel spolu d'alej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) tito zamestnavatelskl zmluvu (d'alej len ,zmluva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava préav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za (i¢elom umoznif im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podlia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,rizikové prace®).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
za vetkych zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili iGastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaj rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, kiori so spolocnostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu a vykonavajl rizikové prace,
. atovslade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou téastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého G&astnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina  VySka (%°, EUR alebo nasobok Minimaine Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacov)’
fiess |2 | [ | | | | | | |
g | || I | || | | |
g | Il | | | | 1 | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej vwyske.

1) Nevypinaf v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spoloénostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podia Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktorti treba priloZit k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Viyaka prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu.

7) Vyplnif v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.



. \zajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami,

~estnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky (castnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
<y, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (d'alej len pravidia®), pravidelne mesaéne, najneskor
konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na (et spolocnosti, pokial sa spolognost so zamestnavatelom nedohodne inak.

nestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spolocnost je opravnena podra potreby zmenif, doplnit, inak upravit alebo uplne
Tradit pravidia, ktorych aktuaine znenie spolognost Zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-

nostupovat vzdy podia platnych a aéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnévatel’skej zmluvy
mestnavatelska zmluva mébze zaniknit odsttipenim od samestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnévatefskei zmluvy, doho-
yu zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
povedat zamestnavatelskl zmiuvu mbze spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
>j zmluvnej strane. Vypovednd lehota je tri mesiace a zadina plynat prvym ditom kalendameho mesiaca nasledujuceho po doruéeni

povede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendameho mesiaca.

&lanok 4

Zavereéné ustanovenia

'miuvné strany sa zavizuju chranit prava a zaujmy Gcastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli

 stvislosti s vykonavanim doplnkového dochodkoveho sporenia a s plnenim zavazkov vyphyvajucich z tejto zmiuvy.
’mluvné strany sa zavazujl poskytovaf si navzajom potrebnu si&innost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkoveho spo-
enia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovaf o véetkych skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto zmiuvy.

7amestnavatel sa zavazuje bez zbytoéneho odkladu oznamit spolocnosti vietky skutocnosti, ktoré maiju vplyv na jeho ucast alebo

s&asf jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni v spolocnosti.

7amestnavatel po dohode so spolognostou moze poskytnit spolo¢nosti osobné udaje svojich zamestnancov vV rozsahu Gdajov:

meno, priezvisko, telefonne ¢islo na spractvanie, a fo za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolognosti s ponukou uzat-
j visiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje, ze je opravneny pred-

vorenia Ucastnicke] Zmiuvy a s tym sU
metné osobné (daje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto wyhlasenia.
y kutocnosti, Ze ich osob-

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov O $
né udaje Qoskytol spolo¢nosti, ako aj informovat ich o daldich skutoénostiach podia &l 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto

{idajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na intemetovej stranke www.dds.sk.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov 0 podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomne prava a povinnosti Ucéastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, &tat(tmi dopinkovych

déchodkowych fondov, kludovymi }nformaciami doplinkovych déchodkovych fondov, léastnickou zmluvou.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, ato formou pisomneho oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolotnosti, pokiaf v oznameni nie je uréeny neskorsi datum uginnosti tejto zmeny. Zmenu vySky

prispevku a zmenu gakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podia bodu 1 &lanku 2 tejto zmiuvy ie zamestnavatel taktiez povinny

oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

_ Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, Z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis ie pre spolo¢nost.

Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

. Tato zmluva nadobuda platnost a uginnost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, e je zamestnavatel tzv. povin-

nou osobou podfa zakona & 211/20002.z.0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonovV zneni
neskordich predpisov (dalej len ,zékon O slobode informécii®) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne Zverejiiovanou zmiuvou, ie

zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zhkonom o slobode informacii a sasielaf prispevky na doplnkove dochodkové

sporenie az po takomto zverejneni.
s ktorymi sa zamestnavatel

oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obgcianskeho zakonnika a dal§imi

platnymi véeobecne Zavaznymi pravnymi predpismi.
v daac

WW{' s

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriangik
predseda predstavensiva podpredseda predstavenstva

§pecidlna zakladnd Skola s materskou?  Specidina zékladna Skola § materskou §

e i
8) Dopinit meno, funkeiu a nazov spolotnosti podfaObchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti wyplnenych udajov v zmluve zodpoveda finan&ény Spro

Identifikaéne dislo

stredkovatefl:
Siet Meno a priezvisko

~ SR s S s



