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ejslo zamestndvatelskej zmluvy:
leo/k6d za mestn6vateia

uzatvorend podla 5 58 a nasl. zdkona i.65012004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Z5kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d"d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho 4lC, 81,!02 Bratislava, leO: 35975853, Dle: 2022tL9836,
Klientska linka: 0850 llL 464, www.nntatrysympatia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5a5a (d'alej len ,,Spolodnost")

a

7Tr T01

obchodn6 
'"no s?o )e IJ h SIr0 r-4 a *1.*,

oddiel

Sldlo (ulica, ifslo, obec) b d^^lr7r61U 4 't sgl.J6e
Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
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Osoby opriivnen6 konat'v mene Zamestnivatelh (meno a priezvisko, titul) Konajice na zdklade (funkcia/pln4 nloc)

W. v@ y-fi\r*;tJt yp l,it d";Lufilt
Kontaktnii osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

zapisanf v OR Okresn6ho s(du (pripadne v inej evidencii)
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1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"l je riprava prdv a povinnosti Zmluvn,yich strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporeniv sillade s podmienkami Zmluvy a prisluinrich prdvnych predpisov.

'"'"tuba lurub,f 2y'^" moafu"wydf$ 
fr.ffi|' ura/

(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany") J
o*[urubt L

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktorl sri na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniivajil profesiu tanednlka alebo hr6da
na dychov'i niistrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

VtiSka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchiidzajticej vety v EUR alebo €
ako %o z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie sri na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivajri profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovyi ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkon-a

V'i5ka prispevku Zamestnrirlgtela pre zamestnancov podla predchddzajricej vety v EUR alebo €
ako % z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

4. eakacie obdobie podl'a dl. ttt bod L. tejto Zmluvy2

6no f nie

1V prfpade. neoznad.enia Zia.dnej z moinosti Ano/Nie, avSak urdenia vri5ky prispevku Zamestndvatela zamestnancomdefinovanyim v prisluinom bod6 zmluvv sa- md za to,'ie zamestnivai"i;;rheii;i; , p"itvtrii';ri;&;;[; stanovenej
vriSke zamestnancom definovanrim v prislu5nom bode Zmil;t. 

-

'zV pripade neoznadenia ilgdnej z moZnosti Ano/Nie, av5ak urienia poitu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ieZamestndvatelv Zmluve iakacie obdobie uriuje v stanovenej d[ike.'v pripade neozna6enia iiadnej ir"i."rii]rl7rui.
a neurdenia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamesin6vatela sa neuplatfiuje ia(acie oUAoUi".

ano

ano nte
(max. 12 mesiacov)

z
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ekinok tt

Povinnosti Zmluvn'ich striin
1. Zamestndvateflsa zavdzuje:

a) platit'a odv6dza{ prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v sillade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informova{pisomne bezzbytoin6hoodkladuSpolodnost'
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh
a z:lnik ridasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmd o:

skutoinostiach tlikajicich sa zmeny ridajov o Udast-
nikoch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preruienia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonaniorganizadnyich zmien a ich
d6sledkoch na ridast' Zamestndvatel'a a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,
re5tru ktu ra I izain6ho kona n ia pod Ia zil kon a t. 7 I ZOOi
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej
formy, ide ntif i kadn'ich ridajov Za mestn dvatela,
in'ich skutodnostiach majicich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumiteln'im sp6sobom informovaf o obsahu Zmlu_
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informiicie o moinostiach a podmienkach ich rjdasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finandnfm agentom Spoloi_
nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnutfch terminoch za tidelom informovania za_
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho ddchodko_
v6ho sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:
a) riadi{ sa pri vykoniivani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,
b) poskytovat' Zamestniivatelovi konzultainrj a poradenskti

di n nost' tf kajricu sa dopln kov6ho d6chodkov6ho sporenia,
c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 riity

0iastnikov a vypl:lcanie diivok doplnkovdho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelom diivok v srjlade s prisluinlimi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvat' mlianlivost' o vietk'ich skutodnostiach,
o kto4ich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu
Zm luvy, pokia I Zm luv a, ZAkon, osobitn6 prdvne pred pisy
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

eliinok ilt
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit a odviidzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkovd ddchodkove sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenfch vdl. I Zmluvy, ktorisil Uiastnikmi.
PrispevkyZamestndvatela na doplnkove d6chodkove sporenie
platiZamestndvatel'vo rniske podl'a dl. I Zmluvy. Zamestndvatel
je opriivnenf poukiizaf Spolodnosti za svojich zamestnancov
vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sri Udastnikmi, mimoriadny
prispevok. Za mestndvatel' je oprdvnen,i u rdit' d iiku dakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie
obdobie je obdobie od vzniku prdvneho vzt'ahu, na zdklade
ktor6ho je fyzickil osoba zamestnancom, podas ktor6ho
Zamestniivatel nie je povinnri plati{ prispevky, ak bolo dakacie
obdobie v maximdlnej OUke leOnefro roka u Zamestndvatela
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatelh ne-
pOsobi odborovd organizdcia, so splnomocnenrimi ziistup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, kto4im
Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo_
renie, v1iSka jeho prispevkov a iakacie obdobie, m6iu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia
Zamestndvatel'a podpisan6ho osobami oprdvnenfmi konat'
v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti.
Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitelntl sridast'
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl,a S 2
ods. 2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v'yiike urdenej
Ziikonom. V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatela
platit' a odviidzat' prispevky za tfchto zamestnancov m6Ze
p ris I ui n,yi i n5pe ktordt pr;ice vyvod it vodi Za mest niivatelovi
zodpovednost v srilade so zdkonom i. 125/2006 Z.z.
o inipekcii prdce a o zmene a doplnenf zdkona t. g2l2OOS
Z.z. o nelegiilnej prdci a neleg6lnom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektonich zdkonov.

3. Zamestndvatel platf a odvddza prlspevky bezhotovostne
jednou sumou na Idet Spolodnostiuvedenri v zdhlaviZmluvy
najneskdr do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca
nasledujilceho po obdobl, za ktore sa prispevky platia
a odviidzajri. Najnesk6rdo toho ist6ho dfia sa Zamestndvatel
zaviizuje zaslat'Spolodnosti rozpis prispevkov v srllade s il.
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel,a je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.

5, Celkoui srliet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoinri
s vriSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
ddet Spolodnosti. Zamestn6vatel' zodpovedd za spr6vnost'
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou uiikou odvedenrich prispevkov.
Ak Zamestniivatel uhradi sumu nii5iu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ridty Udastnikov vykond Spoloinost' ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v srilade s $ 62 ods. 2Z6kona.
Zamestndvatel sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovn,ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestn5vaterbm. Ak Zamestniivatel uhradi
sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vr6ti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

iliinok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorejvzortvoriprilohu d. L Zmluvy. Rozpis prlspevkov
Za mestndvatel zas ie la Spolodnosti prostred n ictvom e_ma i lu {
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v pokynoch $
pre zamestndvatefa, ktore sri prfstupn6 na webovom sidle l
Spoloinosti www.nntatrysympatia.sk. ;

2. V pripade zasielania rozpisu prlspevkov prostrednictvom H

e-mailu, Zamestndvatel pouiije na ochranu osobnlTch $
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ddajov uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou pGp

kfdda, ktoni mu bude poskytnutyi Spolodnos{ou podla
pokynov uvedenlich na webovom sidle v sekcii pokyny pre
zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel'plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajfceho priicu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona, je povinn,i
trito platbu v rozpise oznadif sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutodnost', ie ide o ridastnika podla $ 2 ods. Z pism. b)
Z6kona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit'
obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestn6vatel' zodpovedd za obsah zaslandho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za
Spolodnost' vyzve kontaktnrj osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestndvatel' je povinnf odstrdnit' nedostatky
v rozpise, a to bez zbytotn6ho odkladu. priradenie
prispevkov na osobn6 ridty Udastnikov vykond Spo_
lodnost' ai po dorudeni sprdvneho rozpisu prispevkov
Zamestndvatelbm a v sti lade s $ 62 ods. 2 Zitkona.

5. Ak md Zamestndvatef organizadn6 zloiky, ktor6 samostat_
ne z[dtov5vajti a vypli{cajU mzdy zamestnancov a budil
za zamestnancov platit a odvddzat' prispevky, je povinn,i
s prvfm rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
tfchto organizainrich zloZiek s ich oznatenim, ktor6 bude
pouiivat' pri platenf prispevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos_
t'ou. Zamestndvatel' ozndmi akrjkolvek zmenu trikajricu
sa takrichto organizadn,fch zloiiek Spolodnosti pisomne
s najblii5im rozpisom platieb.

eliinok v
D6vern6 informdcie, ochrana osobnrfch ridajov
1. Spolodnost' a Zamestniivatel'srj povinni zachovdvat mldan_

livost' o d6vern'ich informdcidch, o ktonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.
Zamestndvatel nakladd s ddvernfmi informilciami v srjlade
s platnrimi prdvnymi predpismi a je opriivnenf poskytnrit'
d6vernd inform6cie tretim osobdm iba v prlpadoch a za
podmienok stanovenrich prdvnymi predpismi, prdvoplatnfmi
rozhodnutiami sridov alebo orgiinov verejnej moci a v pr!
padoch dohodnutlich v Zmluve.

2. Spolodnost'spracfva osobn6 ridaje Udastnikov na z;lklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich s[hlasu, a to na
vymedzenf Idel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej
spolodnosti". Spolodnost spracilva osobn6 ridaje Udastnikov
vo vlastnom mene ako prev6dzkovatel osobnfch rldajov
v zmysle zdkona i.Ig/20I8 Z.z. o ochrane osobnfch ridajov
a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom
zneni (dhlej len ,,Zdkon o OOU,,) a v srilade s technickfmia organizadnf mi opatreniami prijatlimi Spolodnost'ou
vzhladom na povahu, rozsah, kontext a Idel spracfvania
osobnfch [dajov Udastnikov, ako aj na rizikd s rOznou
pravdepodobnost'ou a zdvaZnos{ou, kto16 spracilvanie
predstavuje pre prdva a slobody Uiastnikov za (delom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizlk p6sobiacich
na spracfvanie osobnlich rldajov Udastnikov.

3. Zamestn:ivatel a Spolodnosf ber[ na vedomie, ie pri
spracdvani osobnfch tidajov 0dastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidii zo Zmluvnyich strdn

postavenie prevddzkovatela v zmysle Z6kona o OOU a kaid6
zo Zmluvnfch striin sprac[va osobn6 tidaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenlT
idel spracrivan ia osobnfch ridajov.

4. Zamestn5vatel'a Spolodnost' berf na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich tldajov, kto-
16 im vyplrivajri ako previidzkovatelom zo Ziikona o OOU,
z ostatnfch vSeobecne ziivdzn'ich pr6vnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujti sa ich dodriiavat.

tliinok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tiito Zmluva nadob0da platnos{ a rjdinnost' dfrom jej pod-

pisu Zmluvnfmi stranami, resp. diom nasleduj(cim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podl,a
osobitn6ho predpisu. pri povinne zverejiovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Zamestndvatel zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. f6to Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditri.
3. Trito Zmluva zanikii:

a) odstipenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch str6n,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatefa bez prdvne_

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat' z ak6hokolvek dOvodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpovednej lehote. V,ipo_
vednd lehota zadina plynit' prv'im dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej vfpovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti nemu podanri ndvrh na vyhliisenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle
prlslu5nrich pr6vnych pred pisov,

b) nie je schopnlT z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti podas iiestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori si Udastnlkmi.

6. Spolodnosf m6Ze od Zmluvy odstilpit', ak Zamestndvatel,,
resp. osoby konajice v mene Zamestndvatela sd podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financova_
nia terorizmu v zmysle osobitneho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujti
medzindrodn6 sa n kcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd dfiom nasledujricim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odstfpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Trimto dfiom zanikd povinnost'
Zamestndvatelh platit prispevky na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie za jeho zamestnancov ktori sri Uiastnikmi. Ziinik
povinnosti Zamestn6vatel,a platit' prispevky Zamestndvatel,a
neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatela platit' pris_
pevky za zamestnancov podla $ 2 ods. 2 pism. b) Ziikona
a ani zdnik povinnosti odviidzat' prispevky za zamestnancoq
v prlpade, ie sa na tomto dohodli. Zamestniivatef je
povinnf ozndmit' zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
srl Odastnikmi. t

:
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eliinok Vl!
ZdvereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odkladu pisomne ozn6mit' druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestniivatel je na z6klade zdkona t. 18612009 Z. z.

o finaninom sprostredkovani a finaninom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni

profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tlimto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finanin6 prosfriedky, ktor6

pouiije na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-

pevkov, srl jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-

lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpovedd za 5kodu sp6sobenri poruSenim

jeho povinnostivyplrivajricich mu z tejto Zmluvy v silade
s prlsluin'imi prdvnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia pr6vnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vzt'ahy, ktor6 nie s0 rieSen6

touto Zmluvou sa budti spravovat prisluinri mi ustanovenia-

mi26kona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutodnit' v'ilud-

ne formou pisom nlich dodatkov k tejto Zm luve pod pisa nlich

opr6vnenfmi z6stupcami oboch Zmluvnrich striin, ak nie je

dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatela.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd

zo Zmluvnych str:ln dostane po jednom rovnopise.

Zmluvn6 strany prehlasujti, ie si Zmluvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripdjajU svoje
podpisy.

A3 030A*z

lng. P/!er BiudriSk
predsed*f redstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr..

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Podpis

eisb registrdcie zdstupcu2v NBSl

Podpis zdstupcu2

rrnil-til-[, %

Meno a priezvisko -

lu- A-ln<,wi M)nLrh)
0 

tdMA makl6rskej spolodnosti3

5.

6.

7.

9.

Dfia

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Udale zamestnanca Spolodnosti / viazan6ho finanEn6ho agenta SpoloEnosti

IdMA

4Loeh{
eislo registr6cie v NBSl

02t 4Tr
tldaje ziistupcu'z makt6rckej spoloEnosti3

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti3

Meno a priezvisko /nAzov zdstupcu2

Priloha: d. 1 FormulSr rozpisu prispevkov (priloha pre ZamestnSvatela)
z

1 Nie je potrebn6 uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti.
2 Rozumie sa zamestnanec, dlen Statutdrneho orgdnu alebo podriadenyi finandnyi agent makl6rskej spolodnosti.
3 Rozumie sa samostatn'i finanin'i agent, ktod md so Spolodnostou uzatvoren( zmluvu o vykonSvanifinandn6ho sprostredkovania.
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