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DOHODA iislo 17 /36/0311251
o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,

veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie
v rimci nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax Startuje zamestnanie"

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 z{kona 8.5/2004 Z. z. o sluLbtLch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorllch z6konov v zneni neskoriich predpisov a Obdianskeho z6konnika i.

4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr{ce, soci:ilnych veci a rodiny Poprad
Sidlo Hranidn6 661113,058 01 Poprad
V mene ktor6ho kond Mgr. Veronika Brijovri
tao 30794536
(d alej len .,irrad")

a

Zamestniivatel'
Obchodnli n6zov ( d'alej len ,,PO") IMEA spol. s r.o.
Sidlo PO: Podekanec 15/5,094 31 HanuSovce nad TopLou
zastfpenli Statut6rnym ziistupcom u PO: Ing. Michal Hlad
rco 44542992
SKNACE Rev.2 55.10.0 Hotelov6 a podobn6 ubytovanie

tzatvfrajf
tfto dohodu:

il:inok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zameshavatel'a a fradu (d alej len
..ridastnici dohodv") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktol6 je financovanii
z hnandnlich prostriedkov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskej irnie (d'alej len

,,EU" a ,,SR") v rdmci prisluSndho n6rodndho projektu, pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatel'a na
stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskania odbornych zrudnosti a prakticklfch
skusenosti u zamestnavateLa, ktor6 zodpovedaju dosiahnut6mu stupiu vzdelania. pridom
vz6jomnlf pomer medzi prostriedkami spolufilrancovania je: 33,43 7o z osobitnej alok6cie na
implementticiu Iniciativy pre zamestnanost' mlad;ich l'udi, 56,58 % z Eur6pskeho soci6lneho
fondu a 9,99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socililneho fondu v rdnci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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2.

3.

V zmysle:
Operadndho programu: I-udskd zdroje
Prioritnej osi: 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladlich l'udi
Niirodndho projektu: Absolventsk6 prax Stafiuje zamestnanie
K6d TTMS2O1 4+: 3 1 2021 A05 1

Ozniimenia (,.4120111551- AP SZ
Zt'tkona t. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlj'ch zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov

Absolventom Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods. 1 pism. a) zdkona d.512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku, ktory
ukondil prisluinym stupiom vzdelania sustavnri pripravu na povolanie v dennej forme Studia

pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platend zamestnanie.

Podas vykoniivania absolventskej praxe musi uchddzad o zamestnanie spiiut' stutus absolventa

5koly.

4. Podas vykon6vania absolventskej praxe uch6dzad o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt'
v pracovnoprdvnom vzt'ahu podl'a $ 6 ods. 2 pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti ($ 51

odsek 4 z6kona o sluZbiich zamestnanosti).

it6nok II.
Prdva a povinnosti riradu

L Urad sa zavdzuje predloZit' zamestn6vatel'ovi mennil zoznarn absolventov 3k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskti prax podl'a tejto dohody, obsahujtci Specifikdciu pracovnlich miest na

vykondvanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennj zoznam - priloha d. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou stdast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akdhokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitelnej stidasti tejto dohody, rirad mii pr6vo vyhotovit'
aktuelne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny
skutodnosti zohladnend. Nov6, akturilne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnir a irdinnf prilohu ako neoddelitelnr.li sudast' teito dohody s tym, Ze nov6,
aktualna priloha ako neoddelitel'nii sidast' tejto dohody bude mat' dalSie poradov6 dislo,
nasledujice po disle dor.'tedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sirdasti tejto dohody.

2. IJradposudzuje vdZnost'd6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zdklade
evidencie dochddzky (zo zdravotnlich d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych ddvodov).

3. Urad povaiuje za prekdLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel',
c) v6Lne zdravotnd, rodinnd alebo osobn6 ddvody, ktorllch v6Znost'posudi urad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rtintci Operaindho programu
Ludskd zdroje
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4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto vykoniivania absolventskej praxe inyim absolventom Skoly. Doba vykon6vania
absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatefom a itradom, sa jej preobsadzovanim

nepredlZuje, musi v5ak spinai podmienku jej najmenej trojmesadndho trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu s inym

absolventom 5koly.

6. Urad poskl.tne zamestndvatel'ovi materirily zabezpedujtce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujri v r6rnci projektu sa uskutodfiujtr vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka

prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu.

iltnok IIL
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestn6vatel' sa zavZizuje, Le zabezpeti vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

ikoly, podl'a orilo;endho (klory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodin tlZdenne.

2. Zamestndyatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje,

Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpeduj[rce riadne a bezpednd vykon6vanie absolventskej

praxe, najmii poskltnutim potrebnych zrikladnych prostriedkov, materiiilu. ndradia a

osobnlfch ochrannj'ch a pracovnlfch pomdcok, ako i v3eobecne Standardn;ich pracovnych

podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so vieobecne zivaznymi prfvnymi predpismi, vnttornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrar.ry pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykonavanie

absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pison.rny zinnam.

3. Zamestnfvatel' sa zaviizuje, Ze najnesk6r v deii nistupu absolventa Skoly na vykonivanie
absolventskej praxe pisonne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zad6vat'ulohy absolventovi 5koly v rdmci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob

ziskavania odbornjch zrudnosti a prakticklich skrisenosti podas vykoniivanie absolventskej

praxe (v2lzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir dosiahnutdmu stupriu

vzdelania absolventa Skoly a klord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu

sridast'.

4.

5.

Zamestniivatel' sa zavrizuje, Ze prideli absolventovi Skoly lyziokri osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskLi prax. Fyzickd osoba bude povinna pomrihat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenliclt povinnosti.

Zamestn6vatel sa zavzizuje, Ze bude viest'dcnne evidenciu dochddzky absolventa 3koly, ktor6je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat'ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktorli bola absolventsk6 prax vykon6vani. Denn6 evidencia dochridzky, ako podporn! doklad

suvisiaci s prislusnym n6roclnlm projektom, mLrsi b1.t oznadend logom Eur6pskeho socidlneho

Tenro projekr sa reulizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socialneho.fondu v ramci Operain6ho progranttt
Ludskd zdroie
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fondu a Eur6pskeho londu region6lneho rozvoja s odkazom na EU, logom Operadn6ho
programu Ludsk6 zdroj e a k6dom ITMS.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznitmi iradu neudasl absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r do
2 pracovnjch dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskltnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnyich dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykoniivania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost' absolventa

5koly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej prdceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vatef sa zaviizuje, Le oznitmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vypllivajtice z tejto dohody (napr. zmena prS,vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania ) a to v lehote i5 kalendrirnych dni odo dia vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le nezniLt podet pracovniich miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenjrm zamestnancom uradu a d'al3im kontrolnym
orgdnom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podtnienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze vydit absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavanra,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventskri prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestninatel' sa zaviizuje, Le na vyliadanie irradu preukriZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskltne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

13. Zamestniivatel' sa zavdzuje zachov6vat' trito dohodu, vrritane jej priloh, dodatkov a v5etkj'ch
dokladov aL do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zav'anje, Ze sa bude informovat' (najnesk6r v dei n6stupu na absolventskt
prax) u prijat6ho absolventa Skoly di m6 podpisanti Kartu ridastnika a n6sledne si to overi na
rirade.

15. Zamestn6vatel' sa zaviizuje, Le oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykon6va absolventskd
prax v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. infmi predmetmi informujfcimi
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizuiir v r6mci projektu sa uskutodiujir vd'aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskltnutfm z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ritmci Operainiho prograntu
Ludski zdroje
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CLinok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisri, Le zamestn6vatel:
a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii dochddzky uch6dzada o zamestnanie -

absolventa Skoly, ktorli vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut;i druh pracovndho miesta, ktorf je uvedenli v

prilohe tejto dohody,
c) zavainym sp6sobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. tJrad m6 pr6vo odstfpit'od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent Skoly bez vdZnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie ucl.rddzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujr-licej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le na zitklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpedfie vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mi
urad prrivo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 prriva a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takdhoto odstrlpenia.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknutd irdinnost'injch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestniivatel' md pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy stivisiace s vykon6vanirn absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd taj omstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V pripade, 2e na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 md
zamestn6vateL pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej s[ dohodnutd prSva a
povinnosti zamestn6vatel'a tj,kajice sa absolventa Skoly, ktorli je d6vodorn takdhoto odstrlpenia.
Odstirpenim od dohody podla dl. IV. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost'inlich ustanoveni tejto
dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je f6im6 diom dorudenia pisomndho ozn6menia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnutd o

idinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Tirto dohodu moZno ukondit'aj na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fontlu v rrintci Operaintho propyanttr
lludskd zdroje
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Cl:inok V.
Zrlverein6 uslanovenia

1. Tiito dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnosl' origindlu, pridom
rirad prijme I vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziiklade pisomndho ndvrhu jedndho z ridastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanllm oboma rldastnikmi dohody.

3. Trito dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody afdinnost'
diiom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziv'azkt
irdastnikov tejto dohody. pokial'ned6jde kjej ukondeniu z ddvodov uvedenfch v dldnku IV.

4. Pr6vne vzfahy vj,slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnlimi ustanovenlaml
Obdianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi prAvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord maiir vzt'ah k zdviizkom irdastnikov tejto dohody.

5. Udastnici dohody vyhlasuju, Ze su opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nripadne nevjhodnlich podmienok
anaznak sLlihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujLli.

Poprad dria 2i ill]\l7017 Poprad dia 2i fifiv?[1i

Za zameslndvatela:

t/
Mgr. Veronika BrijovA

riaditel'ka UPSVR Poprad

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov 3k61 a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe

Tento projekt sa reulizuje w|aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operainiho prograntu
Ludskd zdroje
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