KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2021/22

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri DR v Spisskej Belej,
Tovarenska 5/19, 059 01 Spisska Bela zastupenou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy podrla ¢lanku
2, bod 2, odst. b)1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dnha
3.11.2021 (dalej odborova organizacia)

Centrom pre deti a rodiny Spisska Bela (dalej len ,Centrum®),
Tovarenska 5/19, 059 01 Spisska Bela
zastupeny -



_ PRVA CAsST
Uvodné ustancvenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strén na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov Opravnenie rokovat' a uzatvarat' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z Clanku €. 2, bod 2, odst. b) 1 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo
dna 3.11.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, iei itatutarnv argan, splnomocnil na
rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy . predsedu odborovej
organizacie. PInomocenstvo zo dia 3.11.2021 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dha 22.8.1991.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie Statutarneho organu zamestnavatela.

Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolocné oznaéenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany‘, namiesto oznadenia Kolektivna
zmluva skratka ,KZ*, namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, zakona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka ,0VZ“, zakon o
vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 odst.1 ZP, ako aj svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovu organizaciu, ktord je zastupcom zamestnancov u daného
zamestnavatela. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudi v buducnosti pogas uUcinnosti KZ spochybrovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy KZ

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvatela, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci tudentov a na dohodu o
pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovneho Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisludnika, o mzde za pracu nadtas a mzdovom zvyhodneni za no&nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zacina diiom 3
novembra 2021 a kon¢i 30.11.2022, pokial doba uc¢innosti niektorych zavézkov nie je v nej
dojednana inac.



Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ*
a ¢€isluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

Zmluvné strany sa zavazuju dopinkom ku KZ zmenit do budlicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne pravnych predpisov a ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu a rozpocétovych opatreni
na prisludny kalendarny rok. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ
zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch kopiach ju doruéit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia so zamestnancami dohodne
predseda OZ s riaditelom Centra. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnut’ svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni
od poZiadania.

Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci pinenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskér v desiaty den po
skonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat posielat na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v
pefaznych ustavoch podla viastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o
zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v
prospech uctu odborovej organizacie vo vyske 0,5 % z &istého mesaéného prijmu, vzdy do 15.
diia v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie jeho povinnosti,
uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuétovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 8 -
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmluvach
uzatvorenych s dopinkovymi déchodkovymi spoioénostami je najmenej 2% z objemu zuétovanych
platov zamestnancov zl¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Zamestnavatel méze
vykonat’ mimoriadny prispevok na konci roka ak ma Usporu v pridelenom rozpoéte.

Clanok 9 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel méze urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 10
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdiov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta,
je najmenej 5 tyzdrov.

2. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 8 tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 11
Pracovny pomer na urcitu dobu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sulade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace
dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu vykonavania nasledujlcich prac:



a. Zamestnanec prijaty v ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti Ill. v ramci Operaéného programu Ludske zdroje.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe
ucinnosti KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavazku z KZ, vyuzZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v
zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej
len ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzZit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat ziadost o urcenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 331,09 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajlcej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 13
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, podla Zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavazuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej
doru¢enia zmluvnej strane.



Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, e bud( racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
c¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na spinenie
povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej:

a. jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit’ vybor ZO OZ, ktory je jej Statutarnym organom
bez poplatku za energie,

b.  jednu telefonnu/faxova/linku za GGelom telefonickeho spojenia, faxového spojenia alebo
pocitaCového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

C.  vnutorne zariadenie miestnosti uvedene;j v pism. a) tohto odseku,
d. zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojove poplatky a pod.),

e. svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za U&elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutiach odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim za mestnancov,

f.  priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov. ;

Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného &asu zamestnancom a funkcionarom odborovych
organov na zabezpecenie nevyhnutnej ginnosti.

Clanok 15
Spolurozhodovanie a sué¢innost’ zmluvnyich strén v pracovnopravnej oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a. informovat odborovii organizaciu najma

i.

iii.

vi.

O platobnej neschopnosti zamestnavatela §23 ods. 1 ZP

Ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov (datume alebo
navrhovanom datume prechodu, o dévode prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych a
socialnych désledkov prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach vztahujucich sa
na zamestnancov) - §23 ods. 1 ZP

O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne §47 ods. 4 ZP

O mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as §49 ods. 8 ZP

Pri_hromadnom prepustani (o dévodoch hromadného preplstania, o pocte a Strukture
zamestnancov, s ktorymi sa m& pracovny pomer rozviazat, o celkovom pocte a Struktire
zamestnancov, ktorych zamestnava, o dobe, po&as ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskutoCniovat, o kritériach na vyber zamestnancov s ktorymi sa pracovny pomer rozviaze
§73 ods. 2 ZP

O vysledkoch prerokovania opatreni na predchadzanie hromadnému prepustaniu § 73 ods.
2ZP



Vil.

viii.

XI.

Xii.

O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci §98 ods. 7 ZP

O hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji ¢innosti zamestnavatela
§238 ZP

O zavaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok, ako aj o jeho
zmenach

Pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat' rozbory, hospodarske a Statistické vykazy (P I-
04)

O pripravovanych zmenach o odmeiiovani, najma s aplikaciou zakonov a nariadeniami viady
SR

O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP - §6 NV SR ¢&. 504/2002 Z. z. podmienkach
poskytovania OOP

b. vopred prerokovat s odborovou organizaciou

Opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov §27 ods. 2 ZP
Zavedenie pruzného pracovného ¢asu - §88 ods. 1 ZP

Opatrenia umozriujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov §73 ods. 2 ZP

iv.  Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela §74 ZP
v.  Nariadenie prace v drioch pracovného pokoja §94 ods. 2 ZP
vi.  Organizécie prace v noci §98 ods. 6 ZP
vii. ~ Zavadzanie zmien, noriem spotreby prace §133 ods. 3 ZP
vii. Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie §153 ZP
ix. Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov So zmenenou pracovnou
schopnostou §159 ods. 4 ZP
x. PozZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
33,19 € §1910ds. 4ZP
xi. Rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania §198 ods. 2 ZP
xii.  Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny pracovného prostredia,
organizaciu prace, organizatné zmeny, predchadzanie urazov a choréb z povolania,
ochrany zdravia §237 ZP
¢ umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 16
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje:

1. po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 tejto

Kz



2. informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo
strany zamestnancov

3. prizyvat na svoje zasadnutia svojich najvy$$ich organov zastupcu zamestnavatela za uéelom
hodnotenia pinenia zavazkov z KZ a rie$enia otazok spoloéného zaujmu

4. Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborove;
organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 17
Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel pri $trukturélnych zmenach a organizatnych a racionalizaénych opatreniach, v
dosledku ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov, takéto zmeny prerokuje s odborovou organizaciou
s cielom obmedzit zamyslané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit pripadné nepriaznivé
nedostatky.



STVRTA CAST
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 18
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel sa v rozsahu svojej pdsobnosti v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zakona NR
SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a.

zabezpecovat' potrebné ochranné osobné pracovné prostriedky (dalej len OOPP) udrziavat
ich a zlepSovat, vykonavat' technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych
predpisov na zabezpeéenie BOZP

ststavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat a kontrolovat' ich dodrziavanie

zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a ich
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

kontrolovat urcven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii

zistovat' a odstrafnovat pri¢iny pracovnych drazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu

vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v
oblasti BOZP a program jej realizacie

vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s odborovym organom a za jeho ucasti

odstranovat zistené ne dostatky pri kontrolnej innosti

poskytovat' zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota podfa pracovnopravnych
predpisov bezplatné pouZivanie OOPP

OOPP je zamestnavatel povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich pouzivanie,
zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

Vypracovat' hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat zoznam poskytovanych OOP

Clanok 19
Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel urCil zamestnancom dva dni na regeneraciu pracovnej sily s nahradou mzdy
(rekreacna starostlivost, t.j. vylety, spolo¢né stretnutia a pod.) v kalendarnom roku, ktoré sa
uskutocCnia v pracovnom ¢Case. Za priebeh takéhoto podujatia zodpoveda a organizatorom podujatia je
zakladna organizacia odborového zvazu a zamestnavatel.



PIATA CAST

Clanok 20
Ochrana odborérskych prav

Zariadenie Centra budu uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie v odboroch v
zmysle § 240 a § 137 ZP.

Nepripustit akékolvek postihy za ¢lenstvo v odboroch a za vykon funkcii v odboroch.

Predsedovi ZO OZ upravit podla moznosti rozvih hodin tak, aby sa mohol zigéasthiovat na
rokovani vyboru Rady ZO OZ.
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SIESTA CAST

Clanok 21
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ polro¢ne. Za 1.
polrok najneskor do septembra v prislusnom kalendarnom roku a za cely rok najneskér do konca
marca v prislusnom kalendarnom.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak tcho podpisuju.
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SIEDMA CAST

Prilohy KZ

1. Plnomocenstvo zo dia 3.11.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmiuvy Mgr. Barboru Zichova, predsedu odborovej
organizacie.
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Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Centre pre deti a rodiny Spigska Bela, Tovarenska 5/19, 059 01
Spisska Bela, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, zo0 diia 3.11.2021, ktory je jej Statutarnym
organom,

splnomociiuje tymto |
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