
   Dodatok č. 1 

k dohode 

č. 18/§50/PS/2017 zo dňa 21.09.2017 

 
o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie 

podľa § 50 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

uzatvorená  

medzi účastníkmi dohody: 

 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Pezinok 

so sídlom:  Moyzesova 2, 902 01  Pezinok 

zastúpený riaditeľom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditeľom  Úradu práce, sociálnych vecí 

a rodiny  Pezinok 

IČO : 30794587 

bankové spojenie :   číslo účtu:  

 (ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 
                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                  FIDES Slovakia, s.r.o.                 

sídlo/prevádzka Višňová 39, 900 45 Malinovo 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Mgr. Jana Nachtmannová 

IČO:                                                               50067125 

DIČ:                                                               2120 16 4794 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

prevažujúcej činnosti:                       47990/ ostatný maloobchod mimo predajní,  

stánkov a trhov 

SK NACE Rev2 (kód/text)  

podporovanej činnosti:                       47990/ ostatný maloobchod mimo predajní, 

stánkov a trhov 

predmet činnosti:    1PM : referent obchodu  

bankové spojenie:                                          

číslo účtu :                                                      

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Bratislava I, Oddiel: Sro, vložka 

číslo 107728/B 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

Pôvodná dohoda sa mení a dopĺňa nasledovne: 

  



 2 

1) 

Článok II. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

 

a/ Obsadiť pracovné miesto vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 60 kalendárnych dní od 

nadobudnutia účinnosti tejto dohody (t.j. do 09.12.2017) znevýhodneným UoZ, vedeným 

v evidencii úradu najmenej tri mesiace, uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na 

plný pracovný úväzok na dobu určitú / neurčitú . a na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné 

predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, v štruktúre podľa tabuľky:  

 

Por. č. PM Počet PM 

Profesia 
(musí  byť totožná 

s profesiou uvedenou v 

budúcej pracovnej zmluve) 

 

Kód 

ISCO 

08* 

Doba 

poskytovania 

príspevku 

(v 

kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

udržania 

PM  

Predpokladaná 

mesačná 

celková cena 

práce 

(v €) 

Predpokladaná 

celková cena 

práce na 

každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 2 * stl.5 *stl. 7 

stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 

1 1 Referent obchodu 2422011 12 6 1192,00 42912,00 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydáva       

    Štatistická klasifikácia zamestnaní 

Predpokladaná 

celková cena 

práce spolu 
(v €) 

42912,00 

 

 

Ostatné články tejto dohody zostávajú nezmenené. 

 
 
 

 

V Pezinku 09.11.2017 

 

 

.....................................................                      ........................................................                                                   

Mgr. Jana Nachtmannová                                       Ing. Kamil Pajer 

 zamestnávateľ                 riaditeľ ÚPSVaR                       
                            


