Kolektivna zmluva

, 03 N0 o
uzatvorend dila ...25.0:. [ 55,5 2016 medzi zmluvnymi stranami:

Odborovou organizaciou zamestnancov Spojenej Skoly Novohradskd 3 so sidlom v Bratislave,
PSC: 821 09, zastipend Mgr. TomaSom Vargom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov organizacie a na zaklade plnomocestva (d'alej
odborova organizacia)

a

Spojenou $kolou Novohradské 3 so sidlom v Bratislave, PSC 821 09 IC0:36075213, zastipenou

Statutdrnym zastupcom
Mgr. Renétou Karacsonyovou, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 3 ods. 2 stanov Odborovej organizécie
zamestnancov Spojenej Skoly Novohradska. Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat
a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva,
ktorym ho vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

2/ Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo diia 1.1.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a a z § 3 zdkona Néarodnej rady
Slovenskej republiky — tplné znenie zakona &.2 /1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich tprav a predpisov .

3/ Na téely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat' na spolo&né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zédkonnik prace skratka ,,ZP“, zékona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zékon o praci
vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovil organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudl v budicnosti pocas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pd&sobnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urCuje prava, zavizky a podmienky v oblasti
odmefiovania, uruje prava a zavizky v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o
Zamestnancov.

2/ KZ je zavédzna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na zamestnancov,
ktori u neho pracuji na krat3i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a,
ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préci $tudentov.

3/ KZ vrétane jej priloh je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zaCina diiom 1. januara 2017.

4/ KZ zahrna a reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2017.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavidznych predpisov stani neplatné, a zavdzuju sa prijat ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnévatel sa zaviizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborové organizicia sa zavizuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom KZ, ¢o prislusny zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

3/ Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ
v rameci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe t¢innosti kolektivnej zmluvy, individuialne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ md6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych § 16-26 zékona ¢.2/1991 Zb.o kolektivhom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybniovat.

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od pred-
loZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, wvyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
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sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
Riegenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy na side bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clanok 10
Pracovné podmienky

1/ V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a ¥z hodiny tyzdenne.

2/ Dovolenka riaditel'a §koly, ugitel'a, vychovavatel'a a odborného zamestnanca je devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

3/ Zamestnavatel sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 11
Zabezpelenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budid raciondlne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 Zékonnika prace sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizécie vytvorit’ jej podmienky na jej fungovanie a ¢innost.

Clénok 12
Spolurozhodovanie a sa¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
1/ Zamestnéavatel sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z tejto KZ a jej priloh.

2/ Zamestnavatel umoZni zastupcom zamestnancov realizaciu kontroly v oblasti pracovno-
pravnej, miezd a BOZP pricom bude re§pektovat’ zakon o ochrane osobnych udajov.
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Clanok 13
Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Uginnosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Clanok 14
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z Kolektivnej zmluvy
vyS8ieho stupria na rok 2017 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podl'a zikona
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme .

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,

¢) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné v sume
a) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit’ rokov,
¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

3/ Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi Einnost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skondeni.

4/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 ro-
kov veku do sumy jeho funkéného platu, ak u zamestnavatel'a pracoval stvisle najmene;j

5 rokov. Ak u zamestnavatel'a pracoval menej ako 5 rokov zamestnavatel’ mu vyplati sumu
do vysky 50% jeho funkéného platu.
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Tretia cast’

ZaviizKky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 15
Platové podmienky

|/ Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. Za ucfelom objektivneho wurcovania osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohladiiovat’ pri jeho priznani kritéria Skoly pre poskytovanie
osobnych priplatkov a odmien, ktoré su zverejnené na pedagogickej rade na zaciatku
Skolského roka a nasledne v zborovni $koly.

2/ Kritérid poskytovania osobnych priplatkov a odmien uréi zamestndvatel po prerokovani
s odborovou organizaciou na zadiatku Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene
platovych predpisov alebo k zmene jednorazovymi rozpo¢tovymi opatreniami.

3/ Zamestnavatel sa zavdzuje vo vyplate platu za mesiac november 2017 stanovit’ vysku odmien
zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na mesiac december 2017
vycerpal cely roény mzdovy fond.

4/ Zamestnavatel ma pravo zamestnancovi odobrat’ alebo zniZit' priznany osobny priplatok
z dévodu zhor$enia pracovnych vysledkov a pracovnej discipliny alebo ak pomina dévody, pre
ktoré bol osobny priplatok priznany.

Clanok 16
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskor k 11. dilu za predchadzajici mesiac. Plat
zasiela zamestnavatel’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch
podla vlastného vyberu.

Clanok 17
Dalsie finanéné nalezitosti

Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové poistenie v roku 2017 vo vyske najmenej 2
% zvymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla § 13 ods.3 zakona ¢. 650/2004 Z.z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich zakonov.
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Clanok 18
Zavizky zamestnavatel'a

1/ Zamestnavatel bude informovat odborovii organizaciu a zavéznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2017, ako aj o zmenach.

2/ Zamestnavatel' bude pravidelne 3tvrtroéne informovat odborovi organizaciu o pouZiti
finanénych prostriedkov, poskytovat’ rozbory a Statistické vykazy a informovat’ o pripravovanych

zmenach v odmenovani.

3/ Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat’ odborovi
organizéciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Stvrta Cast’
Socialny fond

Clanok 19
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje ako sucet povinného pridelu a
pridelu podl'a § 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde.

Fond sa tvori ako Uhrn :
a/ povinného pridelu vo vyske 1% a

b/ pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,25% zo suhrnu funkénych platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Clanok 20
Pouzitie fondu

1/ Pre pouZzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatel'a zavidzné ustanovenia
Zakona NR SR ¢.152 z 31.mé4ja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€.595 /2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona NR SR

€313 /2005 Z.2..

2/ Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatel'a si zavdzné kritéria dohodnuté
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria Prilohu ¢. 2 tejto KZ.

3/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

~ e



Piata ast’
Clénok 21
ZéavereCné ustanovenia

1/ Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni médze ktordkol'vek zo zmluvnych
stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a kon¢i 31.12. 2017.

3/ Téato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazdé zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom.

5/ Téato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Zmluvné strany sa zavizuji vstipit’ do rokovania o uzavreti novej KZ na d’alSie obdobie
najmenej tri mesiace pred uplynutim lehoty platnosti tejto KZ, pricom plati princip

spolo¢nej informovanosti.

Této KZ bude uloZena u $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu OO SSN.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov.

predseda odboro organiie | tém pca zamestnavatela




Priloha ¢. 1

Kritéria Kolektivnej zmluvy dohodnuté medzi zmluvnymi stranami v oblasti spolurozhodovania
a su¢innosti zmluvnych stran v pracovnopravnej a mzdovej oblasti

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou

v nasledovnych pripadoch:

- vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok préace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti;

b) informovat’ odborovi organizaciu najmai :

- zrozumiteInym spdsobom na za€iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtrocne a na Konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan&nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu  uril

zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske

rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 23 ods.1 ZP),

- 0 novovytvorenych pracovnych miestach

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny Cas

- 0 pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili

- 0 polte zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat

- 0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

- 0 pripadoch skon&enia pracovného pomeru inych nez vypoved'ou alebo okamZitym
skon¢enim

¢) vopred prerokovat’s odborovou organiziciou najmi:
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- dodasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),
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- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najm, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) poskytnit’ pracovné vol'no ( § 240 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizicie na zabezpedenie ¢innosti organizacie v rozsahu najviac 4 hodin
mesacéne

) umoZnit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym u&elom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.] tejto KZ.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduicej
k porueniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
Statutdrneho zdstupcu zamestnévatel'a za Gi¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z kolektivnej
zmluvy.



Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Starostlivost’ 0 zamestnancov

1/ Kazdy zamestnanec konajuci individudlne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktorf
sa domnievaju, Ze maji dévod k staznostiam, maju pravo nechat’ staznost’ presetrit
zamestnavatel'om alebo odborovym organom.

2/ 'V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’ zabezpecuje vytvaranie podmienok
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom pri vyuzivani $portovych aredlov zariadeni.

Starostlivost’ o zdravie zamestnancov:

1/ Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat

v zmysle platnych noriem,

Starostlivost’ o stravovanie zamestnancov:
1/ Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ZP umozni zamestnancom stravovanie v Skolskej jedalni.
2/ Ak 8kolska jedaleni nemdze zabezpedit' diétnu, Specializovanym lekdrom predpisant stravu,
zamestnanec ma narok na stravnt poukazku za kazdy pracovny den, v ktorom odpracoval aspori
4 hodiny.
3 Narok na stravni poukazku maju aj zamestnanci za pracovné dni, v ktorych odpracovali

viac ako 4 hodiny v Case, ked’ $kolska jedalen nepodava obed.

4/ Nérok na stravu podla bodu 1, 2 a 3 ma zamestnanec len v pripade, Ze mu zamestnavatel
nezabezpe¢i stravu inym spdsobom / sluzobna cesta, celodenny sem. s poskytnutym obedom

a pod./

5/ Zamestnavatel prispieva na kazdé jedlo najmenej 55% stravneho a zavédzuje sa prispievat’
aj zo socialneho fondu v zmysle zékona €. 152/1994 Zb. o socialnom fonde v zneni
neskors8ich predpisov v sume 0,17-Eur na jedno hlavné jedlo od 1.1.2014.
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Starostlivost’ o kvalifikaciu a ina starostlivost’ o zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, ich kariérny rast v stlade so zakonom 317/2009 Z.z. a dbat’ na to, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2/ Zamestnavatel’ méZe poskytnit’ zamestnancovi v stilade s § 140 ZP pracovné volno
s nahradou mzdy vo vyske jeho funkéného platu a v stlade so zédkonom 317/2009 § 54, ak
je predpokladané zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvy3enie
kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo roz§irenie.

3/ Zamestnavatel' mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zavizuje umoznit
zamestnancovi zvyS$enie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu
a uhrady d’al$ich nékladov spojenych so $tudiom a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po
skonceni $tudia u zamestnavatel'a ur¢ity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’
néklady spojené so $tidiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon&i pracovny pomer
pred skon¢enim 3$tidia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

4/ Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekro€it’ 5 rokov.
NajvysSia suma uhrady vynaloZenych nakladov nesmie prekrocit’ tri $tvrtiny celkovej
sumy vynaloZenych ndkladov. Ak zamestnanec splni svoj zavizok iba s€asti, povinnost’
nahradit’ naklady sa pomerne znizi.

5/ Ucast’ zamestnancov v ¢ase vyuovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi

organizaciami MS SR za ti¢elom prehlbovania kvalifikacie na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve, je vykon préce, za ktory patri zamestnancovi plat.

76 47
V Bratislave dna /—’#7/4\ 2016

DLl y t_u_‘l.'ujJ\.n. Lalisoulavansia



Priloha €. 2

Kritéria dohodnuté medzi zamestnévatefom a OO SSN v oblasti tvorby, pouZitia a Gerpania
socialneho fondu

Cast’' L.
Cerpanie sociilneho fondu

1/ Cerpanie socidlneho fondu v zmysle zékona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde podla
ktorého:

a) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,17 €.

b) Cast’ prostriedkov bude &erpand na regeneraciu pracovnej sily (relax kupény). Relax
kupony sa bud(i zamestnancom pridelovat’ v poslednom mesiaci kazdého polroku (jun,
december). Relax kupony sa vydavajo v celkovej hodnote 3 € mesacne pri
nadpoloviénom pracovnom uvizku av celkovej hodnote 1,5 € mesacne pri Uvéizku
nizéom ako 50%. Narok na Relax kupdény maji iba zamestnanci v TPP, aj ked’ su
praceneschopni, za podmienky Ze odpracuji v danom mesiaci aspori 1 defi. UkonCenim
pracovného pomeru sa straca narok na pridelenie Relax kupénov za dany polrok.

c¢) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalne;j
mesatnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej
Statistickym uradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

2/ Dalej sa prostriedky Fondu moZu vyuZit na (po prerokovani s OO):

a/ kulturnu, vzdelavaciu a organizaéni innost’ pre zamestnancov i rodinnych prislusnikov,

b/ regeneréciu pracovnej sily — rekreécie, zajazdy a lieCebné pobyty,

¢/ rekvalifikaéné kurzy, kurzy, Skolenia, ktoré su realizované v zdujme a perspektivnom zamere
zamestnavatel'a, resp. odb. organizacie

d/ telovychovné a $portové Cinnosti pre zamestnancov i rodinnych prislusnikov,

e/ vstupenky a poplatky na kulturne akcie organizované zamestnavatel'om a OO SSN

f/ socidlnu vypomoc zamestnancom, priCom tato finan¢na Ciastka je zdanite'na. Poskytnutie
socidlnej vypomoci je spravidla viazané na dokladovanie soc. odkézanosti — nedosiahnutie
Zivotného minima v sledovanom mesiaci — s uplatnenim zasady vylicenia subehu socialnych
podpdr z viacerych zdrojov,

g/ finanéné pdzicky navratné. Zamestnanec mdZe o pdzitku poziadat’ najviac raz za tri roky
maximalne vo vyke 2,5 nasobku svojho funk&ného mesaéného platu. Splatnost’ pdZicky je
maximalne 24 mesiacov.
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h) jednorazovy prispevok pri narodeni dietata zamestnanca — v pripade Zeny k mzde za posledny
odrobeny mesiac pred odchodom na materskii dovolenku, v pripade muza po predloZeni rodného
listu diet'ata - vo vyske 200 €

Struktiru erpania zostatku fondu ma pravo v priebehu obdobia zamestnavatel menit po
vzajomnej dohode s odborovou organizaciou.

3/ Prispevok z Fondu zamestnavatel’ nemdze poskytovat na uc¢ely odmenovania za pracu.

4/ Prostriedky Fondu st vedené na osobitnom téte fondu zamestnavatel'a (Statna pokladnica).
Podklady na zi¢tovanie finanénych prostriedkov zictuje zamestnavatel'.

5/ Zuétovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ do
konca tretieho mesiaca po uplynuti bezného roka.

6/ Pre hospodarenie s Fondom je zavdzny rozpocet, ktory zostavuje zamestnavatel’ a odborova
organizacia na zaklade kolektivnej zmluvy. V prijmovej Casti sa vychadza zo zostatku fondu na
zaCiatku roka a predpokladanych prijmov na bezny rok.

7/ Fond je fondom zamestnavatel'a. Prikaz na Ghradu nékladov a iné Cerpanie z fondu, vratane
objednavok podpisuje Statutarny zastupca zamestnavatel'a — riaditel’ka $koly a predseda OO SSN.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

8/ Nevycerpané prostriedky fondu v beznom roku prechadzaju do roku nasledujuceho.

V Bratislave diia .. .../ 4.:... 2016
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