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0 zabezpéeni podmienok na zapracovania zadelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na zapracovania zamestnavatéa v ramci
narodného projektu ,RESTART — PrileZitespre dlhodobo nezamestnanych vidga na
trh prace — opatrenie.2"

uzatvorend pd ustanovenig 54 ods. 1 pism. a. 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkaréich predpisov a @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialéj len ,dohoda®)

Ucastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: L.Stdra 53,93401 Levice
V mene ktorého kona: Ing.Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,arad®)

a
zamestnavaté

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Bielovce
Sidlo/Prevadzka Bielovael7, 93574
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Irena Skladanova
ICO: 00587494

DIC: 2021020837

SK NACE Rev2 (kod/text) 84 11

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody")

uzatvaraju
tato dohodu:

Narodny projekt ,RESTART — Prilezithsre dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace — opatrenie2*
sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok |

Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je uprava prav apovinnosti Gradu a zamestddvadalej len Gastnici
dohody") pri zabezpgni vykonavania zapracovania u zamestndiaata @elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a Uprava zavazkdastinikov dohody pri poskytnuti
financného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci narodngtojektu RESTART —
Prilezitostt pre dlhodobo nezamestnanych vratl sa na trh prace (dalej len
,RESTART"), z finartnych prostriedkov Eurépskej unié¢dlej len ,EU*) a zo Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,SR*)v zmysle:

a) Operaného programitudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnarios

b) Narodného projektu ,RESTART"
Koéd ITMS 2014+: 312031J484

e) zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeasheplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovafirenéného prispevkupre zamestnavdia, poda 8
54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbidch zamestnansdkade s platnymi aiinnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskegubiliky a pravnymi aktmi
Europskeho spot@nstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptava z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostaeakspolufinancovania zo
Statneho rozpdu a prostriedkamtESF je 15 % : 85 %.

2

Narodny projekt RESTART — Prilezitgse dlhodobo nezamestnanych wi&t na trh prace — opatrenie2
sa realizuje ¥aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramer&ného programuudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



S OPERACNY PROGRAM
SN Eurdpsky socialny fond 2 2 : EU DS KE ZDROJ E

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+: 3120313484
Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavazuje zamegtiava mesane poskytnc
finanény prispevok na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapaaim DNO
po dobunajviac 6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny pragpod’a 849 ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti Wfamej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az
treti Stverok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku, v ktorom sa
prispevok poskytuje t.pre rok 2017 vo vySke 83,84 eur.

2. V sulade s bodom 1 tohttanku sa Urad zavazuje zamestnak@teposkytnd@ prispevok
v sllade so Zamerom zapracovania, na jeled theséne, najneskér do 30 kalendarnych
dni od predloZenia kompletnych dokladov pedanku Il bod 6. V pripade, ak Urad zisti
v priloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma gbabsti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie fingného prispevku neplynie, ato az do odstranenitergish
nezrovnalosti resp. do predlozenia dokladov tak, jakstanovené #anku Il bod 6. Ak
zamestnavate nepreukadZze za sledovany mesiac skuwgo vynaloZzené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobieepaskytne.

3. Vsulade <lankom Ill bod 2 sa Urad zavazuje zamestndeaie vratit’ original
predloZzenych dokladov do 60 dni od ich predloZzede.deé predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje sleked’ sa predloZzena Ziaddstala kompletnou, resp. itle
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepitiadoch.

4. Urad posudzuje vaznosldvodov nepritomnosti na vykonavani zapracovasiaéaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, roglthndbvodov alebo osobnych
dévodov).

5. Urad povaZzuje za prekazky z&ftané do doby trvania zapracovania najma:
a) dobu d@&asnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedinezamavati
b) dobu oSetrovani&lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hov@aZznos posudi Urad.

6. Urad moze v pripade préasného ukafenia vykonavania zapracovania preobgadi
pracovné miesto vykonavania zapracovania inym DN@ba vykonavania zapracovania
dohodnutd medzi zamestnavate a Uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

7. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapra@\vaad uzatvori dohodu s inym
DNO.

8. Urad poskytne zamestnavitei materialy zabezgejlce informovands o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu s&usxnuju vdaka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho soci@riehdu.
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Prava a povinnosti zamestnavata

1. Zamestnavatesa zavazuje, ze zabezZpgykonavanie zapracovania pte DNO v obdobi
od 1.12.2017 do 31.5.201pod’a prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohgto te
dohody) v odporéanom tyZzdennom pracovnorase 20 hodin tyZzdenne nepretrzite
najviac p@as 6 mesiacov s dodrZzanim rozsahu maximalne 80 moglane.

2. Zamestndvatesa pre vykonavanie zapracovania Zelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne a bezpeé vykonavanie
zapracovania najma poskytnutim potrebnych zaklaumpyostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prdktnie ako i vSeobecne
Standardné pracovné podmienky pre vykonavanie zapaaia,

b) oboznami DNO so vSeobecne zavaznymi pravnymi psedpi vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie be&rwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
zapracovania a ochrany pred poziarmi najneskorivrdestupu na vykonavanie
zapracovania. O tomto oboznameni vypracuje pisaramgam.

3. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskor widgastupu DNO na zapracovanie pisomne
urgi zatiatok a rozsah vykonavania zapracovania a budevaaddohy DNO v ramci
Specifikacie pracovného miesta &iudruh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych
navykov p@as vykonavanie zapracovania. Zapracovanie mushaavzdy v prvy dé
kalendarneho mesiaca.

4. Zamestnavalesa zavazuje, ze prideli DNO fyzickl osobu, podewéoh ktorej bude
vykonava zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinna pothddBO pri plneni
zverenych povinnosti.

5. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wedenne evidenciu dochadzky DNO, ktora je
podkladom na vyplatenie finaného prispevku @@as vykonavania zapracovania.
Zamestnavatesa zavazuje Uradu predkld@davidenciu dochadzkgo 10 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolpra@vanie vykonavané. Denna
evidencia dochadzky, ako podporny doklad suvissaprislusSnym narodnym projektom,
musi by ozna&ena logom Eurdopskeho socialneho fondu a Europskédmau
regionalneho rozvoja s odkazom na EU, logom Qiefiao programdudské zdroje a
kodom ITMS.

6. Zamestnavatesa v sulade dankom Il tejto dohody zavéazuje uradu predkladeeséne
v dvoch vyhotoveniach Ziads o Uhradu platby finamého prispevku Ghradu
nevyhnutnych nékladov spojenych so zapracovanim DN(xarové jeden original
a jednu kopiu dokladov preukazujucich vynaloZeréklady spojeni s vykonavanim
zapracovania, a tdo 30 kalendarnych dni od skotienia mesiaca, za ktory mu vznikol
narok na finanény prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady s
povazuju najma: faktdry a doklady o nakupe, vypiagkového &u zamestnavala
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alebo potvrdenia banky o uskateni prislusnej platby, v pripade platieb v hostivaj
tu ¢ag pokladnénej knihy &tovnej jednotky za prislusSny mesiac, ktorej sa aézn
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok rimzhd/ydavky uhradzané v hotovosti
su opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo rdeptga sumu 500 €, pfom
maximalna hodnota realizovanych Uhrad v hotovogtidnom mesiaci nepresiahne 1 500
eur.

7. Zamestnavalesa zavazuje, Zze oznami Uradu ¢atl DNO na vykonavani zapracovania
ako aj predasné skotenie vykonavania zapracovania, najneskér do 3 prg@h dni od
vzniku tychto skuténosti.

8. Zamestnavalesa zavazuje, Zze okrem poskytnutid’na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania zapran@), ospravedini nepritomnos
DNO, z dovodu jeho preukazanejcdsnej praceneschopnosti alebo oSetrovélina
rodiny alebo z inych doévodov, ktorych zavazhpssudzuje Urad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dévody)

9. Zamestnavalesa zavazuje, Zze oznami Uradu skotmsti, ktoré m6zu ovplyviizavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 1l&rk@arnych dni odor vzniku tychto
skutanosti.

10.Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonavanie zapracovania.

11.Zamestnavate sa zavézuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu taadalSim
kontrolnym organom vykomekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

12.Zamestnavatesa zavazuje, Zze vyda DNO potvrdenie o vykonanfazayania v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovakienavalo,
c) dobu trvania zapracovania,
d) struiné hodnotenie zapracovania.

13.Zamestnavatesa zavazuje, Ze na vyZziadanie Uradu preukéze idwdnie podmienok
tejto dohody, umoZzni vykon kontroly a poskytne fejto kontrole séinnog’, a to
priebeZzne po celt dobu platnosti tejto dohody, ajtpo skogieni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028. Zamestnavatsa zavazuje zachovdévaluto dohodu, vratane jej
priloh, dodatkov a vSetkych dokladov az do 32028.

14.Zamestnavatesa zavazuje, Ze sa bude informowa prijatého DNO¢i ma podpisanu
Kartu (tastnika a nasledne si to overi na Grade.

15.Zamestnavate sa zavazuje, Ze oztiapriestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagatmi, sapi@mi resp. inymi predmetmi
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informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiauy ramci projektu sa uskutiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétnedaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidriehdu.
Uvedené ozngenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie nékladgrékvznikli zamestnavatevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgej (cinnosti a boli skuténe vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi naceély tejto dohody jemesa&né poskytovanie finaného
prispevku na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapeamim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vysSke 7% z celkovej cengrace pothh 849 ods. 4 zdkona o
sluzbach zamestnanosti vyjiianej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy ar tre
Stvrerok kalendarneho roka, ktory predchéadza kalendamnerku, v ktorom sa prispevok
poskytujet.j. pre rok 2017 vo vySke 83,84 eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupbd dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochad2aKO, ktory vykonava
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miestarkte uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad méa pravo odstipopd dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaznych dévodov prerusi alebo @keykonavanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadma 0 zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) DNCG:@® vykonavania zapracovania.

3. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnBvatbezpéuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévadeedenych \&l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstign Odstapenim od
dohody podia¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéiinos’ inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestnavatema pravo odstugiod dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim zapacia,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnaiate
c) sposobi Skodu zamestnavate pocas vykonavania zapracovania umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnAvasbezpéuje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dovadedenych \l. V. odsek 4 ma
zamestnavatepravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdte tykajuce sa DNO, ktory je dévodom takéhoto od=hign
Odstupenim od dohody ptalé. V. odseku 4 nebude dotknutéinnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody j&idné diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemB/w na opravnené pinenia
poskytnuté o &innosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukdért aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodiasinikov
dohody.

Clanok VI

Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorkazdy ma platnasoriginalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnal/ateyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platfiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog’ ditom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikajl
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomatéstnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexmsjran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinréaa ¢islo tejto dohody.

Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialuydriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymegpismi Eurépskych spalenstiev,
ktoré maju viah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pod 269 ods. 2 zakona 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavazkopoavne vEahy spravuju a budud
spravové ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnostasinikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.
Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbhe rozsahu: nazov,
sidlo, p@&et vytvorenych pracovnych miest na zapracovanigkayinaného prispevku.
Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejta v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to nepldtoelej dohody. Bastnici sa v takom
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pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanimmrat@ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovwai®y a obsah sledovany touto
dohodou

10.Tato dohoda nadobuda platdiodginom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
acinnog’ diiom nasledujacim po dni jej zverejnenia.

11.Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tatoodahpodpisg Ze si ju riadne a
dosledne prétali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srtieani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgin vlastnortine podpisuju.

| V Leviciach
)]s =
Za Urad:
Ing.Magdaléna Zsiga Irena Skladaa
riadité dradu starosta obce
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