Zmluva o poskytnuti finanénej podpory - zamestnanci Verzia: 2021
Sektor vysokoskolského vzdelavania

Erasmus+

Zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na mobilitu zamestnancov
na vyucbu

Cislo zmluvy: AOS-1X-32/2022-PVe

Zmluvné strany

1. Vysielajuca institicia: Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika
Erasmus kod institucie: SK LIPTOV01

sidlo: Deménova 393, 031 01 Liptovsky Mikulas 1

Statutarny organ: doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc., rektor

1CO: 37910337

Cislo t¢tu: 7000 166299/8180

IBAN: SK8681800000007000166299

SPSRSKBA

Pravna forma: Statna rozpoctova organizacia

d’alej len “organizacia”, ktort za ucelom podpisu zmluvy zastupuje
doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc., rektor

na jednej strane, a

Ing. Sona JIRASKOVA, PhD.

Kategoria zamestnanca: Ucitel Statna prislusnost’: Slovenska republika

Datum narodenia: Fakulta/katedra: katedra logistického
zabezpedenia

Adresa: E-mail:

Telefonne Cislo: Akademicky rok: 2021/2022

Ugastnik s: K finanénou podporou zo zdrojov EU - Erasmus+

O nulovym grantom
O finan¢nou podporou z0 zdrojov EU — Erasmus+ kombinovanou
S obdobim s nulovym grantom

Finan¢na podpora zahfiia: [ individualnu podporu
[l podporu na cestovné naklady (§tandardné alebo zelené cestovanie)
O dni navySe na cestovanie (navySenie individualnej podpory o prislusny
pocet dni)
O podporu inkluzie (zaloZena na realnych nakladoch)

Bankovy téet, na ktory bude poukazana finanéna podpora:

Drzitel’ bankového tctu (ak sa 1isi od Gi¢astnika):

Néazov banky:

/BIC/SWIFT ¢islo: Uket/IBAN ¢islo:

dalej len “ucastnik” na strane druhej, sa dohodli na niz§ie uvedenych 0Osobitnych podmienkach a prilohach,
ktoré tvoria neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy:

Priloha | Program mobility — vyucba
Priloha Il Vseobecné podmienky

Podmienky stanovené v Osobitnych podmienkach maji prednost’ pred podmienkami stanovenymi v prilohéach.

[Priloha I nemusi byt’ v papierovej forme s originalnymi podpismi. Akceptovatel'na je aj kopia s naskenovanymi
alebo s elektronickymi podpismi, v zavislosti od vnitrostatneho pravneho poriadku alebo internych predpisov
organizacie.]



OSOBITNE PODMIENKY

CLANOK 1 - PREDMET ZMLUVY

11
1.2

13

Organizacia poskytne podporu u¢astnikovi na realizaciu mobility na vyucbu v ramci programu Erasmus+.
Ucastnik stihlasi s finanénou podporou vo vyske stanovenej v lanku 3 a zavizuje sa realizovat’ mobilitu
na vyucbu v stlade s popisom uvedenym v prilohe I.

Akékol'vek dodatky k tejto zmluve musia byt vyziadané a odsuhlasené oboma zmluvnymi stranami
prostrednictvom oficidlneho oznamenia listom alebo e-mailom.

CLANOK 2 — PLATNOST ZMLUVY A TRVANIE MOBILITY

21
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2.3
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25

2.6

Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu poslednou z oboch zmluvnych stran a ucinnost’ diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia v centrdlnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.

Fyzicka mobilita moze zacat’ najskor diia XxxxxX a skonéit’ najneskor diia Xxxxx. Zaciatok mobility je
deni, kedy musi byt’ t¢astnik prvykrat fyzicky pritomny v prijimajicej organizacii, na Policajnej akadémii
Praha, Ceska republika a koniec mobility je def, kedy musi byt’ uéastnik poslednykrat fyzicky pritomny
v prijimajlcej organizacii.

Jeden den na cestu pred prvym diiom aktivity v zahrani¢i sa pridava do obdobia mobility. Tento deii sa
zapocitava do vypoétu individualnej podpory.

Ucastnikovi je pridelena podpora z Erasmus+ fondov EU na 5 dni aktivity a 1 defi na cestu.

Celkova dizka mobility nesmie trvat’ dlhsie ako 60 dni, pri¢om minimalny podet dni na mobilitu je
stanoveny na 2 po sebe nasledujice dni, v pripade mobilit do partnerskych krajin 5 dni, v pripade
pozvanych zamestnancov z podnikov 1 den.

Je nutné dodrzat’ minimum 8§ oducenych hodin za tyzden (resp. za akékol'vek kratSie trvanie mobility).
Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyzden, minimalny pocet hodin vyucby za nedokoneny tyzden by mal
byt pomerny k trvaniu tohto nedokonéeného tyzdna. Ak je mobilita zamestnanca kombinaciou vyucby
a Skolenia v ramci jedného pobytu, toto minimum oducenych hodin sa skracuje na 4 hodiny za tyzden
(resp. za akékol'vek kratSie trvanie mobility). Na pozvanych zamestnancov z podnikov sa toto minimum
nevzt'ahuje.

Ucastnik musi odugit’ celkovo 8 hodin za 5 dni.

Ucastnik mdze poziadat’ o prediZenie trvania mobility v stilade s podmienkou stanovenou v &lanku odsek
2.4 tohto ¢lanku. V pripade, Ze organizacia suhlasi s prediZenim trvania mobility, k zmluve musi byt
vystaveny dodatok.

Na potvrdeni o tiasti musi byt uvedeny datum zaciatku a konca mobility.

CLANOK 3 — FINANCNY PRISPEVOK

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

Vyska finan¢nej podpory sa vypodita na zaklade finanénych pravidiel stanovenych v Sprievodcovi
programom Erasmus+.

Ugastnikovi je pridelena individudlna podpora 630,00 EUR a podpora na cestovné naklady 210,00 EUR.
Vyska individualnej podpory je 105,00 EUR na deri.

Vyska financnej podpory na mobilitu je ur¢ena vynasobenim poctu dni mobility stanovenych v ¢lanku 2
odsek 2.3. sadzbou na individualnu podporu platnii na defi pre prijimajucu krajinu a pripocitanim
prispevku na cestu a to ¢ini spolu 840,00 EUR.

Ucastnici s nulovym grantom neziskavaju ani Ziaden prispevok na cestovné naklady.

Preplatenie nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s potrebou inklizie musi byt zalozené na podpornych
dokumentoch predlozenych ucastnikom.

Finan¢na podpora nesmie byt pouzita na pokrytie nakladov uz financovanych zo zdrojov Eurdpskej unie.
Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia odseku 3.4 tohto ¢lanku, finan¢na podpora je zluditelna s
akymkol'vek inym zdrojom financovania, vratane prijmu, ktory ucastnik dostdva za pracu mimo svojej
vyucby/odbornej pripravy, pokial realizuje aktivity uvedené v Prilohe 1.

Finanénua podporu alebo jej ¢ast’ musi Gcastnik vratit', ak neplni podmienky zmluvy.

CLANOK 4 — PODMIENKY PLATBY

4.1

Do 30 kalendarnych dni od podpisania zmluvy oboma stranami, alebo na zéklade potvrdenia o prichode
anajneskor do zadiatku mobility, bude ucastnikovi mobility poskytnuta splatka predfinancovania vo
vyske 100% zo sumy stanovenej v ¢lanku 3. V pripade, Zze G¢astnik neposkytne podporné dokumenty na
¢as podla rozvrhu vysielajucej organizacie, méze byt neskorSia platba predfinancovania vynimocne
akceptovana.



4.2 Utastnik musi predlozit dokaz o skutoénom datume zadiatku a konca mobility na zaklade potvrdenia
0 Gcasti poskytnutého prijimajicou organizaciou.

CLANOK 5 - SPRAVA EU SURVEY

5.1 Ucastnik je povinny vyplnit a podat zédvere¢nu spravu ulastnika prostrednictvom on-line néastroja EU
Survey po mobilite v zahrani¢i, najneskor do 30 kalendarnych dni po prijati vyzvy na jej vyplnenie.

5.2  Od udastnika, ktory nevyplni a nepoda spravu on-line cez EU Survey, mbzZe organizacia ziadat’ ¢iastoéné
alebo uplné vratenie zaslanej finanénej podpory.

CLANOK 6 — POISTENIE

6.1  Ucastnik si musi na vlastné naklady uzatvorit poistenie na dobu trvania mobility, vratane cesty.
Poistenie musi zahfnat minimalne zdravotné poistenie, poistenie o zodpovednosti za spdsobenu skodu
a potvrdenie 0 trazovom poisteni.
Ucastnik mobility je zodpovedny za poistenie.

6.2  Ucastnik mobility pred podpisom zmluvy preukaze uzavretie poistenia predloZzenim nasledovnych
dokladov:
Zakladné zdravotné poistenie — Eurépsky preukaz poistenca
Potvrdenie 0 zdravotnom poisteni, urazovom poisteni a poisteni o zodpovednosti za spésobenu $kodu,
minimalne na obdobie mobility, vratane cesty

CLANOK 7 — OCHRANA UDAJOV

7.1 Prijemca poskytne ucastnikom prislusné vyhlasenie o ochrane osobnych udajov na ti€ely spracovania
ich osobnych tdajov pred ich vlozenim do elektronickych systémov riadenia projektov mobility v ramci
programu Erasmus-+.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-mobility-tool

CLANOK 8 — JURISDIKCIA A PRISLUSNOST SUDU

8.1  Zmluva o poskytnuti finanénej podpory sa riadi vnitrostatnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

8.2 O nezhodach medzi organizaciou a Gcastnikom, ktoré sa tykaju interpretacie, pouzitia a platnosti zmluvy
a ktoré nie je mozné vyriesit’ vzajomnou dohodou, rozhoduje prislusny sid v stlade so zakonom.

CLANOK 9 - ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tuto pisomne vyhotoventi zmluvu pred jej podpisom precitali, a Ze jej
v plnom rozsahu porozumeli a vSetky jej ustanovenia zodpovedaji tomu, na ¢om sa vzajomne dojednali
a dohodli. Zmluvné strany d’alej vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, bez existencie
fyzického ¢i psychického donutenia ani jeho hrozby, bez existencie tiesne, Ze unich nedo$lo a ani
nedochadza k omylu vo voli alebo v prejave védle, ze ich zmluvna volnost’ nie je v tomto pripade
obmedzena a Ze maju plnu sposobilost’ na pravne tikony.

9.2  Tato zmluva sa povinne zverejiuje v sulade so zdkonom ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

9.3  Tato zmluva podlicha podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov povinnému zverejneniu v Centralnom
registri zmluv vedenom na Urade vlady SR.

9.4  Utastnik berie na vedomie povinnost’ organizacie zverejnit’ tito zmluvu v Centralnom registri zmlav
vedenom na Urade vlady SR a zaroven udel’uje suhlas na jej zverejnenie.

9.5  Tato zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch v jazyku slovenskom, z ktorych jeden prevezme Gcastnik
a dva prevezme organizacia.

PODPISY

V Liptovskom Mikulasi dia: V Liptovskom Mikulasi dna:

Za ucastnika Za instituciu

Ing. Sotia JIRASKOVA, PhD. doc. Ing. Jozef PUTTERA, CSc.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-mobility-tool

Priloha |

Program mobility — vyucba



Priloha I1

VSEOBECNE PODMIENKY

Clanok 1: Zodpovednost’ za $kody

Kazd4 zmluvna strana zbavuje druht zmluvnt stranu
akejkol'vek pravnej zodpovednosti za $kody, ktoré utrpi
jej organizacia alebo zamestnanci pocas plnenia tejto
zmluvy, pokial tieto Skody neboli spdsobené
z nedbalosti alebo z Umyselného zavinenia inej
zmluvnej strany alebo jej zamestnancami.

Nérodnd agentira a Europska komisia alebo ich
zamestnanci nenesu v ramci tejto zmluvy za ziadnych
okolnosti alebo z akychkol'vek dévodov zodpovednost’
za Skodu sposobenu realizaciou mobility. Nasledne sa
narodna agentira alebo Eurdpska komisia nebudu
zaoberat Ziadnou poziadavkou o nahradu alebo
preplatenie $kod.

Clanok 2: Ukon&enie zmluvy

Organizacia ma pravo pred¢asne ukoncit’ zmluvu bez
akychkol'vek d’alsich pravnych postupov v pripade, ak
prijemca nesplni niektora z povinnosti vyplyvajucich
ztejto zmluvy. Organizacia upozorni prijemcu na
neplnenie povinnosti doporu¢enym listom.

Clanok 3: Refundacia

Finan¢na podpora alebo jej Cast’ bude vysielajucej
organizacii vratend, ak ucastnik nedodrzi podmienky
zmluvy.

Ak tucastnik ukonéi zmluvu skor ako je uvedené
v zmluve alebo neplni pravidla zmluvy, musi vratit
Ciastku finanéného prispevku, ktora mu uz bola
vyplatena, pokial sa zvysielajucou organizaciou
nedohodol inak.

Clanok 4: Ochrana osobnych tidajov

Vsetky osobné udaje obsiahnuté v zmluve musia byt
spracované v sulade s Nariadenim (EU) &. 2018/1725
Europskeho parlamentu a Rady o ochrane jednotlivcov
S ohl'adom na spracovanie osobnych tidajov instituciami
a organmi a o vol'nom pohybe takychto udajov. Takéto
udaje moze narodna agentira a Eurdpska komisia
spracovavat’ vyluéne v stvislosti s realizaciou zmluvy
anaslednymi aktivitami bez obmedzenia moznosti
odovzdat tieto udaje organom zodpovednym za
inpekciu a audit v sulade s legislativou EU (Dvor
auditorov alebo Eur6psky tirad pre boj proti podvodom
(OLAF)).

Utastnik moze na zéklade pisomnej Ziadosti ziskat’
pristup k svojim osobnym udajom a opravit’ informaciu,
ktord je neuplna alebo nespravna. Svoje poziadavky
a otazky k spracovavaniu osobnych udajov musi zaslat’
vysielajucej organizacii a/alebo prisluSnej narodnej
agenttire. Svoje namietky voci spracovavaniu osobnych
udajov moze zaslat’ Eurépskemu dozornému tradnikovi
pre ochranu tidajov v Bruseli, pokial’ ide o vyuzivanie
udajov Europskou komisiou.

Clanok 5: Kontroly a audity

Zmluvné strany sa zavdzuju poskytnut’ detailné
informacie vyziadané Eurdpskou komisiou, narodnou
agenturou a inymi nimi poverenymi organmi za ucelom
kontroly realizdcie mobility a riadneho plnenia
podmienok zmluvy.



