EUROPSKA D OPERACNY PROGRAM
Eurdpy sl fd : : : LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglonilngha rozvaja Kéd ITMS2014+: 312021A051

DOHODA
¢islo: 17/15/051/95

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta Skoly,
vedeného v evidencii uchada@mv o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,Absolventské prax Stajg zamestnanie®

uzatvorend pdé ustanovenig 51, odsek 9 zakond 5/2004 Z. zo sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkargéih predpisov a @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialé] len ,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo: I2. Stura 53, Levice 93403

V mene ktorého konking. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

(d’alej len ,urad")

Zamestnavat&

Obchodny N&zow pravnickej osoby dalej len ,,0*) Alebo priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO*):
Obec Devtany

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska H@evi¢any 75, 935 04 Devany

zastUpeny Statutarnym zastupcom u BQ: Dana Lan¢ari¢ova

ICO: 00587508

SK NACE Rev. 284.11 — vSeobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povirinpamestnavafa a Uradu_dalej len
LUcastnici dohody“ypri zabezpéeni vykonavania absolventskej praxepra je financovana
z finartnych prostriedkov Statnehozpaitu Slovenskej republiky Eurdpskej Gnie (dalej
len ,EU* a ,SR*) v ramci prisludného narodného projektypre absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzmv o zamestnanied’@lej len ,absolvent Skoly“), u zamestnaJvaena
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stanovenom druhu pracovného miesta&daim ziskania odbornych zmosti a praktickych
skusenosti u zamestnaJate ktoré zodpovedaju dosiahnutému stuprzdelania,pri¢om
vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovaie: 33,43 % z osobitnej alokacie na
implementaciu Iniciativy pre zamestnarwsmladych Pudi, 56,58 % z Eurépskeho

socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Opera&ného programu Ludské zdroje

Prioritnej osi 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladytadi

Narodného projektuAbsolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+:312021A051

Oznamenia.: 4/2017/851 - AP SZ

Zakonac. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedaplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

. Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, pdd 8§ 8 ods. 1 pism. a) zakota5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dophiekiorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov ¢alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)¢asb mladSi ako 26 rokov veku,
ktory ukortil prisluSnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v defunse
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ul@ma nemal pravidelne platené
zamestnanie.

. Pa@as vykonavania absolventskej praxe musi uchddzamestnanie &t status absolventa
Skoly.

. P@&as vykonavania absolventskej praxe uch&dzaamestnanie — absolvent Skoly, nesmie
byt v pracovnopravnom ¥ahu podla 8 6 ods. 2 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanos
(8 51 odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu

. Urad sa zavazuje predigZzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budd
vykonava absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngubst

na vykonavanie absolventskej praxe uchédzeo zamestnanie. Menny zoznam — priloha
¢. 1 je prilohou a neoddellteou s@¢ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéha#lo dévodu k zmene skutaosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitmej sitasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddiitej sitasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutainosti zofiadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodiledj sitasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd &nnu prilohu ako neoddelifed s&ag’ tejto dohody

s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neodd#ldesdas’ tejto dohody bude ntiad’alSie
poradov&Sislo, nasledujice péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddiitej si&asti tejto
dohody.
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. Urad posudzuje vaznosdovodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkaxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmlinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

. Urad povazuje za prekazky z&fané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovanidlena rodiny, ktoru ospravedini zamestnalate
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudi Grad.

. Urad méze v pripade pré&asného uka¥enia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom 3Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medmeztnhavattom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vsakiasppodmienku jej najmenej trojmesaho
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenfpraxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

. Urad poskytne zamestnavatavi materialy zabezgeijlice informovanog’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskut®uju vd’aka pomoci EU, konkrétne diaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialnehada.

Clanok II1.
Prava a povinnosti zamestnavaita

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze zabeZp&ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, pod’a priloZeného menného zoznaiktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnomiase20 hodin tyzdenne

. Zamestnavale sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd@idak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie berwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiteslder nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypradsg@nny zaznam.

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze najneskér wdeastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxede bu
zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta acé&ir druh

a spésob ziskavania odbornych &vosti a praktickych skusenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stujpi vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedepélohe tejto dohody

a tvoria jej neoddelifnt sitag’.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v rdmci Oper@ného programu’udské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Orska Om .

H o OPERACNY PROGRAN

Europaley sociblny fond )
Lurﬁtﬁ'-.: fond '(':In'lfllﬂl‘m fanafy : :: LUDSKE ZDROJE Koéd ITMS2014+: 312021A051

4. Zamestnavalesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzidsobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykonavabsolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna pama

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude ietenneevidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevkiagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju dradu mesme do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnemesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavaridenna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Eurdpskeho
socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalnehozsmja s odkazom na EU, logom
Opera‘ného programuludské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnivafesa zavazuje, Ze oznadmi Uradu defi absolventa Skoly na vykonévani
absolventskej praxe, ako aj ptadné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

7. Zamestnavale sa zavazuje, Ze okrem poskytnutialne v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absubleej praxe), ospravedini nepritomtios
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavale sa zavazuje, Ze oznami Uradu skotwsti, ktoré m6zu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 1er@arnych dni odor vzniku tychto
skutanosti.

9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze nezniZigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadlalSim
kontrolnym organom vykonmekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnavatesa zavazuje, Zze na vyZiadanie Uradu preukaz aodniie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tdfantrole sdinnog’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po sl platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavake sa zavazuje zachovdévauto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.
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Zamestnavale sa zavazuje, Ze sa bude informevdgnajneskdr v dé nastupu na
absolventskd praxu prijatého absolventa Skolwi ma podpisani Kartu éastnika
a nasledne si to overi na Urade.

Zamestnavale sa zavazuje, Ze ozifapriestory pracoviska na ktorom sa vykonava
absolventska prax v zmysle tejto dohody plagatsaimolepkami resp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiziijv rAmci projektu sa uskuiiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne #aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialagbndu.
Uvedené oznéenie ponechd na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipod dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstipod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,

c) dihodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventaly§atas vykonavania absolventskej
praxe

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnAvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych #. IV. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tej¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato odstupenia.
Odstupenim od dohody pkai¢l. 1V. odsek 2 nebude dotknut&idnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatema pravo odstupgiod dohody ak absolvent sSkoly:

a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absubkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiaate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnBvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych #. IV. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdte tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkélato
odstupenia. Odstupenim od dohody @& 1V. odseku 4 nebude dotknutéiinog’ inych
ustanoveni tejto dohody.
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6. Odstupenie od tejto dohody jetidiné diom doréenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené plnenia
poskytnuté o &innosti odstlpenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukeit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgginikov dohody.

Clanok V.
Zaveref¢né ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platnao'soriginalu, préom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykahden na zéklade pisomného navrhu jedného
z &astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto ait#) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

3. Tato dohoda nadobudne plattiasiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejneniacitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Ucastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychdanku IV.

4. Pravne vrahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialudnymi ustanoveniami
Ok¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tato dahgodpisg, presitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V Leviciach, dia .......ccccoe.......

Za zamestnavatae: Za urad:
Ing. Dana Laiarovi¢ova Ing. Magdaléna Zsiga
Statutarny zastupca zamestnakeate riaditd’ka UPSVR Levice
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpis a attilapeiiatky)

Priloha k tejto dohode:
Menny zoznam absolventov $kdl a Specifikacia pracaych miest na vykonavanie absolventskej praxe.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
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Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencichadzaov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha¢.1 k dohode&. 17/15/051/950 zabezp&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absatd Skoly, vedeného v evidencii uchaizao zamestnanie, pta § 51 zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeio@laeni niektorych zakonov v zneni neskorSich pised v ramci ndrodného projektu ,Absolventska pstartuje zamestnanie”

Fyzicka osoba, pod ktorej

Druh a spdsob ziskavania Pozadovany Vykonavanie Doba vykonavania Miesto vykonavania vedenim bude absolven

Priezvisko, meno, | Druh pracovného| praktickych skiisenostivo| o absolventskej praxg absolventskej praxe absolventskel praxd Skoly vykonavd

titul absolventa Skoly miesta vézbe na SK NACE Rev. 2 vzdell[;nia v termine od....do... (poget prac. dni (adresa; P Abs. prax.(meno,

Y'sK 1sco-08 spolu mesiacov v tyzdni) priezvisko, titul a funkcia

alebo profesia)

1. Ing. Lubica V;e_obec,ny . 84,110/4110.00 . = %115522317{3 5 dni v tyzdni OcU Deviany,
Darazova admlnlstratjvny Ué&tovnictvo, evnldenma VS 0o. & 75 [ ]
pracovnik obyvatd’stva, registratira 6 mesiacov

Za drad vypracoval zamestnanec Gra] | EEEGEGx-
Telefonicky kontakt| G-
E-mail : |

Datum: 22.11.2017

Ing. Magdaléna Zsiga
riadite ’ka UPSVR Levice

1/ SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SUSR06/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statistickaifikacia ekonomickyatinnosti
2/ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU &B84/2015 Z. z., ktorou sa vydava Statistickéifdkdsia zamestnani
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