b)
c)

Zmluva o prideleni a pouzivani sluZzobného motorového vozidla na sluzobné a
sukromné ucely

uzatvorena podla § 51 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Ob¢iansky
zakonnik*) medzi zmluvnymi stranami
(dalej len ,,zmluva®)

Zamestnavatel’: Sprava majetku mesta Trnava, p.o.

sidlo: Spartakovska ulica 7239/1B, 917 01

1CO: 53041984

Bankové spojenie: Slovenska sporitelna, a.s.

IBAN: SK03 0900 0000 0051 6911 6466
Zastupeny: Ing. Lenka Klimentova, PhD., riaditel’ka
Osoba opravnena konat’

V mene zastupeného: Ing. Ivona Tacovska, zastupkyna riaditel’ky

(d’alej len ,,zamestnavatel)
a

Zamestnanec:
trvale bytom:
datum narodenia:
¢islo OP:

typ a Cislo VP:
(d’alej len ,,zamestnanec*)

Ing. Lenka Klimentova, PhD.

Cl 1
Uvodné ustanovenia

Predmetom tejto zmluvy je zavizok zamestnavatel'a pridelit’ a umoznit’ pouzivat’ zamestnancovi na sluzobné
ucely a na sukromné ucely sluzobné motorové vozidlo (dalej len ,,vozidlo*) v sprave zamestnavatel’a.
Zamestnavatel’ tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo V sprave zamestnavatel’a:

tovarenska znacka: Skoda Rapid Ambition 1,2
evidencné cislo: TT 370 FK

Cislo karosérie: TMBANG6NH6D4036023
zaradenie do uZivania: 07.03.2014

farba: Biela Candy
obstaravacia cena: 11 999 EUR

Zamestnavatel’ vyhlasuje, Ze zamestnanec moze pouzivat’ motorové vozidlo podla odseku 2 tohto ¢lanku na
sluzobné ucely a sukromné cely na zaklade ¢innosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy zo dia 29.06.2018
a poverenia v zmysle uznesenia Mestského zastupitel'stva mesta Trnava ¢islo 788/2021 zo dina 02.11.2021.

Cl 1l
Predmet zmluvy

Touto zmluvou si zmluvné strany upravujii vzajomné prava a povinnosti pri pouzivani motorového vozidla
zamestnancom na sluzobné ucely a na stkromné tcely.

ClL 111
Povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:
uzatvorit’ poistni zmluvu o zodpovednosti za $kodu pri vykone povolania,
pouzivat’ vozidlo na ucel, pre ktory je technicky uréené,
neumoznit’ vedenie motorového vozidla inej osobe, nez je zamestnanec, okrem pripadu, ak by tato osoba
pouzila motorové vozidlo vyhradne v pripade ohrozenia zivota a zdravia 0s6b alebo majetku,



d)

f)

9)

h)

)
K)

dodrziavat’” Smernicu o vyuzivani motorovych vozidiel a inych hnutelnych veci zamestnancami SMMT
VO vlastnictve SMMT,

evidovat’ vSetky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prace (d’alej len ,,pracovné jazdy*), ako aj jazdy
motorovym vozidlom v ramci pouzitia motorového vozidla na sitkromné ucely (d’alej len ,,sukromné jazdy*)
na predpisanych tla¢ivach, v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o prevadzke vozidla s uvedenim
jednotlivych jazd, ich datum, zaliatok, ciel’, koniec, ako aj ucel jazdy a pocet najazdenych km, priGom
sukromné jazdy vyznaci v policku ,,poznamka‘; v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykonat’ stikromnt
jazdu mimo uzemia Slovenskej republiky, je povinny vopred poziadat’ zamestndvatel'a 0 udelenie pisomného
suhlasu,

vyuétovat’ evidované jazdy na predpisanych tladivach a tieto predloZit’ zamestnavatel'ovi do tretieho dna
Vv mesiaci nasledujucom po mesiaci, v ktorom boli jazdy vykonané, pricom je povinné V posledny den
vV mesiaci dotankovat’ pohonné latky do plnej nadrze (dalej len ,,PHL),

uhradzat’ PHL Cerpané pri jazdach vykonanych za sukromnym ucelom. Zamestnanec sthlasi s vykonavanim
zrazky zo mzdy na ucel thrady ceny PHL cerpanych pri sukromnych jazdach vo vyske vypocitanej
nasledovne: pocet najazdenych sukromnych km / 100 x spotreba podla technického preukazu x priemernd
cena za 1l pohonnej hmoty natankovanej zamestnancom do vozidla v sledovanom obdobi, ktorym sa pre
ucely tejto zmluvy rozumie kalenddrny mesiac. Vyhradnym podkladom k uréeniu priemernej ceny za 1l
v zmysle druhej vety tohto bodu ¢lanku zmluvy je pokladni¢ny doklad vystaveny prislusnou cerpacou
stanicou.

udrziavat’ motorové vozidlo v dobrom technickom stave av Cistote. Za tymto ucelom je zamestnanec
povinny vykonavat’ beznl udrzbu motorového vozidla, v pripade poruchy motorového vozidla zabezpecit’
jeho opravu, za¢astnit’ sa s motorovym vozidlom predpisanych kontrol v ramci zaru¢ného servisu, kontrol
STK, resp. inych kontrol technického stavu vozidla podl'a potreby. O zmene technického stavu vozidla je
zamestnanec povinny zamestnavatel’a informovat’,

zabezpecovat’ motorové vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je motorové vozidlo
vybavené,

zucastnovat’ sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel' za icelom overenia alebo
rozvoja spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbytocného odkladu oznamovat’ zamestnavatel'ovi stratu sposobilosti na riadenie motorového vozidla,
motorové vozidlo prevziat’ od zamestnavatela (pri ukonéeni tejto zmluvy odovzdat’) na zaklade preberacieho
(odovzdavacieho) protokolu, ktory je sucastou tejto zmluvy. Protokol bude obsahovat’ popis technického
stavu vozidla, prevzatého a odovzdaného prislusenstva, vybavenia vozidla a tidaje tykajucich sa prevadzky
vozidla (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, zuctovanie spotreby PHL, zjavné posSkodenie karosérie,
svetlometov a pod.),

poskytnut’ vozidlo inému zamestnancovi, ak spifia povinnosti podla Smernice o vyuZivani motorovych
vozidiel a inych hnutel'nych veci zamestnancami SMMT vo vlastnictve SMMT.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

znéaSat’ vSetky naklady na prevadzku a udrzbu motorového vozidla vratane uhrady cestnej dane, ceny
dialniénych znamok, umyvania a ¢istenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi stranami. To
neplati pri nakladoch suvisiacich so sukromnymi jazdami a so $kodou, za ktori zamestnanec zodpoveda,
vybavit' vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o podmienkach prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikaciach,

zabezpecit' uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody sposobené prevadzkou motorového
vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

umoznit’ bezpecné parkovanie motorového vozidla v areali zamestnavatel’a, parkovanie motorového vozidla
pri mieste bydliska zamestnanca je zamestnavatel'om povolené,

vykonavat’ zrazky zo mzdy vyluéne za ¢elom thrady PHL spotrebovanych na sukromné jazdy zamestnanca
vo vyske vypocitanej v stilade s bodom 1, pism. g) tohto ¢lanku zmluvy.

ClL v
Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnanec zodpoveda za Skody, ktoré sposobil porusenim uloh pri plneni zaviazkov vyplyvajucich z tejto
zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi.
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi:



o &

za Skody sposobené v suvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych tloh v stlade s § 179 a nasl.
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace,

za Skodu spdsobent1 v stvislosti s vedenim vozidla na sitkromné ucely v stlade s § 420 a nasl. Obc¢ianskeho
zakonnika,

za prevzaté prisluSenstvo a vybavenie vozidla uvedené v preberacom (odovzdavacom) protokole.

ClLV
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobtda platnost’” diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a U¢innost diiom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela v sulade spravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Tato zmluva sa uzatvara medzi zamestnavatel'om a zamestnancom na dobu neuréitu, najneskér vSak do dia
zaniku pracovného pomeru zamestnanca alebo jeho preradenia na ina pracu alebo diiom, kedy rozhodnutie
zamestnavatel'a o odiiati motorového vozidla zamestnancovi nadobudlo t¢innost. Zmluva sa méze ukoncit’
aj dohodou zmluvnych stran k dohodnutému datumu.

Tato zmluvu je mozné menit a dopliat’ len na zaklade dohody zmluvnych strdn oznadenej prisluinym
poradovym ¢islom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdt zmluvnt stranu je uréené jedno vyhotovenie.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze tito zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, uréito a zrozumitel'ne, nie v tiesni
za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, jej obsahu rozumeji a na znak
sthlasu s fiou ju podpisuju.

V pripade, ak niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym alebo neucinnym, nedotyka sa
to ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ktoré zostavaju platné a u¢inné. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazuju dodatkom k tejto zmluve nahradit’ neplatné alebo neucinné ustanovenie ustanovenim platnym alebo
ucinnym znenim, ktoré ¢o najlepsie zodpoveda povodne zamyslanému ucelu ustanovenia neplatného alebo
neucinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajuca pravna uUprava vseobecne zavidznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V Trnave dna 5.4.2022

V.r V.r

zamestnavatel’ Zamestnanec

Ing. Ivona Tacovska Ing. Lenka Klimentova, PhD.



