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DOHODA
Cislo 17/19 /52A /387

&&CA1/OAOTPaESF/ZAM/2017/16502

o zabezpeleni podmignok vykondvania aktiva¢nej éinnosti formou dobroxolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaémi ¢innost’ formou dobrovol’niﬁzej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona 8. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

medzi €astnikmi dohody:

Ustredle prace, socidlnych veci a rodiny_

Urad price, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadea

V zastipeni riaditefom: PaedDr. Jozef Cech

ICO : 30794536

DIC: 2021777780

(alej len , rad®)

Préwnické osoba: Zakladna Skola

Zastipena A riaditelom: Mgr. Vladimir Targos

1E0: 42388767 o
DIC: 2024136200
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndizov): 85.20 Zakladné Skolstvo

(d’alej len ,,pravnickd osoba®)

Clénok L.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivan ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluZbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdeov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
~ESF) a tatneho rozpodtu (d’alej len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operaéného programu Cudské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’,

Ndrodny projekt ,,Podpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych altivnych opatreni na trhu préce-3%
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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b) Néarodného projektu: ,,Pbdpora zamestnavanie UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3“
K6d ITMS 2014+: 3120317368,

c) zakona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykonavania aktivadnej innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
,dobrovolnicka sluZba*“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnicke] sluzby
a prevadzku dobrovolnicke] sluzby, na fdrazové poistenie uchadzafov o zamestnanie
(d’alej len ,,UoZ™), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spésobilost’
UoZ, ak to prédvnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti nédkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néaradie a ﬁlsti d’al§ich nékladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby.a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v sdlade splatnymi a G8innymi v3eobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravoymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev,

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15 % zo SR. )

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytntuf prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zédkona o sluZbich
zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolPnickej
sluzby, najviac vo vyske 287,46 € aprispevok na thradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 287,46 €, slovom: dvestoosemdesiatsedem
eur, §tyridsat’est’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l. III. bod
3, ako aj celkovy poclet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu.
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnat’ prévnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovoPnickn sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na tuhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske
47,91 €.

3. Poskytnit pravnicke]j osobe prispevok v plnej vyke podl'a bodu 2 tohto élanku v pripade,
ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zaatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendérneho mesiaca.

4. Poskytmut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok deohodnutého tyZdenného
pracovneho Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovignej vyske podla bodu 2 tohto &ldnku, ak
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10.
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UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného €asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto€nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom,.

Poukazovat’ pravnickej osobe poéas doby organizovania dobrovolnicke] sluzby mesaéne
prispevok na tcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt cast’ prispevku z celkového dohodmutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZenf , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickei
sluzby v porovhnani so stavom pred jej zacatim' (dale] len ,sprava’) v silade
S0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €&l. III. bodu 11 tejto
dohody.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak doCasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a u€innost’
ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit” pravnickej osobe materidly zabezpeéujice informovanost’ ¢ tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci ndrodného projektu, sa uskutoéiluju vd’aka pomoci ESF.

Clanok I
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu uéastnika narodného
projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpedit’ dobrovolnicku sluZbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZzieb a d’alsich sluzZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutofiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativaych
akcil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
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prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpedit’ po dobu od 01.12.2017 do 31.05.2018 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ_v struktire:

Druh vykondvanych ¢innosti podl'a Potet Termin vvkondvania Rozsah
§ 52a ods. 1 zdkona o sluzbdch 1SC0O-08 y * (tyzdenny
. UoZ od/do .
zamestnanosti rozvrh hodin)
Pomoc ziakom so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi 1 | 2359001 | 01.12.2017 - 31.05.2018 20
potrebami

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v Struktuire:

dei Pondelok Utorok Streda é Stvriok Piatok
ukazovatel od-do jod-dojod-dojod-do od-deojod-dojod-do|od-dojod-do| od-do
Easové rozpitie 07:30 - 07:30 - 07:30 - 07:30 - 07:30 -
CASOVE rOZPAtie | 14:30 11:30 11:30 11:30 11:30
(v hodinach)
podet UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku shuzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutocnost’, ktord mé za nésledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZzbu (d’alej len ,,organizator”), pravnicka
osoba v spolupraci s Uradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickad osoba neuréi (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovolInickej sluzby zodpovedny Statutamy zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej stuzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =zOcastiiuji na vykondvani
dobrovol'nickej sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
i¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedentl evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu vradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zédklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 2 original a 1
képiu vyhotoveni na uUrad mesaéne, najneskdér do 3 pracovanych dni po uplynuti
pristuiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzlky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnu Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizufii aktivaénil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby ™, potvrdeny podpisom
§tatutdrneho zastupcu.
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podPa predloZeného

11,

12.

13.

14.

denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zavidzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodindch alebo no€nych hodinéch, tito skutoénost’ oznami pravnickd osoba
uradu. Urad o wuvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdZze vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
skoneni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhoetoveniach
Ziadost’ o ihradu platby a zéroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kodpiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplatenf ‘razového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'al$ich suvisiacich
oprédvnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) |, Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnit éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

c) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
I origindl a1l kopiu vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1 original a1 kdpiu
potvrdenia banky o uskutocneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti gj ti Cast’ pokladniénej knthy d¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani posledne; Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Uelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ ¥radu neddast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do€asne]
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej shuzby neméze
prdvnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iné¢ho UoZ. UoZ po
ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonéavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s Uradom, pri¢om doba vykonévania dobrovolnicke;j
sluzby sa mu o dobu docasnej pracovne] neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnicke) sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovna
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba vykonédvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnend neticast’ UoZ na vykonédvani dobrovolnicke) sluZzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prislusSnika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
naviteva lekédra na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekéara a umrtie rodinného
prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu vsulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v stlade s €. I1. bod 7.

Poutif’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' drazové poisteniec UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovol'nickej sluzby a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poistent tiradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvédznosti na § 7 ods. 7 zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti a opafrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri préci voét UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stfinnost’ priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym orgdnom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéenti ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd oscba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnicke]j osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vfasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznacit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa
uskutodtiujit vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Opréavnenymi nédkladmi su len tie ndklady, ktoré pravnicka osoba vynaloZila na
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vykonavanie dobrovolnickej stuZby pre UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Gcastnika ndrodného projektu.

2. Za opravnené néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskdr v deil jej Glinnosti aboli skutoéne vynalozené
pravnickou osobou a s riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ggelnosti a udinnosti a zodpoveda potrebdm
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluZzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti
tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajlii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v znen{ neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v &tovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- spliajit podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospodéarne, UCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon€enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vylutne suvisi s realizéciou aktivit
narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zdsadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verenych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat’

a) uroky z dihov,

b) vratnu dani z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
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¢) vydavky, ktoré nie st v ultovnictve jednoznacne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stilade s vndtornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu i¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu dobrovolnickej shuzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov svisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje S 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Prévnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov.

2. Préavnickd osoba berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ugel pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 =zdkona o sluZbach
zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov, zékon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba stGlasne berie na
vedomie, 7e¢ podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému riadenia eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nérok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrameci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i€elnost’ a Géinnost.

4. V pripade nedodrZzania zdvdzku podlPa ¢l. III. bod 16 pravnicka osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak préavnick4 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v¢&l. I bod 11, ak sa ulastnici dohody
nedohodnti inak.

6. Ak sapri vykone finan¢nej kontroly na mieste zist{ porusenie ﬁnancnej discipliny, oznami
trad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy$ke poruSenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.
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Clanok V1.
Skoncenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gc¢astnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku tdastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonlenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomne] dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickil osobu.

Tuto dohodu mozZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody dlastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnicke] osobe do diia G¢innosti ukondenia dohody zostivajl tymto
nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnicke] osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na u0fet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dita podania v¥povede na postovi prepravu alebo osobného podania
na Urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zévazZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diiom dorulenia ozndmenia
o0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prédvnické osoba
povinnd vratit Gradu poskytouté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od
nadobudnutia G€innosti odstipenia na ucet Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZuje

najma:

a) porusenie Cl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zAmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezudastiluje(tt) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné Ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
&L 1L bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnute) omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VII.
Vseobecné a zaveredéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gastnikmi dohody na =zaklade pisomného névrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku st G&astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vicobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloCenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba stihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a G¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Utinnost' tejto dohody zanika splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Yirad dostane dva rovnopisy a pravnicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

Svojim podpisom ucastnik dohody zarovei potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu  zabezpeCujuceho publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Cadei dfia 23.11.2017

Mgr. Viadimir Targo§ PaedDr. Jozef Cech
riaditel’ Zakladnej Skoly, Mladeznicka 1343 riaditel’ Uradu prace, socialnych
Krasno nad Kysucou veci a rodiny Cadea

Prilohy k dohode:

Priloha 19.1a Evidencia dochadzky uchddzalov o zamestnanie, ktorf vykondvaji

aktivacnu éinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
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Priloha
Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

19.2a

20a

2la

22a

23a

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktivaénad Cinnost’
formou dobrovol'nickej sluzby

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zadatim

Oznamenie o neGdasti uchédzata o zamestnanie na vykonavani aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrZani rozsahu hodin
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ

Oznamenie o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktiva€nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaént &innost’ formou dobrovolnickej
sluZby
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