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OPSKA L ¢ “NY
EUR' PSKA U_f'”A e e OPERACNY PROGRAM
oyt o epondineh ol 222 LUDSKEZDROJE

* § K=-MPSVR-10987 2828«

DOHODA
¢islo 17/ 19 /52A /389

YECA1/OAOTPaESF/ZAM/2017/16547

o zabezpeceni pg)dmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dpbrovolnickej
sluzby a o poskytnutf prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,.dohoda™)

medzi 0¢astnikmi dohody:

Ustredie prace socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca
Sidlo: Matiéné namestie 1617, 022 01 Cadca
V zastipeni riaditel'om: PaedDr, Jozef Cech
ICO : 30794536
DIC: 2021777780

DIC: 2020560058
SK.NACE Rev. 2 (kod/nazov) 87.30 Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so

zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
(d’alej len ,,pravnicka osoba®).

Clénok L.
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivani Sinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,finanény prispevok™)
podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF) a Statneho rozpottu (dalej len SR “} prijemcovi prispevku v zmysle:

Nérodny projekt ,,Podpora zamestndvanie UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu price-3“
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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a) Opera¢ného programu Ludslé zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: ,,Podpora zamestnévanie UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3“
Kod ITMS 2014+: 31203171368,

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti U&astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienock vykonavania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
dobrovolnicka sluzba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu ¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnicke; sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na tGrazové poistenie uchddzalov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na Ghradu poplatku Zi doklad preukazupci zdravotni spésobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na'dhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné nédradie a d&asti d'alSich nakladov, ktoré shvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vstlade splatnymi adinnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky aprdvnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskymuf pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbéach
zamestnanosti na thradu €asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobroevol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 2.012,22 € a prispevok na thradu fasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 2.012,22 €, slovom: dvetisicdvanast’ eur,
dvadsat'dva eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. II1. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladnenf tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesalne prispevok za
1 UoZ vykonavajticeho dobrovoPnicku sluzbu v struktire: prispevok na thradu dasti
nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje

dobrovoPnicku sluzbu, najviac vo vyske (0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike
47,91 €.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dfia v kalenddrmom
mesiaci.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vydky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. dila do konca
kalendameho mesiaca.

4. Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
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10.

11.

odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesadne
prispevok na Ufet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt €ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim" (Jalej len ,sprava®) v silade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku,

Vréatit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZenych podPa ¢&l. III. bodu 11 tejto
dohody.

Oznémit’ pravnickej osobe, ak doasnd pracovna neschopnost UoZ poéas vykondvania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tGradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoéiuja vd’aka pomoci ESF.

Clénok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu acastnika narodného
projektu (najneskdr v defl nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nédsledne si to overit’ na
urade.

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby éinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané na starostlivost’ inych
o0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al3ich sluZieb v oblasti
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socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvama, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavan] alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulttirneho dedi¢stva, pri uskutofiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativinych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostiou, pri
prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit’ po dobu od 01.12.2017 do 31.05.2018 vykondvanie dobrovolnickej sluZzby
pre 7 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych &innosti podPa o . (o Rozsah
§ 524 ods. 1 zikona o sluzbiich | hoctt | ISCO-pg | | ermin vyonivania (ty¥denny
zamestnanosti rozvrh hodin)
\ . .
Opatrovatel’ v zariadenipre | 3 | 5331007 | 01.12.2017 - 31.05.2018 20
starSie osoby
Odborny pracovnik v oblasti |, | 341500 | 01.12.2017 - 31.05.2018 20
socialnej prace
Pracovnik vydaja jedla 2 | 5246002 : 01.12.2017 —31.05.2018 20

Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-dolod-dojod-dojod-doiod-do|od-do|od-dojod-do|lod-do} od-do
06:00 -; 10:00 - 06:00 - 10:00 - 06:00 - 10:00 - 06:00 - 10:00 - 06:00 - 10:00 -
10:00 {14:00 | 10:00 |14:00 | 10:00 ;14:00 | 10:00 |14:00 | 10:00 |14:00

deit

gEasevé rozpiitie

(v hodinich)

podet UoZ 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
<asové roznitic | 98:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00 -
CAsOVE TOZPALE | 12.00 12:00 12:00 12:00 12:00

(v hodindch)

potet UoZ 2 2 2 2 2

Koordinovat’ dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnyeh zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutofnost’, ktord méa za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizéator*), prvnicka
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizédtora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizétora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutdrny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruit’ dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskédr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovne] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nicke] sluzby UoZ.
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8.

10.

11.

12.

Viest denntd evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa =zidastiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedent evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzicki kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizédtorov 2 original a |
képiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskdr do 3 pracovmych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori vykondvaji
aktivacnii cinnost’ formou dobrovolnickej siuzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrth hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickl osobu zavidzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predioZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vefernych hodinach alebo no¢nych hodindch, tito skutocnost’ oznami pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
dobrovolnicku sluZzbu aj vo vedernych a no¢nych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéen{ kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby a zéroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénenf prisludne; platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispeviu na aktivacni Sinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZné identifikécia vyplatene;
mzdy, 1 kdépiu zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1l kopiu vypisu bankového UCtu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutogneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy i¢tovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani posledne; Ziadosti o uhradu platby predlozit’ sprévu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené financné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Ulelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahmut’ ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sp&sobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznamif’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dria, kedy skuto¢nost’ nastala.
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I3.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Oznamit Gradu reudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ iradu najneskdr do 15 kalendéarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade predtasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovni
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedineni netiast’ UoZ na vykondvani dobrovolPnickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
néaviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujticeho lekara a timrtie rodinného
prislu$nika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby” a v silade s €l. II. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonéavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. ZabezpeCit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci voc¢i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucmnost’ priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adal$im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, turadu adaldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sufinnost’
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21.

22,

avietky vyZiadané informaécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramci narodného projektu, sa
uskutoéiiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi st len tie ndklady, ktor¢ pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnicke] sluZby pre UoZ z opradvnene] cielove] skupiny, ktorl pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu castnika narodného projektu.

Za oprdvnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deii jej Uéinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréine;
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ufelnosti a G¢innosti a zodpovedd potrebadm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spelufinancovanych z ESF st je pravnicka osoba vedomd osobitne tychto skutoénosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnene, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sU primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podiozené U&tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v U€tovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo€enstiev,

- za hospodame, uUCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre 1ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit
narodného projektu.
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Prispevok nie je mozZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej siuzby*
avsulade so zasadou preukédzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne dtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stilade s vnutornym predpisom uétovne]
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolPnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom
maxim#lna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje S 000 €.

Clének V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sufasne berie na
vedomie, 7¢ podpisom tejto dohody sa stdva sulastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov.
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost’ a G¢innost’.

V pripade nedodrZania zavézku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znaa nasltedky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l.
III. bod 9 adoklady vlehote stanovenej v¢&l. I bod 11, ak sa Wastnici dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, ozndmi
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprédvneny ukladat
avymahat odvod, penédle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia financnej discipliny do dfia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaj splnenim zdviizku u&astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukontenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavézky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickit osobu.

Tato dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomnej dohody ddastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia uc¢innosti ukoncenia dohody zostavajil tymto
nedotknuté.

Kazdy z ugastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesacna a zacina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceeho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na ucet utradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo difia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému dcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je 0Cinné diiom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet uradu.

Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povaZzuje

najmaé:

a) porusenie ¢l. II1. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

Strana 9 z 11



¢) ak sa UoZ neztidastiuje(t) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnické osoba pouziva veci a prostriedky oprivnene zakapené v ramci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je
mozné dohodnuf ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmd poruSenie ustanoveni
¢l IL bodov 1 az 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VEeobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Uéastnikmi dohody na zdklade pisomného névrhu jedného
z ulastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st icastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejio dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zAviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
majli prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim \idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a t¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane dva rovnopisy a pravnickd osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasujfi, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienock ana znak sthlasu scelym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.
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Svojim podpisom Ulastnik dohody zaroveil potvrdzuje prevzatie tejto dohody a prevzatie
materidlu  zabezpetujuceho publicitu  spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V Cadei dfia 23.11.2017

Mgr. Petra Kupéuijakova PaedDr. Jozef Cech
riaditel’ka Zariadenia pre seniorov riadite’ Uradu préace, socidlnych
a domova socialnych sluzieb PARK veci a rodiny Cadca
Cadca
Prilohy k dohode:
Priloha 19.1a Evidencia dochadzky uchddzafov o zamestnanie, ktorf vykonavaju
aktiva&nn ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
Priloha 19.2a Evidencia dochadzky zamestnancov, ktorf organizujit aktivaénl Cinnost’
formou dobrovol'nickej stuZby
Priloha 20a Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovolnicke] sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim
Priloha 2ia Oznamenie o neGéasti uchadzada o zamestnanie na vykondvani aktivanej
ginnosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrZani rozsahu hodin
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
Priloha 22a Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktiva&nn &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
Priloha 23a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnickej

sluzby
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