
PK1/AOTP ESF/ZAM/2017/13143,  2017/27931 

 DODATOK č. 1 

k dohode 

 č. 15/2017/§ 54 –ŠnZ/BSK  

         
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

znevýhodnených UoZ u verejných zamestnávateľov podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona    

č.  5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v platnom znení v rámci projektu „Šanca na 

zamestnanie pre BSK“  

pre subjekty nevykonávajúce hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 

Účastníci dohody 

 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Pezinok  
Sídlo:                                                          Moyzesova 2, 902 01 Pezinok  

V mene ktorého koná:                                Ing. Kamil Pajer 

IČO:                                                            307 945 36       

DIČ:                                                            20 21 77 77 80 

Bankové spojenie:                                      Štátna pokladnica 

IBAN:                                                         SK34 8180 0000 0070 0052 9336 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľ 

                               

Právnická osoba 

Názov/Meno:                                                Obec Častá         

Sídlo/Prevádzka 900 89 Častá, Hlavná 168 

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Máriou Garajovou 

IČO:                                                               00304701 

DIČ:                                                               20 20 66 20 61 

SK NACE Rev2  (kód/text)                          84.11 všeobecná verejná správa  

Bankové spojenie:                                         VUB a.s.  

IBAN:                                                           SK57 0200 0000 0000 0452 9112 

Zapísaný v ........................................... registri vedenom v ......................................................... 

pod číslom:.................................................................................................................................... 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“) 

 

 

 

 



Dohoda č. 15/2017/§54  - ŠnZ/BSK sa mení týmto dodatkom nasledovne: 

Článok II ods. 2 – Práva a povinnosti zamestnávateľa sa nahrádza novým 

znením:  

 

 

2) Obsadiť pracovné miesto(a) vytvorené podľa bodu 1  najneskôr do 30 kalendárnych 

dní (v prípade, ak zamestnávateľ neobsadí pracovné miesto do 30 kalendárnych dní, 

môže požiadať úrad o predĺženie tejto lehoty. V takom prípade je v čase plynutia 

stanovenej lehoty povinný písomne požiadať úrad o jej predĺženie) od 

predpokladaného dátumu vzniku pracovného pomeru (vytvorenia PM) 

uvedeného v dohode, v tabuľke, t.zn. do 30.05.2017 znevýhodneným/i UoZ, 

uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na plný  skrátený (úrad doplní 

plný/skrátený) pracovný úväzok na dobu určitú, z toho 5 znevýhodnených UoZ na 

dobu 9 mesiacov, ...... znevýhodnený/ch UoZ na dobu......mesiacov, 

.......znevýhodnený/ch UoZ na dobu neurčitú a na druh prác, ktoré súvisia 

s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na profesijné a kvalifikačné 

predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému miestu, v štruktúre podľa 

tabuľky:   

                                                           

     Ostatné články dohody zostávajú nezmenené.  
 

 Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č. 15/2017/§54 – ŠnZ/BSK a je 

vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane jeden rovnopis a zamestnávateľ 

dostane jeden rovnopis 

 Účastníci dodatku  vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne           

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho  vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Pezinku   dňa 02.05.2017                                            V Pezinku  dňa 02.05.2017 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

 

     ........................................................                             ......................................................... 

            Ing. Mária Garajová                                                                Ing. Kamil Pajer  

         Štatutárny zástupca                                                       riaditeľ ÚPSVaR Pezinok  

                                                                                                  

                                                                                                   
 (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                              (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky 
 


