
 

 

 

 

 

DODATOK č. 1/2017 

 

 
k dohode č. 17/17/054/23 o poskytnutí finančného príspevku 

na podporu zamestnávania znevýhodneného uchádzača o zamestnanie  

uzatvorenej dňa 28.06.2017 

podľa § 50 zákona NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

/ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“/ 
 

 

 

 

medzi účastníkmi dohody: 
 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nové Zámky 

Sídlo:    F. Kapisztóryho 1, 940 36  Nové Zámky 

V mene ktorého koná: Ing. Helena Bohátová, PhD. 

IČO:    30 794 536    

DIČ:    2021777780 

Bankové spojenie:    

č. účtu:                          

(ďalej len ,,úrad PSVR“) 

 

 

a 
 

 

 

zamestnávateľom, ktorý je právnickou osobou 

 
                            

názov/meno:                                                  Triomax s.r.o.              

sídlo/prevádzka Ondrochov 569, 941 02 Lipová 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Rastislav Hanko 

IČO:                                                               36 745 502 

DIČ:                                                               2022333082 

SK NACE Rev2 (kód/text) prevažujúcej činnosti:  55200/Turistické a iné krátkodobé 

 ubytovanie 

bankové spojenie:                                          

číslo účtu :                                                      

zapísaný v: Obchodnom registri vedenom v Nitre pod číslom 19541/N (oddiel: Sro) 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 
 

  

 



   

  Dodatok č. 1/2017 

 

 

 

I. 

 

Týmto dodatkom sa   dopĺňa   Čl. V. bod 5)  dohody nasledovne:  

5) V prípade uvoľnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho následného preobsadzovania 

iným UoZ, môže toto pracovné miesto zostať neobsadené najviac po dobu 60 kalendárnych 

dní od jeho uvoľnenia, ak sa s úradom nedohodne inak. Ak takáto skutočnosť nastane 

v podporovanej dobe, počas doby neobsadenia pracovného miesta sa príspevok na toto 

miesto neposkytuje. Poskytovanie príspevku na toto miesto sa predlžuje, rovnako ako aj 

dohodnutá doba udržania pracovného miesta o dobu, počas ktorej toto pracovné 

miesto nebolo obsadené. Príspevok sa však poskytuje najdlhšie do doby ukončenia aktivít 

národného projektu v zmysle čl. I bod 1) písm. b) tejto dohody. 

 

 

   

      II. 

 

1. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží jeden 

rovnopis a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis. 

 

2. Týmto dodatkom nie sú dotknuté ostatné práva a povinnosti vyplývajúce z horeuvedenej 

dohody. Dodatok nadobudne účinnosť dňom nasledujúcom po zverejnení a platnosť dňom 

podpísania oboma účastníkmi dohody. 

 

V Nových Zámkoch, dňa                         V Nových Zámkoch, dňa   

 

Za zamestnávateľa:          Za úrad: 

 

 

 

 

 

 

 

 ........................................................                           .......................................................... 

           Ing. Rastislav Hanko                              Ing. Helena Bohátová, PhD. 

            štatutárny zástupca                riaditeľka 

                                                                        Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

                  Nové Zámky 

  


