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DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL2Z/30/2020
registraéné ¢islo dodatku: 0326/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

Vv zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Nadacia Pontis
sidlo: Zelinarska 5389/2, 821 08 Bratislava
zapisany v: Registri Ministerstva vnutra SR
konajuci: Mgr. Martina Kolesarova
1CO: 31784828
IC DPH: -

postova adresal

e-mail: martina.kolesarova@nadaciapontis.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 27.8.2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa
zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢.
OPLZ/30/2020 (dalej len ,,Zmluva“), v zneni Dodatku ¢.1 — registraéné ¢islo Dodatku (0326/2020-D1)
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Znenie Clanku 2., bod 2.2, ¢ast’ Doba realizicie projektu sa meni:

Doba realizacie projektu od 1/2020 do 5/2023
Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 30

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 07/2020

Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity
alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukonc¢uje v rovnaky ¢as):  05/2023

V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’® B“ sa tabulky ,,Predmet podpory Cast’ B “
nahradzaji novymi tabul’kami ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B
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Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.

Priloha ¢.1 k Dodatku ¢. 1. sa stava neoddelite'nou suc¢astou Zmluvy.
V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP cast’ A«

Priloha ¢. 2 sa nahradza novou tabul’kou Predmet podpory NFP Cast’ A.
Predmet podpory NFP cast’ A je prilohou €. 2 tohto Dodatku.

Priloha €. 2 sa stava neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“

Tabul’ka sa nahradza novou tabul’kou Rozpocet projektu.

Rozpocet projektu je prilohou ¢. 3 tohto Dodatku.

Priloha ¢. 3 sa stava neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1

rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobiida ucinnost dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vélu. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Dodatok je vzmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v suavislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej

situacie kvoli COVID — 19 platia spéitne.

Prilohy:
. 1 Predmet podpory ¢ast’ B

. 2 Predmet podpory Cast’ A
. 3 Rozpocet projektu

Q< O O
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Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu? Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr. Martina Kolesarova, Statutarny zastupca

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéastupcu® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

céast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpedena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu, ktoré je rozdelena do 6 PODAKTIVIT
podrobne opisanych niz§ie. Podaktivity na seba logicky nadvazuju, st zadefinované vo vizbe na potreby identifikované na zaklade
vychodiskovej situdcie popisanej v &asti 7.1 formulara ZoNFP, pri¢om ich realizacia prispeje k naplneniu cielov projektu.
Samotnou podaktivitou je PODAKTIVITA 7 — Riadenie/koordinacia projektu.

Hlavna aktivita projektu: Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost’ INAK zameraného na
zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych §kol v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na
Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a MRK.

Ciele hlavnej aktivity/ Ciele projektu:

* nastavenie, priprava, realizacia a otestovanie pilotného mimoskolského vzdelavacieho programu, ktory sprostredkiva ziakom z
roznych socialnych prostredi a etnickych skupin IT a digitalne, podnikatel'ské, liderské a socialne zruénosti,

* vytvaranie novych prileZitosti pre nadanych mladych 'udi zo znevyhodnenych komunit a zlepsenie ich pristupu ku kvalitnému
neformalnemu vzdelavaniu za i¢elom zlepSenia ich $tudijnych vysledkov a zvySenia Sanci na uplatnenia na pracovnom trhu,

* vyuzivanie mentoringu prostrednictvom expertného a pro bono dobrovolnictva l'udi z réznych sfér a buducich pedagdgov ako
hlavného nastroja na dosiahnutie zvySenia kompetencii ziakov,

* podchytenie buducich pedagdgov, ktori predstavuju jeden z kl'i€ovych faktorov kvality vzdelavacieho procesu a vytvorenie
prilezitosti ziskat’ prax v inovativnych vzdelavacich pristupoch a stat’ sa inovativnym ucitel'om,

* sietovanie a vytvorenie partnerstiev s lokalnymi aktérmi (miestna samosprava, vzdelavacie institacie, podnikatelia a r6zni
odbornici v regione) za uc¢elom nastavenia udrzatelného modelu a finanéného ramca pre fungovanie centier Buducnosti INAK v
roznych regionoch Slovenska.

Program Budiicnost’ INAK je nadizajnovany ako trojro¢ny, t. j. realizacia vzdelavania potrva tri Skolské roky (2020/2021,
2021/2022, 2022/2023). Ziadate!’ pripravoval program od r.2018, pri¢om samotné spustenie vzdelavania je naplanované na
november 2019. Priprava programu bola financovana z vlastnych prostriedkov ziadatel’a a inych zdrojov. V Ziadosti o NFP nebuda
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tieto vydavky uvadzané, nakol'ko vznikli pred a¢innost'ou zmluvy o NFP a teda st neopravnenymi vydavkami. V ramci popisu
jednotlivych podaktivit je vS§ak popisana aj pripravna faza s cielom poskytnutia komplexnych informécii o projekte.

Ziadatel’ sa uchadza o ziskanie nenavratného finanéného prispevku z Opera&ného programu Pudské zdroje (dalej iba ,,OP
LZ*) na krytie nakladov spojenych so samotnou realiziaciou vzdeldavacieho programu v trvani 30 mesiacov (jul 2020 —
december-maj 20223). Vsetky vydavky, ktoré v rAmci realizacie programu vzniknu pred uéinnostou zmluvy o NFP, ako aj
vydavky, ktoré vznikna nésledne po uplynuti jej ucinnosti, bude ziadatel’ hradit’ z vlastnych prostriedkov, prip. z inych zdrojov
(napr. dary partnerov) tak, aby trojroény vzdelavaci program mohol byt Gispesne dokonéeny a vyhodnoteny jeho dopad.

Hlavna aktivita a jej jednotlivé podaktivity su navrhnuté tak, aby reSpektovali vSetky nizSie uvedené principy:

* projekt svojimi ciel'mi, hlavnou aktivitou a podaktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve (blizsie popisané
dalej v texte),

» ciele, hlavna aktivita a podaktivity projektu st zamerané na ciele stanovené vo vyzve a uplne prispievaju k ich naplneniu,

* projekt je plne v sulade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ (blizsie popisané d’alej v texte),

* dosiahnutie hodnot vSetkych meratelnych ukazovatelov je redlne,

* vSetky stanovené vydavky st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu,

* cely rozpocet projektu je zostaveny hospodarne a primerane k su¢asnej mzdovej politike Ziadatela,

* hlavna aktivita a jej podkativity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin,

* hlavna aktivita a jej podkativity st nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu,

* spOsob realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit je nastaveny ucelne,

* projekt je formulovany tak, ze st minimalizované rizika z omeskania niektorej podaktivity a v tej stivislosti nemoznosti realizacie
hlavnej aktivity (jednotlivych podaktivit)

PODAKTIVITA 1: Priprava obsahu programu Budiicnost’ INAK - tvorba kurikula, jeho otestovanie v praxi a modifikacia
podPa potrieb ciel’ovej skupiny

Zddévodnenie podaktivity: Tvorba kurikula je zakladnou podaktivitou projektu, ked’Ze ide o tvorbu samotného obsahového ramca
vzdelavacieho programu, ktory sa bude realizovat’ v regionalnom vzdelavacom centre.

Ciel’: Vytvorenie kurikula a vzdeldvacich modulov programu Buduicnost’ INAK pre tri roéniky programu, testovanie vzdelavacich
modulov pocas troch rokov realizacie programu a ich d’alsia modifikacia podl'a potrieb cielovej skupiny s moznym vyuzitim pre
d’alsie cykly vzdelavania.

Popis podaktivity: Podaktivita je zamerana na tvorbu obsahového ramca vzdelavacieho programu Buducnost’ INAK. Ten je
inSpirovany izraelskym modelom UNISTREAM, ktory uspesne funguje v Izraeli uz 17 rokov a dosahuje vyborné vysledky v
inkluzivnosti, zabezpeCovani rovnakého pristupu ku vzdelavaniu a zvySovani Gspesnosti Ziakov. Po vytvoreni vzdelavacich
modulov (vysv. pre pilotny rok uz zrealizované v jin - september 2019, vid’. harmonogram) prebehne ich testovanie poéas troch
rokov realizicie programu, sledovanie ispe$nosti a nasledna iprava na zaklade potrieb ciel'ovej skupiny a ziskanej spdtnej vizby.
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Otestované a upravené kurikulum bude moct’ byt vyuzivané v d’alSich trojroénych cykloch programu v pilotnom regionalnom
centre v Trnave a zarovei prenesené ako know-how a dobra prax do dal§ich regionalnych centier na Slovensku (viac informacii
vid’ podaktivita 6). Celé kurikulum je zamerané na rozvoj kompetencii mladych l'udi zapojenych do programu v oblastiach IT,
podnikavost’ a mékké zruénosti (soft skills). Tieto nosné témy sa pri tvorbe prepéjaju ako vlakna v Spirle. K jednotlivym
oblastiam budu spracované pracovné listy zo strany tvercov vzdelavacich modulov pre tri ro¢niky trvania programu, na zaklade
ktorych budt mentori (expertni dobrovol'nici) odovzdavat’ hravou a kreativnou formou zru¢nosti t¢astnikom a viest’ ich tak celym
procesom tvorby startupu. Tvorcovia vzdelavacich programov budu zaroveti odbornymi garantami programu a v ramci
realizacie programu budu zabezpecovat’ aktualizaciu vzdelavania, pripadne riesit’ vzniknuté nejasnosti pri praci mentorov s
ucastnikmi programu. Kontaktnym pracovnikom pre odbornych garantov bude pracovnik s mladezou zodpovedny za ¢innost’ v
centre, ktory bude participovat’ na vSetkych vzdelavacich aktivitach v centre a bude ziskavat’ spdtnt vdzbu od mentorov. Ziskané
podnety a pripomienky zo vzdelavacich aktivit budi odborni garanti riesit’' na pravidelnych mesa¢nych koordina¢nych
stretnutiach s cielom reagovat’ na identifikované potreby ciel'ovej skupiny a flexibilne ich zapracovat’ do kurikula. Po prvom roku
realizacie vzdelavacieho programu sa budu pracovné listy aktualizovat’ podl'a potrieb Gcastnikov a zaroven budu garanti v
spolupraci s d’al§imi organizéciami pripravovat’ obsah a pracovné listy na d’alSie dva roky programu.

Predpokladany pocet mesiacov realizdcie podaktivity: 30 mesiacov

Pripravnéa faza (uz zrealizovand):

* April — jun 2019 — kolaboraéné stretnutia tvorcov vzdelavacich modulov

« Jin - september 2019 — spolo¢na tvorba pracovnych listov pre prvy ro¢nik programu

Realizacna faza:

« Jul — august 2020 — tvorba vzdelavacieho obsahu a pracovnych listov pre 1.ro¢nik (revizia a aktualizacia) a 2. ro¢nik programu
* September 2020 — marec jin 2021 — testovanie vzdelavacich modulov 1. a 2. ro¢nika programu v praxi, spitna vézba, uprava
obsahu vzdelavacich modulov zo strany tvorcov, odborna garancia programu,

* September - december Fn—august 2021 - tvorba vzdelavacieho obsahu a pracovnych listov pre 3. ro¢nik programu,

* September 2021 — december 1 2022 - testovanie vzdelavacich modulov pre 2. a 3. roénik programu v praxi, spatna vézba a
uprava vzdelavacieho programu, odborna garancia programu.

» Ji1 2022 Deecember 2022 Januar — Maj 2023 — finalizacia kurikula 1.- 3.ro¢nika, odborna garancia programu

Sposob zabezpecenia realizdcie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi personalnymi kapacitami:

Tvorcovia vzdelavacich modulov/ odborni garanti programu:

Eva Klimekova ( Mini Tech MBA for Women) — odborny garant pre oblast’ IT /zodpoveda za IT a digitalne zruénosti, ma
skusenosti s u¢enim informatiky zien bez predchadzajucich skusenosti, nastavuje vzdelavanie informatiky pre deti v ramci
obcianskeho zdruzenia SPy.

Strana 3z 20




Marian Holienka (FM UK), odborny garant pre oblast’ Podnikavost’ / podnikavost’ hravou formou, socialne inovacie, vyuzitie
open source programov Enterpreneurship Competence Program, Youth Start, ktoré budi kostrou programu a postupne sa buda
doplnat’ aktivity uréené pre cielovii skupinu

Arnold Kiss ( Maxman Consultants a ambasador Teach for Slovakia) odborny garant pre oblast’ Soft skills /vyvija a doplha mikké
zruénosti vhodné pre cielovia skupinu do vzdelavania. Zivotopisy odbornych garantov a doklady o ich dosiahnutom vzdelani tvoria
prilohu ZoNFP.

Financovanie podaktivity a prepojenie na rozpocet Ziadosti o NFP: Otvorenie pilotného regionalneho centra a spustenie
programu Buducnost INAK je naplanované na mesiace november 2019. Z tohto dévodu uz bola zrealizovana pripravna faza
podaktivity (tvorba pracovnych listov na pre prvy ro¢nik programu), pri¢om bola financovana z vlastnych prostriedkov ziadatel'a a
inych zdrojov. V Ziadosti o NFP nebudu tieto vydavky uvadzané, nakol’ko vznikli pred u¢innost'ou zmluvy o NFP a teda st
neopravnenymi vydavkami. Pripravné fdza podaktivity je vSak v ziadosti popisana s cielom poskytnutia komplexnych informacii o
projekte a pretoze je pre spustenie programu kI'icova. Z OP LZ ma ziadatel’ v ramci tejto podaktivity zdujem financovat’ pracu
tvorcov vzdelavacich programov/odbornych garantov programu v obdobi realizicie vzdelavania (jil 2020 — december 2022) v
ramci podpoloZiek 4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti (podpolozky 4.1.3. a 4.1.4) a ¢iasto¢ne ako sucast’
Pausalnych vydavkov (podpolozka 4.7.1.) prilohy ¢. 1a Rozpocet projektu.

Planované vystupy podaktivity: Vytvorené kurikulum programu Budicnost’ INAK, vzdelavacie moduly pre oblasti IT,
podnikavost’ a midkké zruénosti, pracovné listy pre jednotlivé rocniky vzdelavacieho programu, aktualizacia dokumentov

PODAKTIVITA 2: Nabor ucastnikov do programu Budicnost’ INAK

Zdovodnenie podaktivity: Utastnici vzdelavacieho programu st zaroveii hlavnou cielovou skupinou projektu. Ich nabor/vyber do
programu je dolezitou aktivitou projektu aj vzhl'adom na potrebu identifikovat’ najméa mladych 'udi zo znevyhodneného socialneho
prostredia, pre ktorych moze mat’ Gicast’ na programe zasadny vplyv na ich budicnost’. Program Buducnost INAK je urceny pre
ziakov trnavskych zakladnych skél vo veku 11 — 15 rokov vratane ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s
dorazom na mladez zo socialne znevyhodneného prostredia. V jednom skolskom roku sa do programu zapoji skupina 20 — 25
iakov, ktori navitevujua 5. - 7. roénik ZS. Uvedené roéniky boli identifikované ako optimalne pre program vzhladom na jeho
trojro¢né trvanie, tak, aby zapojeni u€astnici mohli v programe zotrvat’ celé 3 roky. Velkost’ skupiny (do 25 deti) bola navrhnuta
tak, aby s fou bola praca optimalna a zvladnutel'na, s moznostou ¢lenenia sa do mensich skupiniek.

Ciel’: Vytvorenie vzdelavacich skupin mladych I'udi pre 1. 2. a 3. ro¢nik programu Budticnost INAK

Popis podaktivity: Vyber ti¢astnikov do vzdeldvacieho programu sa uskutoéni v spolupréci so zakladnymi $kolami, primarne so ZS
M. Gorkého, pri¢om program bude otvoreny aj pre deti z d’alSich trnavskych ZS. Vzhl'adom na frekvenciu ¢innosti centra (4x
tyzdenne, pondelok - Stvrtok) a zavéizok zapojenych ti€astnikov participovat’ na aktivitidch v centre minimalne 2x tyzdenne
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predpokladame, ze zaujem o Gcast prejavia najma deti a mladi 'udia zijuci v mestskej ¢asti Trnava —Juh (sidlisko Lin¢ianska).
Prave dobra fyzicka dostupnost’ centra pre deti a mladez zo socialne znevyhodneného prostredia bola jednym z hlavnych faktorov
pri jeho umiestitovani. Nabor uéastnikov do pilotného roénika programu sa uskutoéni priamo na ZS Gorkého formou prezentacie
programu Ziakom 5.- 7. ro¢nikov, ich rodi¢om a pedagégom a rozhovormi s nimi. Po otvoreni centra, ktoré je naplanované na
november 2019, sa uskutoénia dni otvorenych dveri, pocas ktorych budii moct’ Ziaci opakovane navstivit’ centrum, zoznamit’ sa
priestormi a vyskusat’ si niektoré aktivity. Na zaklade osobnej sklisenosti sa nasledne Ziaci rozhodnu, ¢i sa do programu prihlasia.
V ramci tejto podaktivity je klicova identifikacia deti a mladych I'udi s dérazom na ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, ktori maju nielen potencial rozvijat’ svoje schopnosti v podnetnom prostredi, ale preukazu vnatornii motivaciu,
cielavedomost’ a vytrvalost’ zotrvat’ v programe. Z tohto dévodu je nevyhnutna komunikacia s lokalnymi aktérmi, ktori poznaju
miestnu komunitu a deti Zijiice v nej (napr. organizacie pracujuce s detmi a mladezou, pedagdgovia, socialni pracovnici). Tito
budu doleziti najmé pri osloveni cielovej skupiny a pri sprostredkovani kontaktu s fiou, ale aj pocas realizacie programu (napr. pri
potrebe komunikovat’ s rodiémi s ciefom udrzat’ ucastnika v programe). Ziadatel preto nadviazal spolupracu s ob&ianskym
zdruzenim Koburgovo, ktoré dlhodobo pdsobi v danej lokalite a venuje sa socialnej praci a podpore rodin a rozvoju deti z MRK
zijucich na Coburgovej ulici. Zo strany miestnej komunity st pracovnici Centra Koburgovo prijimani pozitivne, ¢o méze ul'ah¢it
komunikaciu programu Budtcnost’ INAK v rodinach. Nabor acastnikov do d’alsich ro¢nikov sa bude realizovat’ v 2 fazach, a to na
konci aktualneho $kolského roka (ziskanie predbezného zaujmu deti) a na zaciatku Skolského roka (potvrdenie zaujmu). Samotné
prihlasovanie do programu sa uskuto¢ni prostrednictvom online formulara prip. vyplnenim prihlasky priamo v centre v ramci Dni
otvorenych dveri. Stcastou tejto podaktivity je aj tvorba a distribucia propagacnych a informa¢nych materialov pre ziakov,
pedagdgov a rodicov, ktoré obsahuju zakladné informacie o programe a tvorba systému prihlasovania zdujemcov do programu (on-
line prihlaska na www.buducnostinak.sk, prihlasky v printovej verzii)

Cielovi skupina podaktivity : potencialni u¢astnici programu Budticnost INAK — Ziaci 5. — 7. roénikov, ktori navitevuju ZS
Gorkého, resp. iné trnavské ZS. V ramci trvania projektu, ktory Ziadatel’ predklada na financovanie z OP IZ (30 mesiacov),
dostane prilezitost’ na vzdelanie spolu priblizne 75 deti. Zarovei aj po skonéeni financovania z OP LZ planuje Ziadatel’ pokracovat’
v realizécii programu, vd’aka ¢omu kazdy $kolsky rok bude moct’ uspesne ukoncit’ vzdelavanie 25 absolventov 3-ro¢ného
programu Buducnost’ INAK.

Predpokladany pocet mesiacov realizdcie podaktivity: priebezne pocas 30 mesiacov realizacie projektu vzdy na konci a na
zaciatku sk. roka

« Uvodny nabor tgastnikov do uvodného ro¢nika programu, stretnutia so Ziakmi, rodiémi a pedagdgmi prebicha v ¢ase spracovania
a predlozenia Ziadosti o NFP (Oktéber — november 2019)

« Jul - september 2020 - nabor do nového roénika programu sa uskutoéni uz na konci aktualneho $k. roka a na zaciatku
nasledujticeho $kolského roka

o Jan-2021-a-sSeptember 2021 - nabor novych ziakov do d’alSieho ro¢nika programu

e Jun 2022 a september 2022 - nabor novych ziakov do d’alSieho roénika programu
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Sposob zabezpelenia realizdcie podaktivity: Za nabor ucastnikov do programu a komunikaciu s relevantnymi aktérmi buda
zodpovedné zamestnankyne Ziadatel’a, ktoré buda pdsobit’ v regionalnom centre, a to pracovni¢ka s mladezou (Miriam
Bachledova) a odborna pracovnicka centra (Jana Ziskova). Zivotopisy odbornych zamestnancov ziadatel'a tvoria prilohu ZoNFP.

Minimélne kvalifikaéné poziadavky pre pracovni poziciu pracovnik s mladeZou:

* vysokoskolské vzdelanie II. stupna (pedagogické/psychologické vzdelanie vyhodou)

* vzdelanie/kurz v oblasti lektor neformalneho vzdelavania vyhodou,

* prax v oblasti prace s mladezou, praca v mladeznickom klube a /alebo v oblasti neformalneho vzdelavania (aj formou
dobrovolnictva) — min.2 roky.

Minimalne kvalifikaéné poziadavky pre pracovnu poziciu odborny pracovnik centra:

* vysokoskolské vzdelanie II. stupna (vzdelanie v odboroch: pedagogika, psychologia, socidlna praca vyhodou),

* prax v riadeni, tvorbe a koordinacii programov/ projektov oblastiach vzdelavanie, socialne sluzby, resp. pribuzné oblasti — min. 2
roky

* prax v oblasti prace s mladezou (aj formou dobrovolnictva) vyhodou

Financovanie podaktivity a prepojenie na rozpocet Ziadosti o NFP: Otvorenie pilotného regionélneho centra a spustenie
programu Budiicnost’ INAK je naplanované na mesiac november 2019. Z tohto dévodu v &ase spracovania Ziadosti o NFP
aktualne prebieha nabor ucastnikov do ivodného ro¢nika programu. Tato ¢ast’ podaktivity je financovana z vlastnych prostriedkov
ziadatel'a a inych zdrojov. V Ziadosti o NFP nebudu tieto vydavky uvadzané, nakol'’ko vznikli pred Gi¢innostou zmluvy o NFP a
teda s neopravnenymi vydavkami. Z OP LZ ma Ziadatel’ zaujem financovat’ odborny personal centra: odbornt pracovnicku centra
a pracovnicku s mladezou pocas obdobia samotnej realizicie programu (jul 2020 —december2622 maj 2023) ako sucast’ priamych
personalnych vydavkov. Nabor ucastnikov do programu bude stcast'ou pracovnej naplne odbornych zamestnancov centra, preto
nie je financovanie tejto podaktivity vy¢islené samostatne, ale je zahrnuté v polozke rozpoétu 4.1. Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti (podpolozky 4.1.1. a4.1.2.).

Pldnovany vystup podaktivity: Vytvorena skupina ucastnikov v pocte max. do 25 ziakov pre jednotlivé roéniky programu
Buducnost’ INAK

PODAKTIVITA 3 - Vyber, koordinacia a vzdeldvanie mentorov programu Budicnost’ INAK

Zdovodnenie podaktivity: Hlavny nastrojom vyuzivanym na vzdelavanie mladych l'udi v rdmci programu Buducnost’ INAK bude
mentoring prostrednictvom expertného a pro bono dobrovoePnictva I'udi z r6znych sfér (biznis, treti sektor, verejna sprava) a
budicich pedagdgov. Vyber, koordinacia mentorov a vzdelavanie mentorov z radov budicich pedagdgov je preto d’alsou
nevyhnutnou podaktivitou projektu. Mentori budu na zaklade pracovnych listov, ktoré pripravia tvorcovia vzdelavacich modulov,
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odovzdavat hravou a kreativnou formou zruénosti i¢astnikom programu. Pod ich dohl'adom a s ich pomocou budu mladi I'udia v
regiondlnom centre Budicnosti INAK pracovat’ na svojom vlastnom napade (mini socidlnom start-upe) pre svoju komunity, mesto
¢i skolu.

Ciel’ podaktivity: Zabezpecenie stabilnych mentorov z radov expertnych a pro bono dobrovolnikov z r6znych sektorov vratane
budtcich pedagdgov a studentov strednych §kol, vytvorenie databazy mentorov programu budiicnost INAK, vzdelavanie mentorov
(buducich pedagdgov)

Popis podaktivity: Tato podaktivita je zamerana na aktivne vyhPadavanie mentorov programu Buducnost’ INAK, a to budicich
ucitel'ov ale aj 'udi so skusenost’ami v oblasti podnikania, socialnych inovacii, digitalnych zruénosti, cudzich jazykov a inych
zruénostiach dolezitych pre 21. storo€ie, ktori st ochotni svoje skusenosti a know-how zdiel'at’ na dobrovolnej baze ziakom v
centre Buducnost’ INAK.V mimoskolskom klube Buducnost’ INAK budu vytvorené viaceré moznosti zapojenia mentorov:

1. Mentor dobrovol’nik — pravidelna pomoc a praca s pridelenou skupinou deti v programe (minimalne raz za mesiac, cely
Skolsky rok). Tito mentori budu vyberani na zéklade skusenosti, ale aj ich ochoty venovat’ ¢as pravidelne a ich osobnosti vhodnej
na mentorovanie (predchadzajtice skusenosti, konzultacia).Mentori dostant uvodné skolenie zamerané na pracu s mladezou a budu
pracovat’ v su¢innosti s pracovnikom s mladezou, ktory bude v centre pritomny kazdy dei pocas otvaracich hodin. Pracovnik s
mladeZou bude facilitovat’ skupinu, po ¢ase sa mentor bude venovat’ primarne jednej skupine Gcastnikov a bude im poméahat’ s ich
projektom. Na pracu s mladezou budi mentori vyuzivat’ pracovné listy. Zaroveil mozu ziakom pomahat’ aj s dou¢ovanim. Na
odbornejsie konzultacie budi prizyvani konzultanti (expertni dobrovolnici).

2. Konzultant / guest speaker - Guest speakerom v programe je osoba, odbornik, ktory sa rozhodne podelit’ o svoje skiisenosti,
pribeh, vedomosti, av§ak nevie do centra dochadzat’ pravidelne. Konzultantami v programe st odbornici, ktori budd pozvani v
pripade odbornej potreby (napriklad pri d’al$ich rokoch a marketingu, tvorbe webu ¢i finanéného planu). Méze ist’ o l'udi z biznisu,
verejnej spravy, vysokého skolstva ¢i tretieho sektora, ktori budil ochotni venovat’ svoj ¢as na prezentaciu fungovania produktu,
sluzby, ¢i prehliadku firmy. Pracovnik s mladezou poméze konzultantovi /guest speakrovi s pripravou a faciliticiou skupiny,
zorganizuje stretnutie, vopred stanovi potreby a o¢akavania.

3. Studenti Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity (PgF TU), resp. inych $tudijnych odborov — Program Budiicnost
INAK je okrem iné¢ho zamerany aj na podchytenie buducich pedagdégov a vytvorenie im prilezitosti ziskat’ prax v inovativnych
vzdelavacich pristupoch (naugit sa uéit INAK), posunit’ svoju uéitelskii kariéru a stat’ sa inovativnym uéitefom. Studentom, ktori
sa zapoja do programu Budiicnost’ INAK, ziadatel’ poskytne vzdelavaci balicek tréningov najnovsich inovativnych vzdelavacich
pristupov s top odbornikmi a organizaciami vo vzdelavacej sfére bezodplatne prezenénou formou a v odoévodnenych pripadoch aj
online formou. Naucené poznatky a skusenosti si Studenti budi moct’ vyskasat’ a utvrdit’ pravidelnym tréningom ako mentori v
mimoskolskom klube Budtcnost’ INAK, vd’aka ¢omu ziskajl prax v oblasti prace s mladeZou s roznymi potrebami a ich
vzdelavanim. Buduci pedagdgovia budu zaroven pozvani na podujatia programu Generdcia 3.0. (vysv. Generacia 3.0 je rocny
cyklus, v ramci ktorého Nadacia Pontis vyhl'adava inovativne vzdelavacie pristupy, prepdja ich so vzdelavacou komunitou,
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pomaha im s efektivnym nastavenim a podporuje ich pri §ireni do kol po celom Slovensku. Cielom programu je priniest’ na
Slovensku zmenu vzdelavania zdola tak, aby kazdé dieta a mlady ¢lovek mali moznost rozvijat’ svoj potencial a ziskat’ vedomosti,
zru¢nosti a postoje potrebné pre zZivot v 21. storo¢i). Planovany rozsah zapojenia Studentov do programu je minimalne 2-krat do
mesiaca (spolu cca 8 - 12 hodin), poc¢as $kolského roka (od oktobra do jina) prezen¢nou formou a v odévodnenych pripadoch aj
online formou. Za Gi¢elom zapojenia Studentov do programu nadviazal Ziadatel’ v septembri2019 spolupracu s PgF TU. V pripade
zaujmu sa do programu moézu prihlasit’ aj Studenti inych odborov (napr. psychologia, socidlna praca a pod.), ktori sa cheti v
buducnosti venovat praci s mladezou.

4. Studenti strednych $kdl v ramci trnavského regiénu — program Buducnost’ INAK vytvori prilezitost’ aj pre zapojenie
aktivnych Studentov strednych $kol (priblizne 5 mladych 'udi roéne). V tejto suvislosti ziadatel’ nadviazal spolupracu s
realizatormi programu | AMDbitious, ktory je zamerany na neformélne vzdelavanie stredoskolakov a vyhl'adévanie ambiciéznych
Studentov, ktori cheu prispiet’ k prosperite svojho okolia. Dobrovolnici z radov stredoskolékov si budi moct’ vyskusat’ a ziskat
prax v praci s det'mi a mladezou, v oblasti neformalneho vzdelavania a inovacii vo vzdelavani. Ziskaju priestor na realizaciu
svojich napadov a rozvoj kreativity a prileZitost’ stretnt’ sa so zaujimavymi 'ud’'mi zo sveta biznisu, univerzit ¢i neziskového
sektora a d’alSie benefity. Zapojeni stredoskolaci buda v klube posobit’ ako mladi veduci (15 — 17), resp. mladeZnicki vedici (nad
18 rokov) pod vedenim pracovnika s mladezou. Budu s det'mi aktivne travit’ ¢as a pomahat’ im s domacimi tlohami, budu sa starat’
o priestory klubu a pomahat’ pracovnikovi s mladezou s vytvaranim programu v beznych ditoch klubu, budu sa zucastiovat’
vyletov a pripravy zazitkovych/teambuildingovych aktivit klubu a budu mat’ moznost’ zucastnit’ sa pravidelnych aktivit so
zaujimavymi hostami z biznisu. V pripade zaujmu o oblast’ pedagogiky, psychologie ¢i prace s mladezou sa po dvoch rokoch
dobrovolnickej aktivity v programe Budtcnost’ INAK mézu stat’ mentormi programu.

Cielové skupiny podaktivity:

* Zaujemcovia z verejnosti, ktori maju chut’ venovat’ ¢as mladym 'ud'om a odovzdat’ im svoje vedomosti a zruénosti — pocet nie je
limitovany

* Odbornici, 'udia z biznisu, verejnej spravy, vysokého skolstva ¢i tretiecho sektora (manazéri, CEO firiem, riaditelia) — pocet nie je
limitovany

« Studenti Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity (budici pedagdgovia), resp. Studenti inych odborov — optimalne 8 - 10
Studentov rocne

« Studenti strednych §kol (SS) v ramci trnavského regionu — priblizne 5 $tudentov roéne

Studenti VS a $tudenti SS st zarovei volitePnou ciePovou skupinou projektu, ked’ze v programe Buducnost’ INAK budi posobit’
ako dobrovol'ni mladeznicki vedici (Studenti VS nad 18 rokov) a mladi veduci (Studenti SS vo veku 15 — 17 rokov) a buda
participovat’ na organizovani aktivit pre mladez.
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Predpokladany pocet mesiacov realizdcie podaktivity: Aktivne vyhl'adavanie a nabor mentorov programu Buducnost’ INAK
zacalo v septembri 2019 (pripravna faza projektu) a bude prebichat’ priebezne pocas celej implementécie projektu t. j. 30 mesiacov.
Vzdelavanie mentorov bude realizované 2 x ro¢ne (jar a jesen).

Spésob zabezpecenia realizdcie podaktivity: Nabor mentorov a ich koordinaciu, vybudovanie siete mentorov v lokalnej komunite a
spravovanie databazy mentorov bude primarne zabezpecovat’ odborna pracovni¢ka centra. V pripade expertnych dobrovolnikov
(konzultant / guest speaker) budu vyuzité najma kontakty a spolupraca ziadatel'a (Nadacia Pontis) s business sektorom a s réznymi
osobnostami v oblasti zodpovedného podnikania, neziskového sektora i verejnej sféry. Nabor Studentov PgF TU bude
zabezpeCovany vzdy na zaciatku akademického roka v spolupraci s dekanatom fakulty a s veducimi katedier. Podporu mentorom
pocas samotnej vzdelavacej aktivity bude poskytovat’ pracovni¢ka s mladeZou, ktora bude pre mentorov kontaktnou osobou pri
vstupe do mentorského procesu, vysvetli im ich zodpovednosti (v zavislosti od druhu mentoringu), poméze s faciliticiou skupiny a
da im spdtnt vézbu. Osobitna pozornost’ vV programe bude venovana budicim pedagégom, ktori sa zapoja do programu ako
mentori. Buda im poskytnuté bezplatné tréningy v oblasti najnovsich inovativnych vzdelavacich pristupov s top odbornikmi
a organizaciami vo vzdelavacej sfére prezen¢nou formou a v odévodnenych pripadoch aj online formou. Podporu mentorom
zabezpecia tiez pracovnici Centra inkluzivneho vzdelavania. Na otazky, podnety a pripomienky mentorov k priebehu
vzdeldvania, k pracovnym listom a pod. ktoré sa objavia pocas realizacie programu, budu reagovat’ a priebezne ich riesit’ odborni
garanti vzdelavania (vid’ podaktivita 1).

Financovanie podaktivity a prepojenie na rozpocet Ziadosti o NFP:Z OP LZ ma ziadatel’ zdujem financovat’ odborny personal
centra: odbornu pracovnic¢ku centra a pracovnicku s mladezou pocas obdobia samotnej realizacie programu (jil 2020 —december
2022 maj 2023) ako sucast’ priamych personalnych vydavkov. Nabor a koordinacia mentorov bude sucast'ou pracovnej naplne
odbornych zamestnancov centra, preto nie je financovanie tejto podaktivity vyc¢islené samostatne, ale je zahrnuté v polozke
rozpoc¢tu 4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti (podpolozky 4.1.1. a 4.1.2.).

Planované vystupy podaktivity:
* Vytvorena siet mentorov v lokalnej komunite a databaza mentorov pre program Buducnost’ INAK
* Zrealizované vzdelavacie tréningy pre mentorov (buducich pedagégov)

PODAKTIVITA 4 — Realizacia programu Budicnost’ INAK

Zdovodnenie podaktivity: Podaktivita 4 je nosnou podaktivitou celého projektu, ked’ze zahitia samotnu realizaciu vzdelavacieho
programu a sprievodnych aktivit pre cielovu skupinu v priestoroch mimoskolského klubu a v odévodnenych pripadoch aj online
formou. Nevyhnutnou podmienkou realizacie podaktivity je zabezpe€enie vhodnych priestorov. Prvé regionalne centrum
(mimoskolsky klub) bude situované v objekte Zakladnej Skoly s materskou skolou, Ulica Maxima Gorkého 21 v Trnave v
samostatnom pavilone v dvoch uc¢ebniach, ktoré boli pre tento icel vy¢lenené a poskytnuté do uzivania ziadatel'ovi na zaklade
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zmluvy o vypozicke. V mesiacoch september a oktober 2019 zabezpecuje ziadatel’ na vlastné naklady nevyhnutna rekonstrukciu
priestorov a ich nasledné vybavenie nabytkom a zakladnym materialno - technickym vybavenim. V mimoskolskom klube budu
vytvorené vhodné priestorové a materialno technické podmienky na realizaciu samotného vzdelavacieho programu Budicnost’
INAK, ktoré poskytni Gidastnikom bezpe&né a podnetné prostredie (vid’ priloha ZoNFP — Vizualizacia priestorov). Otvorenie
centra je naplanované v termine november 2019 .

Ciel’ podaktivity: ZlepSovanie $kolskej Gispesnosti Ziakov trnavskych zakladnych $kél vo veku 11 — 15 s dérazom na mladych Pudi
70 socialne znevyhodneného prostredia prostrednictvom trojroéného mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost INAK v
priestoroch pilotného regionalneho centra v Trnave.

Popis podaktivity: Mimoskolsky klub Budicnost INAK bude pre u¢astnikov otvoreny 4 dni v tyZdni (pondelok — $tvrtok) v ¢ase
od 13.00 — 17.00 hodiny pocas §kolského roka. Pravidelné skupinové aktivity v klube sa budu realizovat’ 2 x do tyzdiia, resp.

v zavislosti od aktudlnej epidemiologickej situdcie a obmedzeni z dovodu COVID 19 (praca s mentormi a pracovnymi listami
kurikula, prezentacie konzultantov a guest spikrov, navstevy firiem a organizacii, vylety a pod.) v odéovodnenych pripadoch aj
online formou v ¢ase od 14.30 — 16.00 h a budu pre Gcastnikov zavdzné. V ostatné dni (mimo vedenych blokov) budi mat’
zapojeni ziaci vol'ny pristup do klubu (v ramci prevadzkovych hodin) a k jeho technologickému vybaveniu. V tom ¢ase bude
program v klube voI'ny s ohl'adom na potreby a zaujmy zapojenych ucastnikov (pomoc s pripravou na vyucovanie, doucovanie AJ,
IT, hry, oddych, spolo¢né aktivity zamerané na spoznavanie sa, vytvaranie priatel'stiev a pod.). Délezitou sucast'ou programu bude
praca ucastnikov pod vedenim mentorov na vlastnom projekte (mini socialnom start-upe), ktory bude mat’ pozitivny prinos
pre komunitu, mesto ¢i §kolu, pocas ktorej ziskaji kI'ai¢ové zru¢nosti prave z IT, podnikania a rézne mikké zruénosti
(komunikaéné a prezentacné zrucnosti, schopnost’ kritického myslenia, skupinové rieSenie problémov, a in¢). Vd’aka tomu si
Studenti budi moct’ uvedomit’ svoju rolu ako lidrov prinasajicich pozitivny dopad a pozitivne zmeny pre danu lokalitu.

Pocas prevadzky bude v klube pritomna pracovni¢ka s mladeZou, resp. odborna pracovni¢ka centra a mentori, ktori sa buda
venovat ucastnikom v skupinach alebo individualne podla potreby i planovanych aktivit. Priestory a vybavenie klubu buda
poskytovat’ najma mladym 'udom zo socialne deprivovaného prostredia, ktori maju nedostatok pozitivnych vzorov a nedostatok
prilezitosti rozvijat’ svoj potencial, bezpe¢ny, priateP’sky a in§pirativny priestor s odbornym personalom. V centre bude pre
ucastnikov programu zabezpecené aj bezplatné obcCerstvenie, pretoze ziadatel’ predpoklada participaciu mladych I'udi , ktori
pochadzaju aj z neistého prostredia a Castokrat nemaju zabezpecené vsetky podmienky pre kvalitny zivot. Klub Budticnost’ INAK
pontikne mladym 'ud’om moznost’ vyuzit’ svojvolny ¢as zmysluplne, rozvijat sa, ziskat’ pozitivne vzory pre buduci zZivot. Zarovern
eliminuje zotrvavanie mladych I'udi v neistom, ¢i rizikovom prostredi, v ktorom mozu byt’ vystaveni negativnym spoloenskym
javom (uzivanie alkoholu a drog, tlanie sa po uliciach mesta s rovesnikmi spojené s vytrznictvom a drobnymi kradezami a pod.).
Spustenie ¢innosti klubu je naplanované na prelome mesiacov oktober - november 2019, pricom prvé dni bude klub spristupneny
vietkym Ziakom (zo ZS Gorkého i z d’al§ich ZS), ktori budti mat’ zdujem zoznamit' sa s priestormi a programom centra. Od
novembra 2019 zacne v klube prebiehat’ samotny vzdelavaci program pre skupinu ziakov 6. a 7. rocnikov (max. 25 i¢astnikov),

Strana 10 z 20




ktori sa do klubu zavizne prihlasia. V pripade, ze niektori i¢astnici opustia program pocas prvého mesiaca od zacatia vzdelavania,
bude ich miesto ponuknuté d’al§im pripadnym zaujemcom tak, aby bola kapacita klubu maximalne vyuzita. V priebehu $k. roka
ziadatel’ neplanuje dodato¢ne obsadzovat’ uvolnené miesta v programe (s vynimkou prvého mesiaca), ked’ze cielom programu je
systematicky pracovat’ s rovnakymi tastnikmi, aby mohlo prist’ ku skuto¢nému zlepseniu ich $kolskych vysledkov a zru¢nosti. Po
prvom roku sa i¢astnici sami rozhodn, ¢i chet pokracovat’ druhy a nasledne treti rok. Trojro¢na participacia ucastnikov na
programe by mala priniest’ najvyraznejSie vysledky v zlep$eni ich zruénosti, kompetencii a postojov. Vzhl'adom na kurikulum
programu vsak ziadatel’ predpoklada, Ze aj ucastnici, ktori zotrvaju v programe jeden, pripadne dva sk. roky, si zlepsia svoje
zruénosti a vedomosti. Na zaéiatku kazdého skolského roka drehého-a-tretichoreka-bude néslednerobeny nabor pre novych
udastnikov, pri¢om vzdelavacie skupiny budu reflektovat’ ro¢nik programu a zaroven aktudlnu epidemiologicku situaciu (COVID
Stcast’ou tejto podaktivity budi aj ¢innosti spojené s propagaciou a medializaciou programu Budicnost INAK, a to najma:

« aktualizacia webovej stranky programu www.buducnostinak.sk (pozn. webova stranka bola vytvorena este v pripravnej faze
projektu),

* tvorba propagacnych a informa¢nych materialov pre ucastnikov programu, mentorov, rodiov i verejnost’ (letaky, plagatiky,
broziry),

« tlaCové spravy a aktuality zverejiiované na webovej stranke projektu, webovej stranke Ziadatel'a a organizacii (web. stranka mesta
Trnavy, Pgf TU), na fcbstrankach,

* organizacia podujati v ramci projektu pre uc€astnikov, rodi¢ov, mentorov, zapojenych partnerov a sponzorov: Slavnostné
otvorenie centra, Viano¢ny veéierok, Prezentacia projektov Gi¢astnikov a slavnostné ukonéenie kazdého roénika programu (za
ucasti médif),

* Organizacia Dni otvorenych dveri v centre za u¢elom naboru ucastnikov vzdy na zaciatku Skolského roka,

« Ochutnavka neformalneho vzdelévania pre Ziakov ZS — v rozsahu 1 defi, 6 vyugovacich hodin (maj, jin ) - oslovenie
potencialnych ucastnikov programu na d’alsi sk. rok

Ciel’ové skupiny podaktivity su zarovern ciel’ovymi skupinami projektu:
1. Povinna cielova skupina: Ziaci zakladnych $kol vratane Ziakov so SVVP (Ucastnici programu Budiicnost’ INAK)
Predpokladany pocet ucastnikov v programe je premietnuty do meratePnych ukazovatel’ov projektu nasledovne:

P0451 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti — 75 Ziakov
Vypocet ukazovatela: pocas jednotlivych sk. rokov sa do programu ro¢ne zapoji max. 25 deti, pocas 30 mesiacov realizacie
projektu (jil 2020 — december 2022) to bude spolu 75 Ziakov.

P0455 - Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti — 45 Ziakov

Vypocet ukazovatela: Program pocita s prirodzenym odchodom ucastnikov pocas jeho realizacie v rozsahu do 40% (pozn. toto
percento vychadza zo skusenosti izraclského modelu), Ziadatel’ preto predpoklada, Zze program tispesne absolvuje 45 zo 75
ucastnikov pocas celej realizacie projektu.
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V tejto suvislosti ziadatel’ stanovil nasledovné podmienky absolvovania programu: Gcast’ v programe minimalne 1 $kels ¢
fektober—in)- rocnik programu a zaroven aktivna i€ast’ na pravidelnych skupinovych aktivitach v klube a v odovodnenvch
pripadoch aj online formou v rozsahu aspoil 50% roc¢nika. Nakol'’ko v mesiaci september bude primarne realizovany nabor ziakov
do programu s cwl’om Vytvorlt uzavretu skupmu ucastnlkov v tomto m651ac1 este nebude preblehat skuplnove neformalne
vzdelavame : % = e s : et

Vypocet ukazovatela: ZlepSenie kompetencii a zru¢nosti ziadatel’ predpoklada u u€astnikov, ktori absolvuju vzdelavaci program v
rozpiti 1 =3 $k. roky, pri¢om diZka zotrvania v programe bude pravdepodobne priamo imerné dosiahnutej arovni zlepsenia
kompetencii, zruénosti a Studijnych vysledkov ziakov. Pri u¢astnikoch, ktori pred¢asne opustia program (t. j. neabsolvuju
vzdelavanie min. v rozsahu 1 sk—rekarocnika), nepredpokladame signifikantné zlepSenie zru¢nosti a kompetencii. Hodnota
meratel'ného ukazovatel'a zohl'adiiuje tento predpoklad.

2. VolitePna cielova skupina: profesijni a dobrovol’ni pracovnici s mladeZou — mladi vedici (Studenti SS) a mladeZnicki
vediici (3tudenti VS)

* Studenti strednych §kol zapojeni do programu ako dobrovolnici - priblizne 5 §tudentov ro¢ne,

* Studenti Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity, resp. inych odborov zapojeni do programu ako mentori - 8 - 10 Studentov
rofne

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 30 mesiacov

Samotna realizacia vzdelavacieho programu je naplanovana na obdobie jul 2020 --december2022maj 2023.

Sposob zabezpeclenia realizdacie podaktivity: Podaktivita bude realizovana v priestoroch prvého regionalneho centra (mimoskolsky
klub) v objekte ZS Gorkého v Trnave a vzdelavacie aktivity v odévodnenych pripadoch aj online formou. Prevadzku a program v
klube budu zastresovat’ interné zamestnankyne Ziadatela, a to: pracovni¢ka s mladeZou (Miriam Bachledova) a odborna
pracovnicka centra (Jana Ziskova). V ramci programu bude intenzivne vyuZivany mentoring (blizsie popisany v podaktivite 3),
ktori budii zabezpeovat externi dobrovolnici bezodplatne (expertni dobrovolnici, $tudenti SS a VS a pod.). Pracovnicka s
mladezou bude pracovat pod dohl'adom odbornicky pre pracu s mladeZou prostrednictvom intervizii (Karin Andrasikova,
programové koordinétorka, terénna socidlna pracovnitka, OZ Deti ulice). Zivotopis intervizorky a doklady o vzdelani tvoria
prilohu ZoNFP.

Financovanie podaktivity a prepojenie na rozpocet Ziadosti o NFP: Z OP I’Z ma Ziadatel’ zaujem financovat’ odborny personal
centra: odbornt pracovmcku centra a pracovmcku s mladezou pocas obdobia samotnej realizacie programu (jul 2020 — december
2022 maj 2023) ¢ >zot-ako sucCast’ priamych persondlnych vydavkov v rdmci polozky rozpoctu 4.1.
Personalne vydavky lnterne odborne ¢innosti (podpolozky 4.1.1., 4.1.2. a-4-1.5-) prilohy ¢. 1a Rozpocet projektu.

Ostatné prevadzkové néklady spojené so zabezpecenim fungovania mimoskolského klubu (prenijom priestorov, energie, tel.,
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internet, kancelarske vybavenie, obcerstvenie pre ucastnikov a iné), ktoré vzniknti po¢as implementacie programu, bude ziadatel’
hradit’ z polozky 4.7 Ostatné vydavky - priame - pausalna sadzba- podpolozka 4.7.1. (40% z priamych personalnych
vydavkov).

Planované vystupy podaktivity:

* Zrealizovany mimoskolsky vzdelavaci program Buducnost’ INAK

* Otestované kurikulum vzdelavacieho programu

* Fungujuce pilotné regiondlne centrum (mimoskolsky klub)

* Absolventi programu Buducnost’ INAK, ktori ziskali nové zru¢nosti v oblastiach IT, podnikavost’ a makké zruénosti a zlepsili Si
svoje Studijné vysledky

* Zrealizované projekty (mini socialny start-up) s pozitivnym prinosom pre komunitu

* Zrealizovana prax a podpora buducich pedagogov a aktivnych studentov strednych §kol v centre

PODAKTIVITA 5 - Meranie dopadu programu Budiicnost’ INAK

Zddévodnenie podaktivity: Predkladany projekt je zamerany na pripravu, spustenie a otestovanie pilotného mimoskolského
vzdelavacieho programu Buducnost’ INAK, ktory bol in§pirovany uspe$nym izraelskym modelom a vytvoreny s ohl'adom na
miestne podmienky. Testovanie programu v praxi a meranie dopadu programu je integralnou sicast'ou celého projektu, vd’aka
comu sa ziskaju dolezité data a spitna vizba, i bol program nastaveny vhodne a ¢i dosiahol ocakavané vysledky.

Ciel’ podaktivity: Sledovanie dopadu povazuje Ziadatel’ za kI'icové z hl'adiska zistovania efektivity a u¢innosti programu
Buducnost’ INAK. Ciel'om je zistit’ vplyv na zmenu postojov ti€astnikov programu pred, pocas a po ukonéeni programu, motivaciu
pokracovat’ v d’alSom $tidiu a G¢innost’ na zvySovanie kompetencii uc¢astnikov programu.

Popis podaktivity: Monitoring a hodnotenie dopadu projektu nebude zamerané iba na sledovanie kvantitativnych meratel'nych
ukazovatel'ov (sledovanie poctu osdb, ktoré sa zucastnia programu), ale bude skimana aj kvalitativna stranka a realny prinos
programu, a to prostrednictvom:

* sledovania individualnej irovne — meranie progresu jednotlivych ti¢astnikov programu - meranie postojov, hodnét a
zruénosti ziakov pred a po zapojeni sa do projekiu,

+ z dlhodobého hl'adiska sa hodnotenie efektivnosti programu uskuto¢ni prostrednictvom merania uspesnosti ucastnikov v
porovnani s kontrolnou skupinou Vv skolskych vysledkoch, ale aj v uchadzani sa o stredni Skolu vysokej kvality,
vysokoskolskom zapise (percento tych, ktori ziadajui o technické vzdelanie) a pod.,

* sledovania prospesSnosti projektu pre komunitu (napr. inkluzivnost’ programu, prispevok programu pre zmieriiovanie napétia v
komunite, zlepSenie vnimania zakladnej Skoly z pohl'adu verejnosti vd’aka realizacii programu v jej priestoroch, realizacia napadov
v komunite, na ktorych pracovali G¢astnici programu a pod.)
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Predpokladany pocet mesiacov realizdcie podaktivity: meranie dopadu bude realizované priebezne pocas celej implementécie
projektu, t. j. 30 mesiacov (jul 2020 --december2022 maj 2023)

Sposob zabezpeclenia realizdcie podaktivity: Nastavenie merania dopadu a evaluacny plan ma ziadatel’ zdujem uskutocnit’ v
spolupraci s Initititom vzdelavacej politiky MSVVaS SR (pozn. v &ase spracovania ZoNFP vyjadril IVP zaujem spolupracovat’ na
projekte, pri¢om sa uskutoé¢nili tvodné stretnutia k nastaveniu metodiky merania dopadu). Zaujem participovat’ namerani dopadu
prejavilo aj vedenie Pedagogickej fakulty TU, a to prostrednictvom zapojenia doktorandov, ktori moézu meranie dopadu
zrealizovat'.

Financovanie podaktivity a prepojenie na rozpocet Ziadosti o NFP: Samotné meranie dopadu budi zabezpecovat’ pracovnici
centra v ramci svojej pracovnej naplne, pripadne v spolupraci s doktorandmi. Tato podaktivita preto nie je v rozpocte vyc¢islena
samostatne.

Predpokladany vystup podaktivity:

- evaluacny plan,

- zmerany dopad vzdelavacieho programu, jeho efektivita a ucinnost’,

- ziskané data

PODAKTIVITA 6 - Priprava metodiky pre trvali udrzatel’'nost’ a §kalovanie programu do d’alSich menej rozvinutych
regiénov Slovenska

Zdovodnenie podaktivity: Ziadatel’ sa v ramci OP I’Z uchadza o ziskanie NFP na realizéciu pilotného 3-ro&ného programu
Buducnost’ INAK a overenie jeho fungovania v praxi. Dlhodobym zdmerom Nadacie Pontis je vSak vytvorenie siete regionalnych
centier (mimoskolskych klubov Buducnost’ INAK) vo viacerych mestach a regionoch mimo Bratislavského kraja, prioritne v
mestskych Castiach, ktoré maju nizsi pocet kvalitnych programov pre mladez a zvySentl koncentraciu Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia. Program Budticnost’ INAK prinesie na Slovensko novu formu intenzivneho vzdelavania mimo $koly
pre ziakov II. stupna a ma ambiciu stat’ sa efektivnym nastrojom na systematicktl pracu s mladezou, vytvaranie rovnakych
prilezitosti pre deti a mladez z réznych socialnych prostredi a etnickych skupin a znizovanie nerovnosti vo vzdelavani . Obsahové
zameranie vzdelavacieho programu prispeje k vytvaraniu novej generaciu aktivnych obc¢anov, lidrova socialnych inovatorov v
komunitach.

Ciel’: Vytvorenie metodiky pre efektivne fungovanie a trvalt udrzatelnost’ vzdelavacieho programu Budticnost’ INAK ako
predpokladu pre Sirenie programu do d’al$ich menej rozvinutych regiénov Slovenska

Popis podaktivity: Pocas realizacie projektu bude ziadatel’ nastavovat’ podmienky pre udrZatel'né fungovanie regionalneho
centra (mimoskolského klubu Budtcnost’ INAK) tak, aby mohlo pokracovat’ vo svojej ¢innosti aj po ukonceni pilotného
trojroného programu a po ukonceni financovania z OP LZ. Zakladom dlhodobej udrzatelnosti bude najmé zapojenie vsetkych
délezitych aktérov z réznych sfér do podpory fungovania centra, vytvorenie stabilnych partnerstiev s nimi a zapojenie
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dobrovolnikov. Ziadatel' (Nadacia Pontis) disponuje silnymi partnerstvami s inymi neziskovymi organizaciami, intitciami

a biznis partnermi, ktoré buda zohravat’ kI'aCovi rolu pre udrZatel'nost’ projektu. Nadacia ma bohaté skusenosti s implementaciou
novych metdd do praxe (napr. Mobilny pedagdg, Online tlmoc¢nik). Z tohto dovodu bude program najprv pilotne vyskusany v
Trnave s cielom stabilne prepojit’ vietkych potrebnych aktérov (samosprava, ZS, SS, VS, podnikatelia, treti sektor, aktivni
ob&ania). Po tspesnom nastaveni bude Ziadatel’ projekt $irit’ do d’alsich regiénov. Dalsie lokality, v ktorych ma Ziadatel’ zaujem v
budiicnosti otvorit’ regionalne centra a realizovat’ program Buducnost’ INAK, st Zvolen a Zilina.

Predpokladany pocet mesiacov realizdcie podaktivity: priebezne pocas implementacie projektu (30 mesiacov)

Spésob realizdcie: Za spolutvorbu a strategické usmeriiovanie programu Budicnost’ INAK zodpoveda Poradna rada programu
Buducnost’ INAK (d’alej iba ,,poradna rada“). Jej ciel'om je najmd pomoc odbornym garantom s nastavenim vzdelavacich
modulov programu, pomoc pri vybere mentorov do programu, participacia na nastaveni merania dopadu programu a udrzatel'nosti
a komunika&na podpora programu. Clenovia poradnej rady prinasaja overené priklady zo zahranicia a v ramci svojich
personalnych kapacit konzultuju odborny obsah, pripadne mentoruji realizatorov vzdelavacich modulov a mentorov programu,
aby program smeroval k dosiahnutiu maximélneho potencialu. Poradna rada je zloZena z expertov na $kolstvo a inkluzivne
vzdelavanie, zastupcov start-up a biznis komunity a zastupcov donorov. V priebehu implementacie sa bude stretavat’ 1-krat za 6
mesiacov a bude poskytovat’ ziadatel'ovi spatnll vézbu k realizovanému programu. V pripade potreby bude rada navrhovat’
opatrenia na upravu, ¢i zlepSenie programu tak, aby zohl'adiioval potreby cielovych skupin a boli dosiahnuté planované vysledky.

Aktualni ¢lenovia poradnej rady:

Janette Motlova Maziniovd, riaditel’ka Vyskumného tstavu detskej psychologie a patopsychologie,

Peter Dral, analytik a vyskumny pracovnik iniciativa To da rozum, Nové skolstvo, SAV a FSEV UK v Bratislave,
Peter Hulényi, Minister zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti, vedtci Zastupitel'ského tiradu SR v Tel Avive,
Tatiana Svrékovd, senior Specialistka spolo¢enskej zodpovednosti Slovak Telekom,

Anna Symington-Maar, programova riaditel’ka v ramci programu Teach for Slovakia,

Jakub Simek, Nadacia Pontis,

Martina Sturdikovd, viceprezidentka JPMorgan Chase,

Marek Zamecnik, 0100 Ventures a CEO Vestbery

Viladimir Elias - CEO pre MasterApp v San Franciscu, spolutvorca projektov Eatster, Moderny Obc¢an alebo Tasty.

Pocas implementacie projektu zabezpedi Ziadatel’ v sudinnosti s poradnou radou, internym odbornym personalom a metodikom
(externa spolupraca) vytvorenie metodiky pre efektivne fungovanie a trvala udrzatel'nost’ vzdelavacieho programu Budicnost’
INAK tak, ktorda umozni Sirenie programu do dal$ich menej rozvinutych regiénov Slovenska.

Financovanie podaktivity a prepojenie na rozpocet Ziadosti o NFP:
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Vydavky spojené s realizaciou tejto podaktivity (mzdové vydavky za pracu metodika a interného odborného personalu ziadatel'a)
bude Ziadatel hradit’ z poloZzky 4.7 Ostatné vydavky - priame - pausalna sadzba - podpolozka 4.7.1. (40% z priamych personalnych
vydavkov).

Predpokladany vystup podaktivity: Vytvorena metodika pre efektivne fungovanie, trvali udrzatelnost’ a skalovanie
vzdelavacieho programu Budicnost INAK do d’alSich regionov Slovenska

PODAKTIVITA 7 — Riadenie/koordinacia projektu

Riadenie/koordinécia projektu je v zmysle vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP v ramci OP LZ (kod vyzvy: OPLZ-
P0O1/2019/DOP/1.1.1-01) povinnou samostatnou podaktivitou projektu. Zabezpecenie odborného riadenia a koordinacie projektu
je doélezitym predpokladom pre jeho uspe$ni implementéciu, monitoring, hodnotenie a naslednt udrZzatel'nost’, ako aj pre Gerpanie
nenavratného finan¢ného prispevku v pripade jeho schvalenia.

Ciel: Riadna a Gspe$na implementécia projektu, bezproblémové Cerpanie nendvratného finanéného prispevku v zmysle Zmluvy o
poskytnuti NFP.

Popis podaktivity a sposob realizacie: Riadenie a koordinécia projektu bude zabezpecena odbornym personalom ziadatel'a
(internymi zamestnancami), ktori spifiaju pozadované kvalifikaéné predpoklady, a to projektovym manazérom, finanénym
manazérom a manazérom pre monitorovanie.

Projektovy manazér bude zodpovedny za nasledujtce ¢innosti:

* zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finan&ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s
&erpanim fondov EU,

+ sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s &erpanim fondov EU,

* zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

« zodpoveda za naplitanie meratelnych ukazovatel'ov projektu,

* zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti stivisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu,
verejné obstaravanie a pod.,

* kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

* zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP.

Finanény manazér bude zodpovedny za nasledujice ¢innosti:

* zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,

» zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,
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* zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,

« zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Giplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO),
* zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti,

« sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s Gerpanim fondov EU.

Manazér pre monitorovanie bude zodpovedny za nasledujtice ¢innosti:

* vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

* zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujiicich monitorovacich tdajov
a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Personalne zabezep&enie podaktivity: projektovy manazér (Jana Ziskova) — 40% Gvizku, finanény manazér (Paulina Befiovd) -
100% tivéizku, manazér monitoringu (Jana Ziskova) — 10% tivizku. Zamestnanci zodpovedni za riadenie a koordinAciu projektu
spifaju minimalne kvalifikaéné predpoklady v zmysle prilohy &. 5vyzvy. Zivotopisy zamestnancov zodpovednych za riadenie a
koordinaciu projektu a doklady o ich vzdelani tvoria prilohu ZoNFP.

Financovanie podaktivity a prepojenie na rozpocet ziadosti o NFP: Z OP LZ ma Ziadatel’ zaujem financovat’ odborny personal,
ktory bude zabezpecovat’ riadenie a koordinaciu projektu pocas obdobia samotnej realizacie programu (jul 2020 —december2022
maj 2023) a to v ramci polozky 3. Koordinacia projektu - 3.1. Personélne vydavKky interné - koordina¢né ¢innosti —
podpolozKky 3.1.1., 3.1.3. a 3.1.5 prilohy ¢. 1a Rozpocet projektu.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 30 mesiacov (jil 2020 —december2022 maj 2023)

Predpokladany vystup podaktivity:
- uspesne implementovany projekt
- riadne spracovana dokumentécia projektu (najmé monitorovacie spravy a ziadosti platbu)

Prispevok navrhovaného projektu k ciel’'om a vysledkom OP I’Z a prioritnej osi 1.1:

Projekt svojim zameranim a hlavnou aktivitou priamo prispeje k naplitaniu globalnemu ciePu OP LZ, ktorym je: ,,Podpora
rozvoja Pudskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socialnej
situacie® a Specifickému ciel'u 1.1.1 ZvySit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a Ziakov. Projekt je zamerany na zniZenie a zabranenie predéasnému skonceniu Skolskej dochadzky a na
podporu pristupu ku kvalitnému zakladnému vzdeldvaniu prostrednictvom neformalneho sposobu vzdelavania mladych
Pudi z r6znych socidlnych prostredi, co koresponduje s investi¢nou prioritou 1.1. opera¢ného programu.

Realizacia projektu v planovanom rozsahu prispeje k dosiahnutiu vysledkov zadefinovanych v ramci §pecifického ciel’a 1.1.1.
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OP L’Z, a to nasledovne:

- zwySenie Citatelskych, matematickych, prirodovednych, jazykovych a IKT zrucnosti a financnej gramotnosti vratane
podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia deti a Ziakov — vzdelavacie aktivity navrhnuté v projekte budi zamerané na
oblasti IT, podnikavest’ (vratane finan¢nej gramotnosti) a mikké zruénosti, sicastou bude aj jazykové vzdelavanie (AJ). Po
absolvovani vzdelavacieho programu v rozsahu 1 — 3 $k. roky je mozné ocakavat’ vyrazné zlepSenie zapojenych ucastnikov vo
vsetkych uvedenych oblastiach,

- zvySené uplatnenie modelu inkluzivneho vzdelavania v Skolach — v ramci mimoskolského klubu bude vytvorené inkluzivne
prostredie pristupné v§etkym det'om, ktoré prejavia zaujem o participaciu na programe. Povzbudzované k Gcasti budu najma deti
zo socidlne znevyhodneného prostredia a MRK, ktoré budu pracovat’ v skupinkach spolocne s ostatnymi ucastnikmi,

- zlepSenie Studijnych vysledkov zZiakov ohrozenych skolskym neiispechom — vd’aka participacii ziakov na programe Budtcnost’
INAK oc¢akavame zlepsenie ich studijnych vysledkov. V klube bude priestor pre pripravu na vyucovanie a domace ulohy, ale
aj individualne doucovanie s mentormi, ¢o moZe byt’ prospe$né najmé pre Ziakov ohrozenych §kolskym netispechom.
Zaroven ucastnici ziskaji nové vedomosti a praktické zrucnosti v uz spominanych oblastiach, ktoré¢ budu nad ramec uc¢ebnych
osnov v Skole, ¢o zvysi ich Sance na uspech pri d'alsSom vzdelavani,

- vytvarat vhodné podmienky pre vzdeldvanie s dorazom na uplatiiovanie rovnakého pristupu ku vzdelaniu — projekt prinesie novy
model inkluzivneho neformalneho vzdelavania v atraktivinom a bezpe¢nom prostredi, ktory po otestovani a pripadnej Gprave
moze byt’ vyuzivany aj v inych regionoch Slovenska. Tak ako v pripade predkladaného projektu, mimoskolsky klub moze
vzniknut’ bud’ v priestoroch skoly alebo v inych vhodnych priestoroch dobre dostupnych detom a mladym 'udom. Navrhovany
model mimogkolského klubu pre IL. stupeti ZS méze doplnit’ existujicu medzeru v oblasti zmysluplného vyuzitia volného &asu
najmd mladych T'udi, ktori nemaji iné prilezitosti rozvijat’ svoj potencial,

- zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s kvalifikacnymi pozZiadavkami a
potrebami — projekt ma svojim nastavenim potencial zvysit’ profesijné kompetencie (najmi v inovativnych metodach
vzdelavania) budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori sa chct venovat praci s mladezou. Zaclenenie
buducich pedagdogov (Studentov Pedagogickej fakulty Trnavskej univerzity) do programu ako mentorov im vytvori moznost’ na
dral8ie vzdelavanie (bezplatné vzdelavacie tréningy 2 x ro¢ne) i ziskanie praktickych zruénosti pri praci s t¢astnikmi programu.

Stlad projektu s horizontdlnymi principmi rovnost’ muZov a Zien a nediskrimindcia (d’alej iba ,,HP RMZ a ND%) a
udrzatelny rozvoj (HP UR) na roky 2014 — 2020

Projekt svojim obsahovym zameranim priamo prispeje k odstrafiovaniu nerovnosti, presadzovaniu rovnosti Zien a muZov a k
vytvaraniu rovnakych prileZitosti pre vsetkych mladych 'udi bez ohl'adu na ich etnicky pévod, nabozenstvo alebo vieru, ¢i
zdravotné postihnutie. Rovnost’ a nediskriminacia st zahrnuté v jednom z hlavnych ciel'ov programu, ktorym je prave vytvaranie
novych prileZitosti pre mladych Pudi aj zo znevyhodnenych komunit a zlepSenie ich pristupu ku kvalitnému neformalnemu
vzdelavaniu za G¢elom zlepSenia ich $tudijnych vysledkov a zvySenia Sanci na uplatnenia na pracovnom trhu.

Strana 18 z 20




HP RMZ a ND je v projekte aplikovany v niekolkych oblastiach, a to:

* priamo pri vybere cielovej skupiny vzdelavacieho programu: program bude bezplatny a otvoreny pre vSetkych mladych l'udi,
ktori onl prejavia zaujem. V procese naboru tcastnikov budi povzbudzované k ti€asti najmé deti a mladi 'udia, ktori maju obavy
zapojit’ sa do programu, nedéveruju si, pochadzaji zo socidlne znevyhodneného prostredia alebo MRK a nemaju tol’ko prilezitosti
na sebarozvoj a mimoskolské aktivity. Ciel'om Ziadatel'a je oslovit’ a vtiahnut’ do programu rovnako chlapcov aj dievcata, ktoré si
spravidla v oblasti technologii a digitalnych zru¢nosti nedoéveruju. Z tohto dévodu bola ako tvorca a odborny garant pre oblast’ IT
oslovena prave Eva Klimekova ( Mini Tech MBA for Women), ktora ma skusenosti s u¢enim informatiky Zien bez
predchadzajtcich skusenosti,

* pri vytvoreni a zabezpeceni inkluzivneho a bezpecného prostredia v mimoskolskom klube Buducnost' INAK, v ktorom buda
vytvarané podmienky pre vzajomny respekt, toleranciu, a spolupracu zapojenych deti, mladych l'udi i mentorov a sti¢asne bude
zohTl'adnen4 jedine¢nost’ a individualne potreby vietkych zatastnenych. Podmienky v klube tak umoznia napliiat’ osobny potenciél
zapojenych ucastnikov (deti i mentorov).

* pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu - vyber personalnych
kapacit prebiehal bez ohl'adu na ich pohlavie, etnicky pdvod, nabozenstvo alebo vieru, ¢i zdravotné postihnutie. NajdolezitejSou
podmienkou boli kvalifikaéné predpoklady a odborné sktisenosti jednotlivych I'udi. K participacii na projekte boli osloveni
odbornici na oblast’ vzdelavania, podnikania a mékkych zruénosti, ktori maju bohaté praktické skusenosti(odborni garanti
programu). Na projekte budi d’alej participovat’ zamestnanci ziadatel’a, ktori maji potrebné kvalifikacné predpoklady a prax v
relevantnej oblasti (praca s mladezou, socialna praca, projektové riadenie, finanény manazment) — vid’ priloZzené Zivotopisy. Do
riadenia projektu a realizacie samotnych aktivit budi zapojené Zeny i muzi.

+ v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit bude zabezpecené rovnaké odmenovanie za rovnaku
pracu bez ohl'adu na pohlavie alebo prislusnost’ k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob. Interny i externy odborny personal
zapojeny do projektu bude mat’ rovnakd vysku odmeny za osoba/hodinu bez ohl'adu na pohlavie, etnicky povod, ndbozenstvo
alebo vieru, ¢i zdravotné postihnutie. Vyska odmeny bude podmienena vylué¢ne kvalifikaciou, odbornost'ou a praktickymi
skusenostami personalu a jeho pracovnou poziciou v projekte.

Hlavnym ciel'om horizontalneho principu udrzatelny rozvoj (HP UR) je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej
udrzatelnosti rastu. Program budicnost’ INAK svojimi aktivitami prispeje k napliianiu viacerych $pecifickych cielov HP UR, a
to:

a) v ramci posilnenia ekonomického aspektu rozvoja najmé: k zlep$eniu pristupu k informaciam a komunika¢nym technolégiam a
zlepSeniu ich vyuzivania a kvality, k investovaniu do vzdelavania, zruénosti a celozivotného vzdelavania,

b) v ramci posilnenia socidlneho aspektu rozvoja najmi: k podpore zamestnanosti a mobility pracovnej sily a k podpore socidlneho
zaclenenia a boju proti chudobe.

Vzdelavanie v oblasti IT, ktoré bude sucast'ou projektu, priamo zlepsi pristup ucastnikov vzdelavania k informaciam a
komunikaénym technolégiam a prispeje k zlepSeniu ich vyuzivania. Svojimi aktivitami mé projekt zaroven ambiciu prispiet’ K

Strana 19 z 20




zniZeniu miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky najma u mladych l'udi zo socialne znevyhodneného prostredia a z
MRK tym, ze im sprostredkuje digitalne, podnikatel'ské, liderské a socialne zrucnosti a v pripade potreby aj individualne
doucovanie v povinnych predmetoch. VEasné podchytenie mladych I'udi eSte na zakladnej Skole a investicia do ich neformalneho
vzdelania zamerana na sebarozvoj a podporu ich potencidlu sa mozu pozitivne premietnut’ v ich d’alSom vzdelavani na strednej a
neskor na vysokej Skole, ¢im sa zvysi percento vysokoskolsky vzdelanych. Program Budtcnost INAK ma stcasne i socialny
aspekt, a to vd’aka planovanému zacleneniu mladych l'udi z r6znych socialnych prostredi i z MRK do vzdelavania a podpore
vlastnych projektov u€astnikov zameranych na rieSenie socidlnych problémov v komunite. Zabezpecenie kvalitného vzdelania pre
mladych l'udi zo znevyhodneného prostredia je kI'i¢ovym faktorom pre ich buduce uplatnenie sa na pracovnom trhu. Dobra
zamestnatel'nost’ znizi riziko chudoby a vyltiienia.

Hlavna aktivita 2

Nie je zadefinovana.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity
projektu si
nasledovné:

V ramci projektu nie st navrhnuté podporné aktivity.

Strana 20 z 20




ITMS

MINISTERSTVO e
INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA 2 %
*

A INFORMATIZACIE *
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Mimoskolsky vzdelavaci program Buducnost INAK
312011Y848

NFP312010Y848

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
18.2.2022 10:05



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2002000000002911106454 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.7.2020 30.11.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3302000000002721062753 VSeobecna uverova banka, a.s. 1.7.2020 30.11.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Trnava Trnava

Poznamka k miestu realizacie é. 1:  Zakladna skola s materskou skolou, Ulica Maxima Gorkého 21, 917 02 Trnava

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. profesijni a dobrovolni pracovnici s mladezou

2. Ziaci zakladnych a strednych $kél vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 18.2.2022 10:05
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: NADACIA PONTIS Identifikator (1C0): 31784828

Hlavné aktivity projektu

1. 943Y84800001 - Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost INAK zameraného na zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii
Ziakov zakladnych $kél v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a MRK

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
e 18.2.2022 10:05



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
kompetencif Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NADACIA PONTIS Identifikator (1C0): 31784828

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943Y84800001 - Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost INAK 0
zameraného na zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych

§kol v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na Ziakov zo socidlne

znevyhodneného prostredia a MRK

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NADACIA PONTIS Identifikator (1C0): 31784828

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943Y84800001 - Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost INAK 0
zameraného na zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych

§kol v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na Ziakov zo socidlne

znevyhodneného prostredia a MRK

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0449 Merna jednotka: pocet
Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6 projektu
mesiacov po absolvovani programu
P prog Celkova cielova hodnota: 40,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NADACIA PONTIS Identifikator (1G0): 31784828

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943Y84800001 - Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Buducnost INAK 40
zameraného na zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych

§kol v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na Ziakov zo socidlne

znevyhodneného prostredia a MRK

Predmet podpory 428
18.2.2022 10:05



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 75,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: NADACIA PONTIS Identifikator (1C0): 31784828
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943Y84800001 - Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost INAK 75
zameraného na zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych
8kol v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na Ziakov zo sociélne
znevyhodneného prostredia a MRK

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 45,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: NADACIA PONTIS Identifikator (1C0): 31784828
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 943Y84800001 - Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost INAK 45
zameraného na zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych

§kol v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a MRK

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 40,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 75,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 45,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 528
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: NADACIA PONTIS Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 18.2.2022 10:05

31784828
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 199 436,16 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 199 436,16 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Hlavné aktivity projektu: 1. 943Y84800001 - Realizacia mimoskolského vzdelavacieho programu Budicnost INAK 199 436,16 €
zameraného na zlepSovanie Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych $kél
v Trnave vo veku 11 — 15 rokov s dérazom na Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia a MRK

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 142 454,40 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavjdavku:  1.1.1-Projektovymanazér  Osobohodina 2006 mooe 22066006
1.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 2508 11,55 € 28 967,40 €
1.1.3 - ManaZér monitorovania Osobohodina 502 11,00 € 552200 €
1.1.4 - Odborny pracovnik centra Osobohodina 2508 11,00 € 27 588,00 €
1.1.5 - Pracovnik s mlddeZou Osobohodina 5016 850 € 42 636,00 €
1.1.6 - Tvorca vzdel.modulu/odborny Osobohodina 270 25,00 € 6 750,00 €
garant 1
1.1.7 - Tvorca vzdel.modulu/odborny Osobohodina 270 25,00 € 6 750,00 €
garant 2
1.1.8 - Intervizor pre prdcu s mlddeZou  Osobohodina 87 25,00 € 217500 €
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 56 981,76 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  121-Pausdiasadzbanadhiadu  Projekt 1 seosi76€ 56981766

ostatnych vydavkov projektu

Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1.312Y848P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 18.2.2022 10:05



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS .*‘**' Predmet podpory
Fpn® 18.2.2022 10:05

199 436,16 €

100,0000 %

199 436,16 €

0,00 €
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regiondlneho rozveoja

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
® @ ® [UDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie k
aktivitim

. .. alokicia menej rozvinuty ot P
Maxim. Rizikové regién (vietky kraje SR alokdcia viac rozvinuty

Nizov polozky rozpottu

1. Nepriame vydavky

Ciselnik opravnenych
vydavkov/skupina vydavkov

B8 B8 __¢c | D | _E | | [ | K |
EUR

902 - Paudalna sadzba na|
nepriame vydavky uréené na
zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie,

ekonomicki
Klasifikicia

Jednotka

Pocet
jednotiek

jednotkovi
cena

Vydavky spolu

Komentdr k rozpottu

pausilna sadzba zahfiia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ckonomicky personal - u¢tovnik, personalista, osoba vykonavajica
VO); ndjom priestorov, cestovné néhrady, spotrebny material,
stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpegenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby je
stanovena vo vyzve.

projektu****

polozky regién (BSK)

okrem BSK)

1.1|pausilna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu
ariadenie/vybavenie a did é prostied 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 ks 0 0,00} 0,00
022 - Samostatné hnutel'né veci a
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) subor hnutenych veci| 713002/713004 ks 0 0,00} 0,00
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018 | ks 0] 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0] 0,00 0,00
2.1.5. [softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00} 0,00
2.1.6. |softvér (kapitilovy vydavok) 013 - Softvér| 711003 0 0,00} 0,00
... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
" y

. majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00} 0,00
2.2.2.|Odpisy h majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00
Perso d oord 6 40
Vypocet: 2006 hod.(30 mesiacov, x 11 EUR (CCP - celkova
cena prace), PM bude zodpovedat’ za implementaciu projektu
v stilade so schvalenou ZoNFP, za koordinéciu proj.aktivit a
a.i. Hodinové sadzba zamestnanca pre projekt bola navrhnuté | po g tivita 7 — alokacia mencj
na zakl. Cenového prieskumu mzdovej politiky Ziadatel’a (vid' Ri : PV,
. . S - . adenie/ rozvinuty region
3.1.1 | Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620 osobohodina 2006 11,00 22066.00] yrfloha ZoNFP). VzhFadom na rozsah projektu bude funkeia Koordingcia N ety :(ymjeg SR N
PM a MM kumulovana s funkciou odborné¢ho zamestnanca v projektu okrem BSK)
projekte.
3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 0 0,00) 0,00
Vypocet: 2508 hod.(30 mesiacov) x 11,55 EUR (CCP —
celkova cena prace), FM bude zodpovedat’ za spravne finanéné|
riadenie projektu v silade so schvalenou ZoNFP, za Serpanie | podaktivita 7 — alokacia menej
. . 5 - : v stilade s pokrokom impl ie a i.. Hodinovd Riadenie/ rozvinuty region
3.1.3.|Finanény manazér - 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 2508 11,55| 28967.40| 1 zamestnanca pre projekt bola navrhnutd na zikl. Koordingcia N (vSetky kraje SR N
Cenového prieskumu mzdovej politiky Ziadatel’a (vid’ priloha projektu okrem BSK)
ZONFP)
3.1.4.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky] 610620| osobohodina 0 0,00} 0,00
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.| Manazér monitorovania

521 - Mzdové vidavky

610620

osobohodina

11,00

'Vypocet: 502 hod.(30 mesiacov, x 11 EUR (CCP — celkova
cena prace), MM bude zodpovedat’ za priebezné sledovanie

p projektu, za spravne evidovanie vysledkov projektu a
'vypracovanie monitorovacich sprav. Hodinova sadzba

5522,00

pre projekt bola navrhnuta na zakl. Cenového
prieskumu mzdovej politiky Ziadatel'a (vid’ priloha ZoNFP).
'Vzhl'adom na rozsah projektu bude funkcia PM a MM
kumulovana

Podaktivita 7 —
Riadenie/
koordinacia
projektu

Priloha ¢. 1a

alokicia menej

rozvinuty region

(vSetky kraje SR
okrem BSK)

Zjednodu3ené vykazovanie vydavkov 0,00

. Personalne vydavky interné - odborné &innosti

4.1.1.

Odborny pracovnik centra

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

2522

11,00

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 | projekt 0 0,00 0,00

322 stadmé stupnica jednotkovich nkladov - typ L 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 0 0,00 000
3. d'alsie (doplnit)

3.] Spolu 56 555.40

85 899,00

27 747,30

Vypocet: 2508 hod.(30 mesiacov, 50% uvizok) x 11 EUR
(CCP - celkova cena préace). Odb.pracovnik centra bude
zabezpecovat’, resp. participovat na jednotlivych podaktivitach
projektu (ndbor mentorov a ich koordinécia, nabor Gcastnikov,
organizacia podujati v centre, zastupovanie pracovnika s ml.,
siefovanie organizéacii, meranie dopadu projektu a pod.
Hodinova sadzba zamestnanca pre projekt bola navrhnuta na
zakl. Cenového prieskumu mzdovej politiky ziadatela (vid’
priloha ZoNFP).

Hlavni aktivita -
podaktivity
2345

alokécia menej rozvinuty
region (vietky kraje SR
okrem BSK)

412

.| Pracovnik s mlddezou

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5216

8,50

44 336,00

'Vypocet: 5016 hod.(30 mesiacov, 100% uvizok) x 8,50 EUR
(CCP - celkova cena préce). Pracovnik s mladezou bude
zabezpecovat’, resp. participovat na jednotlivych podaktivitach

T (koordinacia poobednajsich volnocasovych aktivit
pre deti a dozor v klube, priprava obsahu vzdeldvania v
spolupréci s tvorcami kurikula, praca s mentormi, nabor
Gcastnikov, organizacia podujati v centre, meranie dopadu
projektu). Hodinova sadzba zamestnanca pre projekt bola
navrhnuta na zakl. Cenového prieskumu mzdovej politiky
Ziadatela (vid' priloha ZONFP).

Hlavna aktivita -
podaktivity
2345

alokiicia menej rozvinuty
regién (vietky kraje SR
okrem BSK)

4.13.

Tvorca vzdelavacicho modulu/ odborny garant 1 - Eva Klimekova

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

282,628

25,00

7 065,70

'Vypocet: 282,628 hod.(30 mesiacov, rozsah cca 9 hod.
mesacne, v jednom mesiaci sa uvazuje s navysenim poctu
hodin 0 12,628 v dosledku tvorby kurikula pre oblast’ IT) x 25
EUR (CCP - celkova cena prace). E. Klimekova bude v
projekte odborny garant pre oblast’ IT, zodpoveda za IT a
digitalne zruénosti,za tvorbu vzdelavacieho modulu a
pracovnych listov pre tito oblast’. Hodinové sadzba

pre projekt bola navrhnuta na zakl. Cenového
prieskumu mzdovej politiky Ziadatel'a (vid' priloha ZoNFP).

Hlavna aktivita -
podaktivita 1

alokécia menej rozvinuty
region (vietky kraje SR
okrem BSK)

.| Tvorca vzdelaviacieho modulu/ odborny garant 2 - Marian Holienka

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

270

25,00

6 750,00

'Vypocet: 270 hod.(30 mesiacov, rozsah cca 9 hod. mesaéne) x
25 EUR (CCP — celkova cena prace). P. Holienka bude v
projekte odborny garant pre oblast’ Podnikavost’
(podnikavost” hravou formou, socialne inovéciefl). Zodpoveda
za tvorbu vzdelavacicho modulu Podnikavost’ a pracovnych
listov pre tito oblast’ Hodinova sadzba zamestnanca pre
projekt bola navrhnuta na zakl. Cenového prieskumu mzdovej
politiky Ziadatel'a (vid’ priloha ZONFP).

Hlavna aktivita -|
podaktivita 1

alokicia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)




Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

521 Mrdovévidavk

4.2. Cestovné nihrady ** 0,00

4.3.

Dod:vka sluzieb - personilne vydavky (odborn 0sti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizicic * 512 - Cestovné néhrady projekt 0,00 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné ndhrady] projekt 0,00 0,00
4.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby*™* 512 - Cestovné nahrady] projekt 0,00 0,00

4.4.

.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

4.3.1.|projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00] 0,00

.. In¢ (doplnit’)
Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

4.4.2.|Nijom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004/ projekt 0 0,00§ 0,00
4.4.3.| (zabezpedené dodavatel'sky)***+* 518 - Ostatné sluzby 637004/ projekt 0,00
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004/ projekt 0 0,00 0,00,
projekt 0 0,00 0,00
U ie, ¢/diéty a cestovné pre ia (doméce,
45.1 ¢né cesty) ** 512 - Cestovné néhrad 631001 | projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 0 0,00 0,00
352 - Poskytnutie dotécii,

4.5.3.| Prispevky pre (napr. transfer jednotlivcovi alebo $kole) prispevkov voéi tretim osobam| 642014/ projekt 0 0,00 0,00,
4.5.4.]... Iné¢ (doplnit’) projekt 0,00] 0,00
4.6 Z]edn(xlll§ené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0,00 0,00
4.6.2.|5tadma stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0 0,00 0,00

dalsie (doplnit)

903 - Pausélna sadzba na ostatné

Pausélna sadzba na tihradu ostatngch vydavkov projektu - max. 40%,

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Reilne limity rozpottu Maximilne

Sumav EUR V% limity

4.7.1.|pausalna sadzba vidavky projektu (nariadenie 637033 projekt 10 56 981,76 56981,76]  z priamych personalnych vydavkov. Vyika pausalnej sadzby je
1303/2013, &1. 68b)| stanovend vo vyzve.
4.| Spolu 142 880,76
930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky]| projekt 0 0,00 0,00
X.|Spolu 0,00

1

Nepriame vydavky

pausdlna sadzba = priamych

| 2.

ERDF (priame vidavky)

La
stanovené v

priamych vidavkov
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2a. |kriZového financovania KORKIENE] [ priamych vidavkov
3. | Doddvky na priame vydavky ni |zpriamych vidavkov
4. |Rizikovd prirdzka 5.00% |z celkovych oprdavnenych vy
Poznimky (zmena textu pozndmok je povolens len pr ikom RO/SORO v ych pripadoch):
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v i preukaze vozidla ¢ho do majetku icie na Enenie p ych ciest
*#V pripade pouZitia st é ¢ho vozidla ého je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

*##4%Zjadatel uvedic islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitch sucasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacergch aktivitach)

#exeryydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vySke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprivnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik -
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavni poloZka A3 (ako aj A4, AS, atd) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpotu.



Priloha &. 1a

TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 40000,00 40000,00 0,00
4. 2021 44711,00 44711,00 0,00
5. 2022 75289,00 75289,00 0,00
6. 2023 39436,16 39436,16 0,00
Spolu 199436,16 199436,16 0,00
7 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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