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Spis: PP/OAOTPP/ZAM/2022/19977
Cislo zäznamu: 2022/107363

DOHODA
cislo: 22/36/53G/6

o poskytnuti vyrovnävacich prispevkov integraön&mu podniku podPa $ 53g zakona
c. 5/2004 Z. z. o sluZbäch zamestnanosti a o zmene a dopIneni niektorych zäkonov v

zneni neskorsich predpisov

uzatvorenä v sülade s $ 269 ods. 2 Obchodn&ho zäkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi ulastnikmi dohody:

(d'alej len „dohoda"),

Uradom präce, sociälnych veci a rodiny Poprad
sidlo: Hrani@nä 667/13, 058 01 Poprad
v mene ktor&ho konä: Mgr. Milan Biskup riaditel' üradu
ICO: 30794536
DIE: 2021777780
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Stätna pokladnica

(d'alej len „‚urad'")

a

Integraönym podnikom
prävnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Hrhovske sluzby, s.r.o.,r.s.p.
sidlo/prevädzka: SNP 10, 053 02 Spissky Hrhov
zastüpenym Statutärnym zästupcom: Mgr. Zuzana Kuderovä
1CO: 36593168
DIE: 2022011178
SK NACE Rev2 (köd/text) 43390 - Ost.stav.kompletiz.präce
bankove spojenie:
IBAN: SK56 1111 0000 0066 2610 8002
zapisany v registri sociälnych podnikov odo dha: 17.09.2018
pod £islom: 1/2018_RSP

(d'alej len „integraöny podnik")
spolu len dohody".
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Ueelom dohody je iprava präv a povinnosti ldastnikov dohody pri poskytovani

vyrovnävacich prispevkov integraönemu podniku v zmysle $ 53g zäkona €. 5/2004 Z. z.

o slusbäch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zäkonov v zneni neskorsich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Euröpskeho sociälneho fondu (d'alej len „ESF")
a Stätncho rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len „SR") v zmysle:
a) Operaön&ho programu Eudsk& zdroje
b) Närodneho projektu : Podpora integraönych podnikov,

Köd ITMS 2014+: 312031X761
c) SA.101576 - Schemy Stätnej pomoci na podporu vzdelävania a pomoci na prijimanie

do zamestnania a zamestnävanie znevyhodnenych zamestnancov a zamesinancov so

zdravotnym postihnutim v zneni dodatku &.2, zverejnencho v Obchodnom vestniku ©.

245/2021 dha 22.12.2021.
Prävnym zäkladom pre poskytovanie Stätnej pomoci je Nariadenie Komisie (EU) &.

651/2014 zo 17. jüna 2014 o vyhläseni urlitych kategörii pomoci za zlu£itelne s

vnütornym trhom podfa &länkov 107 a 108 zmluvy. Predmetne nariadenie bolo

zverejnene v Uradnom vestniku Euröpskej ünie €. L352/I dna 24.12.2013.

d) Zäkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbäch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
zäkonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len „zäkon o sluzbäch zamestnanosti")

e) Zäkona £. 112/2018 Z. z. o sociälnej ekonomike a sociälnych podnikoch a o zmene a

dopineni niektorych zäkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len „zäkon o

sociälnej ekonomike"").

Predmetom dohody je zäväzok üradu poskytovat' vyrovnävacie prispevky integraönemu

podniku a zäväzok integra&neho podniku preukazovat vySku oprävnenych näkladov a

trvanie zamestnania osöb z oprävnenej ciefovej skupiny v zmysle tejto dohody v sülade

s platnymi a ü&innymi vSeobecne zäväznymi prävnymi predpismi Slovenskej republiky
a prävnymi aktmi Euröpskeho spoloCenstva.

2.

3. Vyrovnävacie prispevky poskytnute na zäklade tejto dohody pozostävajü z prispevku zo

zdrojov Stätneho rozpoötu SR a z prispevku ESF. Vzäjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z Euröpskeho sociälneho fondu a 15 % zo SR.

Clänok II.
Präva a povinnosti integraön&ho podniku

1. Integraöny podnik mä na zäklade tejto dohody prävo na poskytnutie vyrovnävacich

prispevkov v sülade s priznanym Statütom registrovan&ho sociälneho podniku na:

a) Znevyhodnene osoby podl'a $ 2 ods. 5 pism. a) zäkona o sociälnej ekonomike,
v poöte: - ztoho znaöne znevyhodnene osoby v pocte - (ak sa s üradom nedohodne

pisomne inak).
b) Znevyhodnene osoby podfa $ 2 ods. 5 pism. b) zäkona o sociälnej ekonomike,
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v poßte: 6. (ak sa s üradom nedohodne pisomne inak).
c) Zranitelne osoby podl'a $ 2 ods. 6 zäkona o sociälnej ekonomike, v pote: - (ak sa

s üradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnene osoby pod/a tohto Zlänku pism. a), b)musia splhat' aj definiciu znevyhodneneho
pracovnika/ znacne zuevyhodneneho pracovnika/pracovnika so zdravotnym postihnutim podl'a
nariadenia (EU) &. 651/2014.

2. Integraöny podnik si uplatAuje vyrovnävacie prispevky na zamestnanca(ov) v
celkovom podte: 6 (ak sa s üradom pisomne nedohodne inak) v Struktüre podPa tabulky :

PL,
(poradie 1nusi Menoa Typ Profesia Köd RSCO
byt toto@ns priezvisko osohy! -7708

Dätum vznika pracovndho pomeru
vele; dohade)

stl.2 stl.3 sts s1l.6st

Märia Kubikovä PokladnikZ-ZP v predajni
5230003 03.08.2020

Peter Bosäk Z-ZP Majster 3123000 01.05.2009
v stavebnictve

Pomocny
pracovnikMarek MaroSi Z-ZP

üdrZby budov
9622000 02.11.2020

a arealov

MajsterMarek Bednär Z-ZP v stavebnictve 3123000 17.10.20164.

MajsterPeter Seman Z-ZP v stavebnictve 3123000 17.10.2016

Iny pomocny
Ivan Kacür Z-ZP pracovnik inde 9629999 08.10.20196.

neuvedeny

SPOLU

Integraöny podnik sa zaväzuje:
3. PredloZi? üradu za kaZdeho zamestnanca(ov), na zamestnävanie ktor&ho(ych) sa

poskytujü vyrovnävacie prispevky najneskör do 10 kalendärnych dni od uinnosti tejto
dohody:
a) köpiu pracovnej zmluvy (vratane jej dodatkov), ak ju ürad nemä k dispozicii,

uzatvorenej v zmysle zäkona £. 311/2001 Zäkonnika präce v platnom zneni (d'alej len
„Zakonnik präce") a platovy dekret, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutä mzda
alebo plat nie je sü&ast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovn&ho £asu,

b) köpiu pracovnej zmluvy mentora (vrätane jej dodatkov), akju ürad nemä k dispozicii,

Znevyhodnend osoba z dövodu dlhodobej nezamestnanosti (Z-DNO), znevyhodnenad osoba z dövodu zdravotneho
postihnutia (Z-ZP), znevyhodnenä osoba z ineho dövodu ako zdravotneho postihnutia, DNO a ISCED I a 2 (Z-
z ineho dövodu), znevyhodnenä osoba z dövodu dosiahnuteho niZ$ieho vzdelania 1 a 2 (Z - ISCED), ranitelna
osoba (Z), zuacne znevihodnend osoba (Z ZN), (ZN-DNO), (ZN - ISCED)
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uzatvorenej v zmysle Zäkonnika präce, v ktorej je povinny uviest pracovnü näplä
mentora, rozsah pracovn&ho mentoringu, meno znevyhodneneho pracovnika/kov,
ktor&mu/ym bude pomoc poskytovat' (poet hodin mentorovania za mesiac) a platovy
dekret, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnutä mzda alebo plat nie je sicastou

pracovnej zmluvy,
c) originäl Karty Utastnika,
d) podl'a potreby i d'alfie doklady, ktore uröi ürad.

4. Vies® osobitnü evidenciu zamestnävania zamestnancov, na zamestnävanie ktorych sa

poskytujüi vyrovnävacie prispevky na zäklade tejto dohody, vrätane dokladov, ktore tüto

evidenciu potvrdzujü.

Vsülade s &länkom IT. tejto dohody predkladat' üradu mesaöne polas doby

poskytovania vyrovnävacich prispevkov na mzdove näklady, najneskör do 60 dni od
skontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost
o ühradu platby a zärovei 1 originäl a 1 köpiu dokladov preukazujücich vynaloZene
näklady na iihradu mzdy a ühradu preddavku na poistn€ na povinne verejne zdravotne

poistenie, poistn&ho na sociälne poistenie a povinnych prispevkov na starobne

döchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnävanie ktorych sa poskytuje finanöny

prispevok. Za tieto doklady sa povaZujü najmä: mzdovy list alebo vyplatnä päska,
evidencia dochädzky (v pripade, ak mä zamestnanec mentora, alebo asistenta), vrätane

dokladov o skuto&nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbäch preddavku
poistneho na povinn& verejn& zdravotnd poistenie, poistneho na sociälne poistenie
a povinnych prispevkov na starobne döchodkov& sporenie - mesaöne vykazy preddavkov
na poistne na povinn& verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku vrätane

poistneho a prispevkov do Sociälnej poistovne a vypisy z üctu integraön&ho podniku, resp.

potvrdenie banky o uskutoöneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
köpiu &asti pokladniönej knihy ultovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zäznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachädza. Lehota na predlozenie Ziadosti

o ühradu platby sa povaZuje za splnenü, ak je dorudenä na ürad v papierovej forme alebo

prostrednictvom elektronick&ho podania opatren&ho elektronickym podpisom najneskör
v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

5.

V sülade s &länkom II. tejto dohody predkladat' üradu polas doby poskytovania
vyrovnävacich prispevkov na dodatoön& näklady spojene so zamestnävanim osöb, ktore

sü zuevyhodnenymi osobami z dövodu spolivajücom v ich zdravotnom stave, najneskör
do 60 dni od skontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje (v ktorom vydavok
vznikol) v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ühradu platby a zäroveh 1 originäl a 1 köpiu
dokladov preukazujücich vynaloZene dodato&ne näklady. Za tieto doklady sa povazujü
najmä: faktüra, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladniöny doklad, originaly vypisov
zbankov&ho üttu, resp. potvrdenie banky o uskutoöneni platby, evidencia doch>

vyplatnä listina, mzdovy list, vyplatna päska, vrätane dokladov o skutoönom vyplateni
mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbäch preddavku poistneho na povinne
verejne zdravotne poistenie, poistn&ho na sociälne poistenie a povinnych prispevkov na

starobne döchodkov& sporenie - mesaöny/& vykaz/y preddavkov na poistn& na povinne
verejne zdravotne poistenie, mesaöny vykaz preddavku vrätane poistn&ho a prispevkov do

Sociälnej poisttovne a vypisy z l&tu zamestnävatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby
av pripade platby realizovanej v hotovosti aj köpiu Casti pokladniönej knihy üttovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zäznam 0 platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachädza. Lehota na predloZenie Ziadosti o ühradu platby sa povaZuje za spInenü,

6.

adzky

4
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ak je dorucenä na ürad v papierovej forme alebo prostrednictvom elektronick&ho podania
opatren&ho elektronickym podpisom najneskör v posledny def lehoty uvedenej v tomto
bode.

Vsülade s &länkom IH. tejto dohody predkladat' üradu mesaöne polas doby
poskytovania vyrovnävacich prispevkov na nmäklady vynalozene na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobäm okrem osöb, ktore sü zuevyhodnenymi
osobami z dövodu spodivajücom v ich zdravotnom stave, najneskör do 60 dni od
skontenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje v2 vyhotoveniach Ziadost'
o ühradu platby a zäroveh 1 originäl a 1 köpiu dokladov preukazujücich vynaloZene
näklady. Za tieto doklady sa povaZujü najmä: faktüra, resp. ültovny doklad za
vySkolenie zamestnanca (mentora), ktory je ur&eny na pomoc znevyhodnenym osobäm,
vrätane dokladov o skutoönom vyplateni, evidencia dochädzky mentorovan&ho
zamestnanca, evidencia doch zamestnanca (mentora), v ktorej je povinny vyeislit
pocCet hodin venovanymentorovaniu a podet hodin inej &innosti ak tüto vykonäva), mzdovy
list alebo vyplatnä päska zamestnanca (mentora), vrätane dokladov o skuto&nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbäch preddavku poistneho na povinne verejn&
zdravotn& poistenie, poistneho na sociälne poistenie a povinnych prispevkov na starobn&
döchodkove& sporenie - mesaön& vykazy preddavkov na poistne na povinne verejn&
zdravotne poistenie, mesaöny vykaz preddavku vrätane poistn&ho a prispevkov do
Sociälnej poisfovne a vypisy züctu integraönsho podniku, resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj köpiu Lasti
pokladniönej knihy ültovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zäznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachädza. Lehota na predloZenie Ziadosti o ühradu
platby sa povaZuje za spinent, ak je dorulenä na ürad vpapierovej forme alebo
prostrednictvom elektronick&ho podania opatren&ho elektronickym podpisom najneskör
v posledny deh lehoty uvedene] v tomto bode.

adzky

Oznämit' üradu pisomne kaZdü zmenu dohodnutych podmienok v lehote najneskör do
30 kalendärnych dni odo kedy skutocnost nastala. V pripade zmeny mentora, po&tu
hodin mentorovania resp. inych zmien v pracovnej zmluve, dodatku k pracovnej zmluve,
ktor& ovplyvAujü dohodnute podmienky, je integraöny podnik povinny predloZit' pracovnü
zmluvu uzatvorenü s novym mentorom, alebo dodatok k pracovnej zmluve, bezodkladne,
najneskör spolu s najbliz$ou Ziadostou o ühradu platby (ak sa s üradom nedohodne inak).

8

dna,

Oznämit' üradu pisomne v lehote najneskör do 7 siedmich kalendärnych dni kazde
skonlenie pracovn&ho pomeru zamestnanca(ov), na zamestnävanie ktor&ho(ych) sa
poskytujü vyrovnävacie prispevky na zäklade tejto dohody odo dia kedy skuto&nost
nastala. Sütasne predloZit köpiu dokladu o skondeni pracovn&ho pomeru, potvrdenü köpiu
odhläsky zo zdravoincho poistenia, sociälneho poistenia a starobn&ho döchodkoveho
sporenia.

9.

Preukäzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyZiadanie üradu, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sü&innost', a to priebeZne po celü
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukon£eni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

Uchovävat tüto dohodu, vrätane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajücich sa
poskytnut£ho finan@n&ho prispevku a2 do 31. 12. 2028.

5
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12. Neprijat' akükol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a osobitnych prepisov?,
alebo ESIF na tie ist oprävnene näklady alebo na ten isty ülel, na ak& sa mu

poskytuje podpora vo forme dotäcie, nenävratnöho finanöneho prispevku alebo

podmieneöne vratn&ho finantneho prispevku. Ak tak urobi, je povinny informovat
o tejto skuto&nosti ürad a vrätit' üradu financne prostriedky, duplicitne poskytnute na

zamestnävanie zamestnanca, najneskör do 30 kalendärnych dni odo dia vyzvania na ich

vrätenie zo strany Uradu.

13. Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych zamestnävanie sa poskytujü

vyrovnävacie prispevky vzmysle tejto dohody plagätmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujücimi o tom, Ze aktivity, ktore sa realizujü vramci projektu sa

uskutolhujü vd'aka pomoci EU, konkretne vd'aka prostriedkom poskytnutym
z Euröpskeho sociälneho fondu. Uvedene oznatenie ponechaf na pracovisku po dobu

trvania tejto dohody.

Clänok
Präva a povinnosti üradu

Urad sa zaväzuje:

1. Poskytnüt' integraön&mu podniku vyrovnävacie prispevky spojene so zamestnävanim

znevyhodnenych osöb, alebo zranitelnych osöb v zmysle &l. II bod 1, 2, 3 po spIneni

podmienok uvedenych v tejto dohode na zäklade preukäzanych vydavkov, v sume

maximälne do vysky 85 418,64 EUR nasledovne:

a) Finanöny prispevok na ühradu mzdovvch näkladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych osöb, alebo zranitel'nych osöb

b)

Mesafne najviac Maximälny celkovf
50%4 409% / Einantuy prispevok na
75%125%

Mesatna vyäka
Doba peskytovania ühradu mzdovych

Mens a priezviske z celkovej ceny präce prispevka näkladev
vypoßitanef v priemernej {v kalendärnychmesiagoch}prispevkn

mzdy zamestnanca
y kospodärstve SR.

We
sth? stL5

75% 12 14236,44 €Märta Kubikova 1186,37 €

Peter Bosäk 1186,37 € 75% 12 14236,44 €

Marek MaroSi 1186,37 € 75% 12 14236,44 €

Marek Bednar 1186,37 € 75% 12 14236,44 €

Peter Seman 1186,37 € 75% 12 14236,44 €

?
Napr. $ 53f ca 53g zäkona o sluzbäch zamestnanosti v zneni zükona o socidlnej ekonomiky

6
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Ivan Kadür 1186,37€ 75% 12 14236,44 €

Spolu maximälna vyika prispevku
na ühradu mzdovych näkladov 85418,64 €

c) Finanny prispevok na ühradu dodato&nych näkladov spojenych so zamestnävanim
osöb, ktor& sü znevyhodnenymi osobami z dövodu spo&ivajicom v ich zdravotnom
stave3

d)

Naiviac 2,5 alebo najviae
1,2 näsebek CCP Maximälny celkovy finandny

Meno a Priezvisko vypößitane] v priemerme) mzdy prispevok na ühradu
zamesinanca v hospolärstve SR

we dadatoönych näkladeov

stud seh?

Spolu maximälna vySka prispevku na
ühradu dodatoönych näkladov

e) Finaniny prispevok na ühradu näkladov vynaloZenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobäm okrem osöb, ktor& su znevyhodnenymi osobami z dövodu
spoCivajlicom v ich zdravotnom stave

Mesalne najviae Celkovy
50% 2 finaneny

Mene eelkovej ceny prispevok naMesa vfäka Doba poskytovania
ühradua priezvisko prispevku

präce prispevku
yypoditänej tv Kalendärnych näkladev

2% priemerne] nzdy mesiacoch,)
ZAMESINanca {sH.3 *st)

yvhospodarstve SR
ws

sth? s{h3 sid 8145

ods.5 pism. b) zäkona o sociälnej ckonomike v platnom zneni3
$ 2
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fand»

Spolu maximäla
vySka prispevku

na ühradu
näkladov (v €)

V sülade sbodom 1 tohto &länku poskytovat' integraönemu podniku, polas trvania

zamestnania, vyrovnävacie prispevky na jeho ütet mesatne, najneskör do 30 dni odo
dia predlozenia kompletnych dokladov podfa £länku II. bod 5,7 tejto dohody.
V sülade sbodom 1 tohto &länku poskytovat' integrafnemu podniku potas trvania

zamestnania, vyrovnävacie prispevky na dodatoöne näklady spojene so

zamestnävanim osöb, ktore sü znevyhodnenymi osobami z dövodu spolivajücom
v ich zdravotnom stave na jcho üdet priebeZne, najneskör do 30 kalendärnych dni odo
dia predlozenia kompletnych dokladov podfa Clänku II. bod 6, tejto dohody.

2.

Urad je povinny overit' si oprävnenost' ciel'ovej skupiny, trvanie zamestnania v systeme

Sociälnej poistovne prostrednictvom informaöneho systemu sluzieb zamestnanosti pri
kontrole prvej Ziadosti o {ihradu platby.

3

V pripade, ak ürad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mä opodstatnene

pochybnosti o pravosti alebo sprävnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
vyrovnävacich prispevkov podPa &. III. bod 2 neplynie, ato az do skontenia kontroly

pravosti a sprävnosti predloZenych dokladov, alebo do odstränenia zistenych nezrovnalosti,

resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v &länku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody.

4

Ak ürad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o ühradu platby zisti nedostatky
tykajüce sa neliplnej, oneskorenej, omylom na iny ütet uhradenej, avsak dodatoöne

doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislüchajücich odvodov preddavku na

poistn® na povinne verejn& zdravotne poistenie, poistneho na sociälne poistenie
a povinnych prispevkov na starobne döchodkov& sporenie, platenych zamestnävatefom,
bezodkladne vyzve integraöny podnik na ich odstränenie a stanovi lehotu na ich

odstränenie individuälne, podl'a charakteru konkretneho nedostatku.

5.

V pripade, ak integraöny podnik nepreukäfe za sledovany mesiac skutolne vynaloZene

näklady v lehote stanovenej v &länku II. bod 5, 6, 7 tejto dohody, alebo üradom urcene)

lehoty, ürad vyrovnävacie prispevky za toto obdobie neposkytne.

6.

V pripade dövodn&ho podozrenia, Ze konanim integraöncho podniku do3lo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohody a z uvedeneho dövodu prebieha u zamestnävatel'a kontrola alebo

ine konanie, je ürad oprävneny pozastavit' vypläcanie vyrovnävacich prispevkov az do

ukon£enia vykonu kontroly alebo in&ho konania.

Vrätit' zamestnävatelovi originäl dokladov predloZenych podl'a &länku II. bod 5, 6, 7

tejto dohody do 60 kalendärnych dni odo da ich predloZenia. Za deh predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje def, ked' sa predlozenä Ziadost o platbu stala

kompletnou, resp. den odstränenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

8.
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9. Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovävat' hospodärnost', efektivnost' a ülinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zäkona £. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidläch verejnej
sprävy ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

10. Poskytnüt' zamestnävatefovi materiäly zabezpeöujüce informovanost o tom, Ze aktivity,
ktor& sa realizujü v rämci projektu sa uskutoöhujü vd'aka pomoci EU, konkretne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Euröpskeho sociälneho fondu.

11. Zabezpe£it' overenie Karty üfastnika.

Clänok IV.
Oprävnene naklady

1. Za oprävnene näklady sa v zmysle tejto dohody povazujü len tie näklady, ktore vznikli
integraön&mu podniku v süvislosti so zamestnävanim osöb v zmysle &1. IT bod 1 najskör
odo da priznania Statütu registrovan&ho sociälneho podniku za obdobie najskör
od 1.1.2022 najneskör do 31.12.2022, konkretne:

Oprävuene ohdobie, za ktore je Oprävnene obdobie, za ktor& je
Meno a priezvisko moin pevaZevat' näklady za moänd pevaZevaf' näklady za

oprävnene oprävnene v zmysle tejto dohody

std

Märia Kubikovä PoCas zamestnävnia 01.01.2022 -31.12.2022

Peter Bosäk Pocas zamestnävnia 01.01.2022 -31.12.2022

Marek Maro$i Pocas zamestnavnia 01.01.2022 -31.12.2022

Marek Bednär Pocas zamestnävnia 01.01.2022 -31.12.2022

Peter Seman Pocas zamestnävnia 01.01.2022 -31.12.2022

Ivan Kaclür Polas zamestnävnia 01.01.2022 -31.12.2022

a boli skutoöne vynaloZene integraönym podnikom (uhradene z betu/üstov integra&n&ho
podniku) a sü riadne odövodneng, preukäzane. V pripade platieb v hotovosti si vydavky
oprävnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrötnej platbe v den platby nie je minusovy.

2. Oprävnenymi näkladmi sü len tie näklady, ktor&e integraöny podnik vynalozil na
zamestnävanie zamestnanca(ov) z oprävnenej ciel'ovej skupiny v zmysle £1. II. pism. a),
b), c) ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ülastnika.

3. Vydavky v süvislosti s vyrovnävacimi prispevkami sü oprävnene len v tom pripade, ak
splüajü podmienky hospodärnosti, efektivnosti, ücelnosti a zodpovedajü potrebäm
närodneho projektu.

9
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4. Vydavky mo2no povaZovaf za oprävnene v pripade, ak integra&ny podnik üötuje v süstave

podvojneho üttovnictva.

5. Vydavky vsüvislosti s vyrovnävacimi prispevkami sü oprävnene, ak boli vynaloZene
v zmysle nariadenia (EU) £. 651/2014 v platnom zneni.

6. Oprävnenymi näkladmi na ütely tejto dohody sü:

6.1 Mzdov& näklady spojene so zamestnavanim znevyhodnenych osöb, alebo

zranitel'nych osöb sa poskytujü mesaöne najviac:

a) po&as 12 po sebe nasledujücich kalendärnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenü
osobu, a ak ide o znaöne znevyhodnenü osobu? najviac poCas 24 po sebe nasledujücich

kalendärnych mesiacov, kalendärnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer
vznikol,

1. vo vyäke 50 % oprävnenych näkladov skutoöne vynaloZenych na zamestnanca, ktory
je znevyhodnenou osobou z dövodu dihodobej nezamestnanosti alebo dosiahnuteho

nis$ieho vzdelania,' najviac vo vySke 50 % z celkovej ceny präce vypo£itanej z

priemernej mzdy zamestnanca v hospodärstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti

stvr'rok kalendärneho roka, ktory predchädza kalendärnemu roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximälne 790,91 €,

2. vo vyike 40 % oprävnenych näkladov skutoöne vynaloZenych na zamestnanca,
ktory je zuevyhodnenou osobou z incho dövodu ako podfa prveho bodu alebo podfa
pismena b) vtejto podkapitole, najviac vo vyike 40 % z celkovej ceny präce
vypo£itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodärstve Slovenskej republiky za

prvy a2 treti Stvrt'rok kalendärneho roka, ktory predchädza kalendärnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximälne 632,73 € alebo

b) potas zamestnävania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou dövodu

spo&ivajücom v jeho zdravotnom stave, vo vySke 75 % oprävnenych näkladov skutoöne

vynaloZenych na kazd&ho tak&ho zamestnanca, najviac vo vySke 75 % z celkovej ceny
präce vypo£itanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodärstve Slovenskej republiky za

prvy az treti Stvrtrok kalendärneho roka, ktory predchädza kalendärnemu roku, v ktorom sa

prispevok poskytuje t. j. na rok 2022 v sume maximälne 1 186,37 €, alebo

c) po&as 12 po sebe nasledujücich kalendärnych mesiacov, ak ide o zranitel''nü osobu,

po&inajüc kalendärnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
oprävnenych näkladov skutoöne vynaloZenych na zamestnanca, najviac vo vySke 25 %
zcelkovej ceny präce vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodärstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrfrok kalendärneho roka, ktory predchädza
kalendärnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximälne

395,45 €.

6.2 Rocna vyika dodatoönych näkladov spojenä so zamestnävanim osöb, ktore sü

+C1.2 ods. 99 nariadenia (EÜ) &. 651/2014 v platnom zneni
5 16 ods. 4 pism. b) zäkona £.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelävani (Skolsky zäkon) ao zmene a doplneni

niektorych zäkonov v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni
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a)
b)

znevyhodnenymi osobami z dövodu spolivajücom vich zdravotnom stave' na
jedneho zamestnanca je 100 % skutoöne vynaloZenych oprävnenych näkladov,
najviac:

a) 2,5 näsobok celkovej ceny präce vypo£itane] z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodärstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendärneho roka, ktory
predchädza kalendärnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t. j. na rok 2022
v sume maximälne 3 954,57 €, poCas prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 näsobok celkovej ceny präce vypolitanej z priemerne] mzdy zamestnanca
v hospodärstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendärneho roka, ktory
predchädza kalendärnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. na rok 2022
vsume maximälne 1 898,19 €, podas kazdeho d'alSieho roku trvania zamestnania.

Oprävnenymi näkladmi sü näklady podla &. 34 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014
v platnom zneni nasledovne:

näklady na üpravu priestorov;
näklady na zamestnävanie zamestnancov vyluöne na Cas venovany pomoci pracovnikom
so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornü pripravu takychto zamestnancov
tykajücu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim (pism. b) ürad odsträni
vpripade, ak si integra&ny podnik naklady na pracovn&ho asistenta v Ziadosti
o poskytnutie vyrovnävacich prispevkov neZiada);

c) näklady na l1pravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validäciu softveru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktore si dodatoönymi nakladmi k nakladom, ktore by prijemca
pomoci znäSal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie sl zdravotne postihnuti;
näklady priamo spojen& s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
präce a na Cinnosti süvisiace so Zamestnanim;

€) mzdove näklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim na

rehabilitäcii;
0 ak prijemca pomoci poskytuje chränene zamestnanie, näklady na vystavbu, in$talaciu alebo

modernizäciu vyrobnych jednotiek prislusneho podniku a ak&kol'vek administrativne
näklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze sü priamym dösledkom zamestnävania
pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Näaklady v zmysle pismena f) sü opravnen& len
vpripade, ak integra&ny podnik zamestnava najmenej 30 % zamestnancov, ktori sü
obcCanmi so zdravotnym postihnutim z celkoveho po£tu zamestnancov podniku.

6.3 Vyrovnävaci prispevok na näklady vynalozene na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobäm okrem osöb, ktore sü znevyhodnenymi osobami z dövodu
spodivajücom v ich zdravotnom stave sa poskytuje mesalne najviac:
pocas 12 po sebe nasledujücich kalendärnych mesiacov, aak ide oznaöne
znevyhodnenü osobu, najviac polas 24 po sebe nasledujücich kalendärnych mesiacov,
po&inajüc kalendärnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol. Mesaönä vySka
vyrovnävacieho prispevku podfa pism. c) na jedneho zamestnanca je 50 % skutoöne
vynaloZenych oprävnenych näkladov, najviac 50 % z celkovej ceny präce vypo£itanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodärstve Slovenskej republiky za prYy a2 treti
Stvrtrok kalendärneho roka, ktory predchädza kalendärnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t. j. na rok 2022 v sume maximälne 790,91 €.

© $2.0ds.5 pism. b) zäkona o sociälnej ekonomike v platnom zneni
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Oprävnenymi näkladmi sü näklady podfa &1. 35 ods. 2 nariadenia (EU) &. 651/2014

v platnom zneni nasledovne na:

a) zamestnävanie zamestnancov vyhradne na dobu strävenü poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom potas obdobia maximälne 12 mesiacov po prijati
znevyhodnene&ho pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximälne
24 mesiacov po prijati zna&ne znevyhodneneho pracovnika do zamestnania;

b) vySkolenie tak&hoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovanä pomoc pozostäva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneneho

pracovnika a jeho prispösobenia sa pracovnemu prostrediu, zo sprevädzania tohto

pracovnika pri sociälnych a administrativnych procedürach. Oprävnenymi näkladmi sü

näklady len na nevyhnutny Zas sträveny poskytovanim pomoci znevyhodnenym
pracovnikom, t. z. ak sa mentor zo svojho 8 hodinov&ho pracovneho Casu venuje pomoci
znevyhodnen&mu pracovnikovi 2 hodiny, oprävnene sü näklady na jeho celkovü cenu

präcu za dve hodiny. V pripade nepritomnosti na pracovisku znevyhodneneho
pracovnika z ak&hokoPvek dövodu, sa prispevok neposkytuje.

7. V pripade ührad spotrebn&ho materiälu sü vydavky uhrädzane v hotovosti oprävnene, ak
hotovostng platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom maximälna hodnota

realizovanych ührad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri prävnickych
osobäch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

8. Dohodnutä vyska vyrovnävacich prispevkov sa po celü dobu trvania zäväzku nebude

menit (nevalorizuje sa).

9. Vydavky odo dia zruSenia/zäniku Statütu registrovan&ho sociälneho podniku nemoZno

povaZovat za oprävnene.

10. Vydavky, v pripade, ak zaöinajüici podnik, ktor&mu je priznany Statüt registrovancho
sociälneho podniku nesplni vSetky zäkonne podmienky, t. j. v zmysle $ 6 ods. 1 pism. a),
b) ah) zäkona o sociälnej ekonomike do 12 mesiacov odo dna priznania Statütu,
a podmienku podl'a $ 5 ods. 1 pism. d) zäkona o sociälnej ekonomike do 24 mesiacov odo

dia priznania Statütu, nebude moZn& povaZovaf' za oprävnene.

11. Vydavky sü oprävneng, ak boli vynaloZen& ako beZn& (nie kapitälov& vydavky) a, boli
üötovan& priamo do spotreby, t. j. ako vydavky prislusneho üötovn&ho obdobia. K tejto
skupine patri näkup neodpisovan&ho majetku (hmotneho a nehmotneho), ktory sa bezne

üstuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby, t. j. drobn&ho hmotneho a

dihodobeho hmotneho majetku, ktor&ho vstupnä cena vrätane dopravy a montäZe

neprevysuje 1 700 Eur a nehmotn&ho majetku, ktor&ho vstupnä cena neprevysuje 2 400
Eur.
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Clänok V.
Osobitne podmienky

1. Integraöny podnik, ktor&mu sa poskytujü verejn& prostriedky, zodpovedä za
hospodärenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovävat' hospodärnost,
efektivnost' a ülinnost' v zmysle $ 19 ods. 3 zäkona £. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidläch verejnej sprävy a o zmene a dopineni niektorych zäkonov v zneni
neskorSich predpisov.

2. Integraöny podnik berie na vedomie, Ze vyrovnävacie prispevky si prostriedkami
vyplatenymi zo zdrojov Stätneho rozpoctu SR a EU. Na ütel pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich poufZitia aich vymähanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najmä $ 68 zäkona o sluzbäch zamestnanosti, zäkon &. 357/2015 Z. z.
o finanänej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych zäkonov, zäkon & 523/2004
Z. z. 0 rozpoltovych pravidläch verejnej sprävy a o zmene a dopIneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zäkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti,
zäkon &. 112/2018 Z. z. osociälnej ekonomike a sociälnych podnikoch ao zmene
a doplneni niektorych zäkonov. Integra&ny podnik sütasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stäva sülastou finan&n£ho riadenia Strukturälnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikä integraönemu podniku närok na uhradenie näkladov
vpripade, ak vrämei plnenia podmienok dohody nepreukäfe okrem oprävnenosti
näkladov aj ich nevyhnutnost', hospodärnost' a efektivnost.

3.

V pripade, ak zamestnanec na ktor&ho zamestnävanie sa poskytujü vyrovnävacie
prispevky podla tejto dohody skondi pracovny pomer v integra@nom podniku, närok na
vyrovnävacie prispevky zanikä diom nasledujücim po dni skondenia pracovn&ho pomeru
a poskytovanie prispevkov sa zastavi.

4.

5. Integraöny podnik nemöZe dolasne pridelit" zamestnanca/ov, na ktor&ho/sch
zamestnävanie sa mu poskytujü vyrovnävacie prispevky v zmysle tejto dohody na vykon
präce kuZivatelskemu zamestnävatelovi vzmysle $ 58 Zäkonnika präce. Ak tak
z prevädzkovych alebo inych dövodov urobi, je povinny bez vyzvania vrätit' üradu
finanene prostriedky, poskytnut& na zamestnävanie tohto zamestnanca, najneskör do 30
kalendärnych dni odo dha dotasneho pridelenia (ak sa s üradom nedohodne na inej
lehote).

6. Integraöny podnik je povinny üStovat' v süstave podvojn&ho U&tovnictva podl'a osobitn&ho
predpisu'. Uttovnym obdobim registrovan&ho sociälneho podniku je kalendärny rok.

Z.dövodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na tü istü osobu
vtom istom Case, vyrovnävacie prispevky nemöZu byt poskytnut& integraönemu
podniku na tie ist€ oprävnene näklady alebo na ten isty ücel, na aky sa poskytuje iny
prispevok podfa zäkona o sluzbäch zamestnanosti, alebo podpora vo forme dotäcie,
nenävratneho finan&n£ho prispevku alebo podmieneöne vratn&ho finanön&ho prispevku.

Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanönej discipliny,

7 Zäkon £. 431/2002 Z. z. o lietovnictve v zneni neskortich predpisov
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10.

11.

oznäami Urad poruSenie financnej discipliny Uradu vlädneho auditu, ktory je oprävneny
ukladat' a vymähat odvod, penäle a pokutu za poruSenie finanönej discipliny. Ak prijemca

prispevku odvedie finanöne prostriedky vo vySke poruSenia finanönej discipliny odo dha

skontenia kontroly, sprävne konanie sa nezacne.

V pripade, ak integraönemu podniku boli vyrovnävacie prispevky poskytnute
neoprävnene, je povinny vrätit' ich na ület üradu, do 30 kalendärnych dni od dorutenia

vyzvy na vrätenie tychto finan@nych prostriedkov zo strany üradu.

9.

Urad poskytuje vyrovnävacie prispevky na zäklade predloZenych dokladov v zmysle &1. I
bod 5, 6, 7 dohody.

Obdobie näroku vyrovnävacich prispevkov podfa tejto dohody zanikä dom
zruSenia/zäniku Statütu registrovane&ho sociälneho podniku.

Cläanok VI.
Skontenie dohody

Tüto dohodu je moZne skontit' na zäklade vzäjomnej pisomnej dohody üSastnikov tejto
dohody.

1.

2. Kardy z ü£astnikov dohody je oprävneny odstüpit' od dohody v pripade jej zavazneho

poru$enia. Pre platnost odstüpenia sa vyZaduje pisomne oznämenie 0 odstüpeni doru&end
druhemu ü£astnikovi tejto dohody. Odstüpenie je ülinne diom dorutenia oznämenia
o odstüpeni druh&mu ü£astnikovi tejto dohody.

Za zävaän& porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnävatel'a
viacnäsobn& porusenie (aspoü 2 krät) povinnosti ustanovenych v Elänku II. v bodoch 3,
8,9 a poruSenie povinnosti ustanovenych v &länku II. v bode 12. Na strane üradu

poruSenie povinnosti podfa Clanku IH. v bode 2.

3.

4. Odsthpenie od dohody sa netyka näroku na nähradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
V3eobecne a zävereene ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma dohody, na zäklade pisomneho nävrhu jednej zo strän

tejto dohody.
ucastnikmi

V kaädom pisomnom styku sü l1&astnici dohody povinni uvädzat' &islo tejto dohody.2.

Prävne vzt'ahy vyslovne neupraven& touto dohodou sa riadia prislusnymi prävnymi
predpismi platnymi v SR, ktore majü1 vztah k zäväzkom ü£astnikov tejto dohody.

3.
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10.

4. Podporu integraönemu podniku } je moZne poskytnüf iba v sülade s osobitnymi predpismi
v oblasti Stätnej pomoci®. Prävnym zäkladom pre poskytovanie pomoci je
- Zäkon €. 358/2015 Z. z. otiprave niektorych vzt'ahov voblasti Stätnej pomoci

aminimälnej pomoci ao zmene a doplneni niektorych zäkonov (d'alej len zäkon
o Stätnej pomoci).

- Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatüovani Clankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Euröpskej ünie na pomoc de minimis alebo

- Nariadenie Komisie (EU) £. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani Clänkov 107
al08 zmluvy o fungovani Euröpskej ünie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodärstva.

- Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jüna 2014 o vyhläseni ur£itych kategörii
pomoci za zlu£itefne s vnütornym trhom podPa &länkov 107 a 108 zmluvy.

Na poskytovanie prispevku sa vztahujü aj podmienky Operaön&ho programu Tudsk&
zdroje Prioritnä os 3 Zamestnanost' a Zmluvy o poskytnuti NFP na realizäciu Närodn&ho
projektu.

5.

6. Integraöny podnik sühlasi so zverejnenim üdajov vyplyvajücich z tejto dohody v rozsahu:
näzov, sidlo, miesto prevädzky, potet osöb na zamestnävanie ktorych sa poskytujü
vyrovnävacie prispevky , vySka vyrovnävacich prispevkov.

Ak sa niektor& ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dösledku jeho rozporu s
prävnymi predpismi SR, nespösobi to neplatnost' celej dohody. U£astnici sa v takom
pripade zaväzujü bezodkladne vzäjomnym rokovanim nahradit neplatn& ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ücel a obsah sledovany touto
dohodou.

Täto dohoda nadobüda platnost dhAom jej podpisania oboma ütastnikmi dohody a ü&innost'
däom nasledujücim po dni jej zverejnenia v Centrälnom registri zmlüv.

8.

Ueinnost' dohody skonti splnenim zäväzkov ütastnikov dohody, alebo spösobom
uvedenym v &länku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial nedöjde k odstüpeniu od
dohody podla &länku VI. bodu 3 tejto dohody.

9.

Täto dohoda je vyhotovenä v dvoch rovnopisoch, pricom kaädy z ü&astnikov dohody
dostane jeden rovnopis. Pisomnä forma dohody je zachovanä vidy, ak prävny ükon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruöenym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originäl a rovnopis sa nevyhotovuje.

°87 Zäkon o Stätnej pomoci
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11. Ü£astnici dohody vyhlasujü, Ze si oprävneni tüto dohodu podpisat, Ze si ju riadne

adösledne pre£itali a sühlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za zvläst

nevyhodnych podmienok a na znak sühlasu s jej obsahom ju podpisujü.

V pripade, ak sa dohoda uzatvära elektronicky:

„(dätum v elektronickom podpise)" „(dätum v elektronickom podpise)"

Za integraöny podnik: Za Urad:

„(podpisane elektronicky podla zäkona C. „(podpisane elektronicky podfa zäkona £.

272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)"
Mgr. Zuzana Kuderovä Mgr. Milan Biskup
Statutärny zästupca riaditel' üradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvära elektronicky:

din2903 2077 290%. 02

Hrhovsk& sluzby, s.ro,, rs.p.
SNP 10, 059.02 5p"
160: 36593168 IE DPF

Kuderova Mgr. Milar/Biskup
Statutärny zastupca riaditel üradu
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