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Dohoda o skonc¢eni

dohody ¢. 22/37/054/100

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® — Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajiuce hospodarsku ¢innost’ uzatvorenej v stlade s
§ 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len dohoda),

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo:
zastipenym riaditelom:
ICO:
DIC:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatePom
pravnickou osobou:
obchodné meno:
sidlo / prevadzka:

zastupeny Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

zapisany v registri organizacii SU SR
pod ¢islom: 12919/2021

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*)

Slovenska 87, 080 28 Presov

Mgr. Matisom Fedorom, riaditel'om
30 794 536

2021777780

Domov socialnych sluZieb v Brezovicke
Brezovicka 62, 082 74 Brezovicka/Brezovicka 62,
082 74 Brezovicka

Mgr. Janom Tomusom

00619493

2020732483

87300 — Starostlivost’ o starSie osoby

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody o skonceni dohody je na ziadost' zamestnavatela zo dna
21.03.2021 skoncenie ucinnosti dohody ¢. 22/37/054/100 o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance“- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich predpisov
uzatvorenej dna 01.03.2022 (d’alej len ,,dohoda®). V zmysle ¢l. VI. bod 1) dohody je mozné
tuto dohodu ukon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

Clanok I1.

Diiom nadobudnutia ucinnosti dohody o skonceni dohody sa kon¢i ucinnost’
dohody ¢&. 22/37/054/100 zo diia 01.03.2022.

Clanok III.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Této dohoda o skonceni dohody nadobida platnost diiom jej podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je
povinne zverejiiovand podla §5a zdkona ¢. 211/2000 Z .z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informaécii)

v zneni neskor$ich predpisov.

2) Dohoda o skonceni dohody je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane
jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

3) Udastnici dohody o skonéeni dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’,
Ze sijuriadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani

za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnicku/fyzickl osobu: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Jan Tomus Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V PreSove dia V PreSove dia
Mgr. Jan Tomus Mgr. Matas Fedor
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
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